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	Руководителям муниципальных органов управления образования
Руководителям образовательных организаций, имеющих статус Ресурсно-внедренческий центр инноваций 


	       04.02.2015 г.          №        76                _
на № ____________ от  _______________ 

Об итогах проектного семинара «Основные направления и форматы деятельности региональной сети Ресурсно-внедренческих центров инноваций в 2015 году»
	


Уважаемые коллеги!
В соответствии с Государственным заданием ОГБУ «Региональный центр развития образования» на 2015 год по реализации регионального проекта «Создание региональной инновационной инфраструктуры: сеть Ресурсно-внедренческих центров инноваций» с целью обсуждения содержания и форматов реализации инновационных проектов РВЦИ на основе сетевого взаимодействия с ОГБУ «РЦРО» и НИ ТГУ 27 января 2015 г. был проведен областной проектный семинар по теме «Основные направления и форматы деятельности региональной сети Ресурсно-внедренческих центров инноваций в 2015 году». В семинаре участвовали 47 руководителей и педагогов 36 образовательных организаций, получивших статус Ресурсно-внедренческого центра инноваций Томской области в 2014 г. по результатам конкурсного отбора, из 12 муниципалитетов (г. Томск, ЗАТО Северск, г.о. Стрежевой, Асиновский, Бакчарский, Верхнекетский, Зырянский, Кожевниковский, Колпашевский, Молчановский, Томский, Чаинский районы).
В качестве ведущих и модераторов в работе семинара приняли участие Н.П. Лыжина, директор ОГБУ «РЦРО», Е.А. Суханова, заместитель проректора по УР НИ ТГУ, С.Г. Танцева, начальник отдела маркетинга ОГБУ «РЦРО», а также Л.Н. Антропянская, Ж.В. Волкова, Е.В. Григоренко, Н.Г. Попова, специалисты НОЦ «Институт инноваций в образовании» НИ ТГУ.

Приветствуя представителей обновленной сети РВЦИ Томской области, Н.П.Лыжина отметила, что сеть РВЦИ является ядром инновационной инфраструктуры системы общего образования Томской области, созданной в ходе реализации проекта Федеральной инновационной площадки «Создание региональной инновационной инфраструктуры в условиях перехода к образовательным стандартам нового поколения». Образовательные организации-участники сети РВЦИ за счет повышения эффективности сетевого взаимодействия в рамках реализации сетевых образовательных программ и проектов, проведения открытых образовательных событий оказывают существенное влияние на повышение качества образования, на формирование позитивного имиджа системы образования Томской области на межрегиональном и федеральном уровнях. Надежда Петровна также отметила ряд преимуществ, которые получают образовательные организации, принимающие активное участие в реализации региональных проектов и программ. 
С.Г. Танцева  представила участникам семинара основные результаты деятельности сети РВЦИ за 2014 г. (Приложение).
Е.А. Суханова, рассказывая о стратегии развития НИ ТГУ, акцентировала внимание на том, что одним из приоритетов развития госуниверситета становится организация взаимовыгодного сотрудничества с общеобразовательными организациями, в частности, с организациями-участниками сети РВЦИ по следующим содержательным направлениям: организация работы с одаренными детьми; разработка и сопровождение сетевых образовательных программ; организация профильного обучения; развитие проектно-исследовательских компетенций; обобщение инновационного опыта (оформление технологий, методик и т.п.); управление инновационной деятельностью образовательной организации. Далее специалистами НИ ТГУ была организована групповая работа по обсуждению предложенных тем и возможных форматов взаимодействия с РВЦИ. В ходе обсуждения определились темы консультационных семинаров, которые будут организованы для представителей РВЦИ на базе ОГБУ «РЦРО» в течение 2015 года.
Во второй части семинара обсуждались организационные вопросы деятельности обновленной сети РВЦИ: были представлены 1) план мероприятий  на 2015 год по реализации проекта Федеральной инновационной площадки «Создание региональной инновационной инфраструктуры в условиях перехода к образовательным стандартам нового поколения» и регионального проекта «Создание региональной инновационной инфраструктуры: сеть Ресурсно-внедренческих центров инноваций», 2) структура технического задания РВЦИ на 2015 год, 3) порядок  координации образовательных событий для педагогов и обучающихся. Для участников семинара был подготовлен электронный пакет, включающий нормативные документы и методические рекомендации по разработке программ стажировок и по организации открытых образовательных событий РВЦИ для педагогов и обучающихся.
Подводя итоги семинара, Н.П. Лыжина поблагодарила участников за плодотворную работу и обратила особое внимание на необходимость использования инновационных разработок, деятельностных образовательных практик (программ, технологий, методик и т.п.), созданных РВЦИ в процессе реализации региональных проектов по развитию социального проектирования, гражданского образования, ученического самоуправления, медиаобразования, предпринимательских компетенций школьников и др., для разработки основных общеобразовательных программ образовательных организаций в соответствии с ФГОС.
Контактные лица: 
Танцева Светлана Геннадьевна, и.о. заместителя директора по проектной работе ОГБУ «РЦРО», телефон: 8 (382-2) 51-59-12, e-mail: tanceva@education.tomsk.ru. 

Черепова Дарья Викторовна, методист отдела маркетинга ОГБУ «РЦРО», телефон: 8 (382-2) 51-59-12, e-mail: cherepova@education.tomsk.ru.
Директор
    





                                Н.П. Лыжина
Танцева Светлана Геннадьевна
51-59-12
Приложение 

Основные результаты деятельности Ресурсно-внедренческих центров инноваций Томской области в 2014 г.

Сеть Ресурсно-внедренческих центров инноваций (далее - РВЦИ) была сформирована в 2008 году из числа победителей и участников конкурса ПНПО. И уже на протяжении 8 лет сеть РВЦИ  за счет сетевого взаимодействия создает организационные, научно-методические, нормативно-правовые и другие условия для эффективного использования ресурсов образовательных учреждений Томской области, реализующих инновационные образовательные программы, распространения и внедрения их опыта  в региональную систему образования, а также продвижения на межрегиональный и федеральный уровни.

В 2011 году Региональный центр развития образования получил статус Федеральной инновационной площадки по реализации проекта «Создание региональной инновационной инфраструктуры в условиях перехода к образовательным стандартам нового поколения». Проект решает задачи государственной политики в сфере образования  по введению ФГОС, совершенствованию кадрового корпуса для обеспечения реализации ФГОС. Данный проект является метапроектом и объединяет сетевые образовательные ресурсы, созданные в разные годы и в разных проектах, для достижения общей цели. 

Инфраструктура проекта ФИП представляет собой объединение образовательных сетей по развитию гражданского, этнокультурного, экологического, медиаобразования, социального проектирования, государственно-общественного управления, предпринимательских компетенций, обновлению содержания деятельности дошкольных образовательных учреждений; по выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей. Сеть РВЦИ является ядром сложившейся инфраструктуры.

В 2014 году в режиме сетевого взаимодействия работал 31 Ресурсно-внедренческий центр инноваций в 17 муниципалитетах Томской области, в том числе на базе общеобразовательных учреждений 29 РВЦИ (17 городских ОУ, 12 сельских ОУ), 1 РВЦИ - на базе учреждения дополнительного образования детей (МАО УДОД «Планирование карьеры» г.Томск) и 1 РВЦИ - на базе  дошкольного образовательного учреждения (МДОУ ЦРР д/с № 57 ЗАТО Северск). 

Проектная деятельность РВЦИ была связана с разработкой, апробацией и внедрением новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, форм, методов и средств обучения; разработкой и реализацией индивидуальных управленческих и педагогических проектов и осуществлялась по 19 тематическим направлениям:

	№
	Тематические направления инновационной деятельности РВЦИ
	Кол-во РВЦИ

	1. 
	Развитие государственно-общественного управления образованием
	10

	2. 
	Развитие социального проектирования
	8

	3. 
	Развитие медиаобразования
	8

	4. 
	Развитие экологического образования
	8

	5. 
	Развитие системы электронного документооборота
	8

	6. 
	Развитие проектно-исследовательской деятельности школьников, дебатной и других образовательных технологий в парадигме деятельностного и компетентностного подходов
	7

	7. 
	Развитие дистанционного образования и электронной образовательной среды
	7

	8. 
	Совершенствование механизмов организации внеурочной деятельности; развитие интеграционных процессов общего и дополнительного образования, организация внеурочной деятельности
	6

	9. 
	Выявление, сопровождение и поддержка  одаренных детей
	6

	10. 
	Развитие технологий профильного обучения, индивидуализации образовательных траекторий обучающихся
	6

	11. 
	Создание региональной сети школьных предприятий и формирование предпринимательской компетентности детей и молодежи
	5

	12. 
	Развитие гражданского образования, духовно-нравственного воспитания
	4

	13. 
	Развитие инклюзивного образования
	4

	14. 
	Развитие ученического самоуправления
	3

	15. 
	Формирование молодежного кадрового ресурса
	3

	16. 
	Развитие профкомпетентности педагогов (профессиональная адаптация молодых учителей, поддержка проектно-исследовательской деятельности педагогов)
	3

	17. 
	Мониторинг качества образования
	3

	18. 
	Развитие поликультурного и этнокультурного образования
	2

	19. 
	Развитие художественно-эстетического образования
	2


В рамках тематики инновационной деятельности РВЦИ была организована работа по подготовке и реализации грантов. 3 РВЦИ (МБОУ Академический лицей г. Томска, МБОУ «Кожевниковская средняя общеобразовательная школа № 1», МАОУ «Планирование карьеры» г. Томска) в статусе межмуниципальных центров по выявлению, сопровождению одаренных детей получили межбюджетные трансферты на реализацию проектов этого направления.

Финансовая поддержка на развитие инновационных проектов экологической, социальной направленности, а также проектов, решающих задачи здоровьесбережения школьников, инклюзивного образования получена МБОУ «Тогурская СОШ», МБОУ «Березовская СОШ», МАОУ Заозерная СОШ № 16 г. Томск, МБОУ «Поросинская СОШ», МБОУ гимназия № 1 г.о. Стрежевой, МАОУ «Молчановская СОШ № 1», МБОУ СОШ № 83 ЗАТО Северск, МБОУ «Северская гимназия».

Вокруг каждого РВЦИ создана собственная сеть, включающая от 5 до 50 организаций, в рамках которой на принципах социального партнерства реализуются инновационные программы и проекты по различных направлениям. По данным отчетов ежегодно инновационная сеть РВЦИ в среднем увеличивается на 10 %. Лидерами по количеству участников сетевого взаимодействия являются: МБОУ СОШ «Эврика-развитие», МАОУ «Планирование карьеры», МБОУ Академический лицей г. Томска, МАОУ «Молчановская СОШ № 1», МАОУ Заозерная СОШ № 16, ОГАОУ Губернаторский Светленский лицей». 

РВЦИ проведены 159 образовательных событий муниципального и 328 - межмуниципального, регионального, межрегионального и всероссийского уровней, включающих семинары, конференции, фестивали и другие мероприятия для детей и педагогов, в которых приняло участие 10 338 работников системы образования и 17 879 обучающихся, всего – 28 223 человека (для сравнения: в 2011 г. - 20614 человек, в 2012 г. - 14522 человека, в 2013 г. - 17973 человека). Лидерами по количеству участников событий в 2014 г. являются: МАОУ «Планирование карьеры» г. Томска (8075 участников), МАОУ Заозерная СОШ № 16 г. Томска (3810 участников), МБОУ Академический лицей г. Томска (3724 участник), МБОУ «Тогурская СОШ» (2821 участник), МБОУ «Кожевниковская СОШ № 1» (2040 участников).

В 2014 г. с целью активизации роли РВЦИ как методических площадок, распространения и внедрения позитивного инновационного опыта в региональную систему образования РВЦИ совместно с ОГБУ «РЦРО» проведены:

- курсы повышения квалификации «Педагогика одаренности: теория и практика работы с одаренными детьми в условиях введения ФГОС», 72 ч. на базе МБОУ «Академический лицей» г. Томска (71 человек);

- курсы повышения квалификации «Концептуальные основы развития одаренности детей» в рамках деятельности ММЦ по выявлению и сопровождению одаренных детей» на базе МБОУ «Академический лицей» г. Томска (22 человека);

- курсы повышения квалификации по теме «Технологии компетентностно-ориентированного образования. Применение технологии «MaStEx» в образовании для реализации ФГОС», 72 ч. на базе МБОУ «Академический лицей» г. Томска (35 человек);

- курсы повышения квалификации по теме «Теория и практика работы с одаренными детьми в условиях перехода на ФГОС ОО» на базе РВЦИ МБОУ «Кожевниковская СОШ № 1» (60 человек).
С 2013 года РВЦИ активно включились в реализацию стажировочного формата повышения квалификации в рамках сетевой ДПП «Инновации в образовании в условиях реализации ФГОС». В 2013 году на базе РВЦИ были проведены 6 стажировок. 

В 2014 году на базе РВЦИ проведены 9 стажировок: «Новые интерактивные средства в современном образовательном процессе в условиях введения ФГОС» на базе РВЦИ МАОУ гимназия № 56 г. Томска (2 стажировки), «Формирование контрольно-оценочной самостоятельности обучающихся» на базе РВЦИ МБОУ «СОШ № 83» ЗАТО Северск, «Тьюторское сопровождение участников образовательного события и образовательной программы-погружения в начальной школе» на базе РВЦИ МБОУ СОШ «Эврика-развитие», «Практика организации образовательного процесса начальной школы в условиях реализации ФГОС» на базе РВЦИ МАОУ-СОШ № 4 г. Асино (2 стажировки), «Механизмы развития навыков смыслового чтения и работы с текстом в контексте ФГОС ООО» на базе РВЦИ гимназия № 13 г. Томска. В стажировках приняли участие 67 педагогов, в том числе 8 педагогов из Республики Тыва, 2 педагога из г. Новосибирска и 3 педагога из г. Губкинский Ямало-Ненецкого автономного округа. 

Всего в 2014 г. на базе РВЦИ повысили квалификацию по сетевой ДПП «Инновации в образовании в условиях реализации ФГОС» 322 руководящих и педагогических работника Томской области и 3-х регионов СФО.

РВЦИ способствуют формированию регионального экспертного сообщества педагогов, обладающих высокими компетенциями в области анализа и оценки результатов образовательной и педагогической деятельности. Так в 2014 году к оценке ЕГЭ и ГИА, к аттестации педагогических работников, аккредитации и лицензированию ОУ, к экспертизе материалов региональных и муниципальных конкурсов профессионального мастерства, олимпиад, конференций, игр, викторин и пр. были привлечены 288 педагогов и руководителей РВЦИ. 

Необходимо отметить, что с каждым годом увеличивается ресурсный пакет сети РВЦИ. Так, в 2014 году РВЦИ разработано и апробировано более 100 продуктов инновационной деятельности (образовательных концепций, моделей, технологий, методик и программ), направленных на повышение качества образования. 

Опыт РВЦИ отражен в 324 (для ср. 190 в 2013 г.) публикациях регионального, всероссийского и международного уровней.

Инновационная деятельность в 2014 году широко освещается в СМИ: 170 публикаций в СМИ всероссийского, регионального и муниципального уровней,, в том числе 98 печатных статей, 4 радиопередачи, 15 телевизионных программ, 55 публикаций на сайтах и Интернет-порталах. (167 публикаций – в 2011 г., 386 – в 2012 г., 88 – в 2013 г.). 

В соответствии с Государственным заданием ОГБУ «Региональный центр развития образования» на 2014 год по реализации регионального проекта «Создание региональной инновационной инфраструктуры: сеть Ресурсно-внедренческих центров инноваций» в мае-ноябре 2014 года был проведен конкурсный отбор образовательных организаций Томской области на присвоение статуса «Ресурсно-внедренческий центр инноваций» (далее – конкурсный отбор), направленный на повышение эффективности деятельности региональной сети РВЦИ.
По итогам конкурсного отбора сформирована региональная сеть Ресурсно-внедренческих центров инноваций, в которую вошли 57 образовательных организаций Томской области, представивших 56 сетевых инновационных проекта. В том числе 5 учреждений дополнительного образования детей, 10 дошкольных образовательных учреждений, 1 учреждение среднего профессионального образования, 23 городских общеобразовательных учреждения, 18 сельских общеобразовательных учреждений из 15 муниципалитетов Томской области: г. Томск, ЗАТО Северск, г.о. Стрежевой, Асиновский, Бакчарский, Верхнекетский, Зырянский, Колпашевский, Каргасокский, Кривошеинский, Кожевниковский, Молчановский, Первомайский, Томский, Чаинский районы Томской области.
Наиболее значимые эффекты деятельности сети РВЦИ, которые отмечают руководители и координаторы РВЦИ в ежегодных отчетах: повышение качества образования за счет реализации РВЦИ сетевых образовательных программ, проведения образовательных событий совместно с ВУЗами, учреждениями ПК, общественными организациями, бизнес-структурами; обновление системы повышения квалификации работников образования в соответствие с требованиями профстандарта; расширение образовательного пространства ОО как условие обогащения социального опыта, формирования компетенций обучающихся; совершенствование механизмов социального партнерства и социального взаимодействия; повышение инновационной активности ОО Томской области; повышение имиджа РВЦИ, что проявляется в росте интереса коллег, обучающихся других ОО, родителей, общественности к происходящим событиям, изменениям; повышение значимости РВЦИ в профессиональном экспертном сообществе: школы становятся инновационными и базовыми площадками муниципального, регионального и федерального уровня; победителями конкурсов и рейтингов; развитие межрегионального и международного сотрудничества, расширение возможностей презентации позитивного опыта деятельности, внешней оценки со стороны общественности, органов власти и бизнес-сообщества и др.
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