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ДЕПАРТАМЕНТ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

	           _____03.12.2008____
	                                 № ____1516____


Томск

 

О создании Ресурсно-внедренческих центров инноваций (РВЦИ) и утверждении Положения о РВЦИ

В целях реализации Комплексного проекта модернизации образования, распространения опыта образовательных учреждений, получивших государственную поддержку на реализацию инновационных образовательных программ в рамках Приоритетного национального проекта "Образование" в соответствии с планом работы Департамента общего образования Томской области


п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Положение о Ресурсно-внедренческом центре инноваций на базе образовательного учреждения (Приложение № 1).  

2. Создать в 2008 году: 
2.1.Ресурсно-внедренческие центры (далее РВЦИ) на базе образовательных учреждений-участников ПНПО  2008 г., занимающих высокое положение в рейтинге школ-участников и активно реализующих инновационные образовательные программы, в количестве 21 (Приложение № 2); 

2.2.РВЦИ  на базе образовательных учреждений-победителей ПНПО 2006 - 2007 гг., достигших высоких результатов за годы реализации ПНПО, активно их представляющих и тиражирующих свой опыт на мероприятиях разного уровня (семинарах, конференциях, фестивалях), в количестве 9 (Приложение № 3).
3. ОГУ «Региональный центр развития образования» (Лыжина Н. П.):

3.1.Включить в региональную сеть РВЦИ образовательные учреждения по спискам согласно Приложениям № 2 и № 3;

3.2.Разработать макет технического задания для  выполнения организационной и методической работы;

3.3. Обеспечить координацию деятельности региональной сети РВЦИ.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возлагается на первого заместителя начальника ДОО  ТО Горлова П. И.

Начальник Департамента                      
                                                           Л.Э. Глок

 

Лыжина Н.П.

51-56-66

Приложение № 1

Положение

о Ресурсно-внедренческих центрах инноваций

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет цели и задачи, содержание, структуру, направления и организацию деятельности Ресурсно-внедренческих центров инноваций Томской области, права и обязанности их сотрудников.

1.2. Ресурсно-внедренческий центр  инноваций (далее РЦВИ) создаётся, реорганизуется и ликвидируется решением Департамента общего образования Томской области с целью реализации задач Комплексного проекта модернизации образования (далее КПМО) в Томской области и активизации инициатив по реализации Стратегии развития региональной системы образования. РВЦИ образуют региональную сеть для эффективного решения задач Приоритетного национального проекта «Образование» (далее ПНПО) и КПМО.

1.3. Основной целью деятельности РВЦИ является создание условий для эффективного использования информационно-образовательных ресурсов ОУ-участников ПНПО, реализующих инновационные образовательные программы, в целях распространения и внедрения их опыта  в региональную систему образования.
1.4. Задачи деятельности РВЦИ:

-        разработка и апробация нововведений по реализации КПМО;
· исследование и разработка инновационных образовательных программ; 

· внедрение инновационных программ в образовательную деятельность учебных заведений Томской области;

· тиражирование накопленного опыта (через мероприятия по повышению квалификации, представление продуктов инновационной деятельности на образовательных выставках всех уровней, издание методической и учебной литературы);

· развитие сетевых форм взаимодействия образовательных учреждений и социальных партнёров региона в целях повышения качества образования.

1.5. Статус РВЦИ присваивается: 

1. образовательным учреждениям-участникам ПНПО  2008 г., занимающим высокое положение в рейтинге школ-участников и активно реализующим инновационные образовательные программы (в 2008 г. -  21 РВЦИ); 

2. образовательным учреждениям-победителям ПНПО 2006 - 2007 гг., достигшим высоких результатов в период реализации ПНПО, активно их представляющим и тиражирующим свой опыт на мероприятиях разного уровня (семинарах, конференциях, фестивалях) (9 РВЦИ  - в 2008 г., 10 РВЦИ  - в 2009 г.).

1.6. Решение о присвоении статуса РВЦИ принимает экспертная комиссия, которая создаётся из числа руководителей Департамента общего образования Томской области, руководителей и сотрудников организации-оператора  ПНПО и КПМО (Областного государственного учреждения «Региональный центр развития образования» (далее ОГУ РЦРО)), представителей общественных организаций. Экспертная комиссия имеет полномочия по отбору ОУ для присвоения им статуса на основе: 

· итогов конкурса ПНПО (рейтинг);

· представленных результатов реализации инновационных образовательных программ на мероприятиях разного уровня;

· тиражирования ОУ своего опыта.

1.7. РЦВИ руководствуется в своей деятельности Законом РФ «Об образовании», нормативными документами Министерства образования и науки РФ, региональных и муниципальных органов управления образованием, уставными документами образовательного учреждения, получившего статус РВЦИ, настоящим Положением, техническим заданием и планом работы, составленным по согласованию с директором ОГУ РЦРО и утверждённым директором ОУ.

1.8. Координация деятельности региональной сети РВЦИ осуществляется ОГУ РЦРО. 

1.9. РЦВИ взаимодействует с региональным и муниципальными органами управления образованием, образовательными учреждениями, педагогическими, общественными и другими организациями в рамках своей компетенции.

1.10. Техническое задание разрабатывается совместно ОГУ РЦРО и ОУ и учитывает специфику, ресурсы и потенциал РВЦИ.

1.11. В качестве ресурсной базы РЦВИ рассматриваются:
· материально-техническое обеспечение (учебные мастерские, кабинеты теоретического обучения, кабинеты для тренингов и консультаций);

· кадровый потенциал;

· информационно-методические ресурсы (учебные программы, методические разработки, информационные материалы).
2. Функции РВЦИ

2.1. Организационная:

· организует взаимодействие с образовательными учреждениями и другими структурами по всем направлениями деятельности РВЦИ;

· организует мероприятия по  повышению квалификации и другие образовательные события (семинары, конференции, маркетинговые исследования образовательных услуг) по согласования с координатором региональной сети  (РЦРО);

· изучает информационные и образовательные потребности субъектов образовательного процесса;

· обеспечивает участие педагогической общественности в конкурсах, семинарах и конференциях на муниципальном, региональном, федеральном и международном уровнях;

2.2. Образовательная:

-   разрабатывает  и реализует образовательные программы для педагогов и обучающихся, обеспечивающие современный уровень качества образования.

2.3. Методическая:

· обобщает опыт;

· участвует в разработке программ повышения квалификации;
· оказывает систематическую методическую помощь педагогам и руководителям образовательных учреждений области;

· участвует  в формировании портала образовательных ресурсов.

2.4. Аналитико-исследовательская:

· создаёт и совершенствует систему сбора и анализа информации о состоянии рынка образовательных ресурсов и потребностей субъектов образования;

· разрабатывает, согласовывает с координатором региональной сети (РЦРО) программы исследований.

2.5. Экспертная:

 -  участвует в различных формах  экспертной деятельности, связанной с оценкой качества образования.

3.6 Информационно-издательская: 

· готовит методические и учебные пособия и материалы к изданию (по согласованию с координатором региональной сети (РЦРО));

· освещает свою деятельность на сайте ОУ.

2.6. Проектная:

· организует работу по всем направлениям КПМО;

· разрабатывает и реализует индивидуальные управленческие и педагогические проекты;

· реализует собственные проекты, в соответствии с современной моделью развития образования;

· организует работу с другими учреждениями и благотворительными фондами по подготовке и реализации грантов.

3. Управление и организация деятельности РВЦИ

3.1. Общее руководство деятельностью региональной сети РВЦИ осуществляет директор ОГУ РЦРО. Координацию деятельности сети РВЦИ осуществляет старший координатор, назначаемый директором ОГУ РЦРО. Общее руководство деятельностью РВЦИ осуществляет директор ОУ.
3.2. Реализация основных направлений деятельности РВЦИ осуществляется на основании договора, заключенного между ОУ и  ОГУ РЦРО, технического задания, разработанного ОГУ РЦРО совместно с РВЦИ, и планом работ. 
3.3. Сетевое взаимодействие предусматривает совместное использование материальных, кадровых и образовательных ресурсов учреждений сети РВЦИ на основе сетевых образовательных программ для эффективного решения задач Комплексного проекта модернизации образования в Томской области.
Приложение № 2

Список образовательных учреждений-участников ПНПО 2008 года, получающих статус РВЦИ:

1. МОУ СОШ «Эврика-развитие» г. Томск

2. МОУ Северская гимназия ЗАТО Северск

3. МОУ СОШ № 4 г. Асино

4. МОУ СОШ № 33 г. Томск

5. МОУ СОШ № 83 ЗАТО Северск

6. МОУ Гимназия № 55 г. Томск

7. МОУ СОШ № 1 г. Стрежевой

8. МОУ СОШ № 22 п. Светлый
9. МОУ Пудовская СОШ (Кривошеинский район)
10. МОУ «Кожевниковская СОШ № 1» 
11. МОУ «Новоколоминская СОШ» (Чаинский район)
12. МОУ «Тогурская СОШ» (Колпашевский район)
13. МОУ «Бакчарская СОШ» 
14. МОУ «Парабельская гимназия»
15. МОУ «Ново-Кусковская СОШ» (Асиновский район)
16. МОУ «Каргасокская СОШ № 1» 
17. МОУ «Могочинская СОШ» (Молчановский район)
18. МОУ «Сайгинская СОШ» (Верхнекетский район)
19. МОУ «Михайловская СОШ» (Зырянский район)
20. МОУ «Берёзовская СОШ» (Первомайский район)
21. МОУ «Кафтанчиковская СОШ» (Томский район)
Приложение № 3.

Список образовательных учреждений, достигших высоких результатов за годы реализации ПНПО, активно их представляющих и тиражирующих свой опыт, получающих статус РВЦИ в 2008 г.:

1. МОУ Академический лицей г. Томска

2. МОУ гимназия № 56 г. Томска
3. МОУ гимназия № 26 г. Томска 
4. МОУ Заозерная СОШ с углубленным изучением отдельных предметов № 16 г. Томска
5. МОУ гимназия № 13
6. МОУ СОШ № 40 г. Томска
7. МОУ «Красноярская СОШ с углубленным изучением предметов художественно-эстетического цикла»
8. МОУ Молчановская СОШ № 2
9. МОУ «Поросинская СОШ» Томского района
