Часть 3. Совершенствование учительского корпуса 
Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году (в соответствии с приложением 2). 
1.Заявка на повышение квалификации по  образовательным учреждениям  на 2013 год, 
2. План – график  на повышение квалификации.
3. Приказ о введение в режим функционирования  электронных ресурсов « Сетевой город»
4.Приказ о введении Дистанционного обучения  в Александровском районе
5.Разработка нормативных документов на соответствие занимаемой должности педагогических работников на уровне образовательных учреждений района.

Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
В связи с дороговизной выезда в областной центр  проведены целевые выездные курсы повышения квалификации по персонифицируемой модели на базе муниципалитета по теме Организация целевых выездных курсов повышения квалификации на базе муниципалитета по теме   «Внедрение ФГОС, механизмы реализации» -25 человек
           Курсы повышения квалификации г. Томск -8 человек. ««Подготовка педагогов основной и старшей школы к работе в условиях введения ФГОС ОО»  в объеме 120 часов -25 человек. Начал работу ресурсный центр по дистанционному образованию педагогических работников. На базе  ТГПУ « Педагогическая планета» и  Компании « Интел» создана группа  для прохождения курсов по теме «Проектная технология как ресурс ФГОС», « Сетевое сообщество», на базе « Электронного университета» ТГУ  «  Современные проблемы физического воспитания в соответствии с требованием ФГОС и потребностями общества. Всего прошли курсовую подготовку по персонифицированной  модели 96 человек
1. Эффекты реализации направления в 2013 году. 
С 1 января 2011 года вступил в силу новый Порядок аттестации, на основании которого аттестация для всех категорий педагогических работников становится обязательной. Поэтому в 2013 г. Аттестовано 16 педагогов:- на высшую КК –1- на первую КК – 8- на соответствие занимаемой должности – 7. С введением нового Порядка аттестации была проведена большая подготовительная, консультационно-разъяснительная работа как с педагогами района на предметных семинарах, так и с руководящим составом ОУ: в рамках совещаний с руководителями и заместителями рассматривались вопросы о роли руководителя учреждения образования в организации аттестации педагогических работников, «Формы и процедуры аттестации педагогических работников. Роль заместителя руководителя в создании условий для аттестации педагогических работников», «Роль профсоюзов в аттестации педагогических работников».
      Проведен он-лайн семинар экспертов и руководителей ОУ по  аттестации педагогических работников в 2013-2014 учебном году   ресурсный центр Отдела образования.  Создана база данных по кадровому  резерву Александровского района.
1. Проблемные вопросы реализации направления. 
     Из-за дороговизны дороги также острым остаются  вопросы с выездом в областной центр и другие площадки повышения квалификации.
1.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 
       Увеличить   количество курсов повышения квалификации в дистанционной форме.
       Проведение « Недели молодого учителя». Продолжить работу школы  молодого 
     специалиста.
4.Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению. Современному учителю необходимо создавать условия для самореализации. В нашем районе сложилась система работы в данном направлении. Созданы условия для организации и проведения муниципальных мероприятий научно-практического характера (конференций, семинаров, мастер-классов и т.д.). 
Площадкой для обсуждения актуальных проблем реализации реформы образования стал районная научно- практическая  педагогическая конференция ««Итоги и перспективы введения федерального государственного стандарта нового поколения», прошедшая в августе 2013 года. Участие в нем приняли более 150 представителей образовательных учреждений района. Уже стало традицией в районе проведение для педагогических работников района профессиональных конкурсов. Неделя педагогического мастерства « Педагогический этюд-2013» , участники   молодые учителя, чей педагогический стаж на тот момент был не более пяти лет.
Созданы площадки по распространению опыта в работе с новыми интерактивными досками.
Сравнительный анализ результата реализации направления «Совершенствование учительского корпуса» в текущем году показал:
1. Наличие позитивной динамики в плане прохождения курсовой подготовки педагогическими и руководящими кадрами по вопросу модернизации образования, обновления его содержания, поэтапного внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) с участием преподавателей ТОИПКРО, РЦРО. В районе сложилась хорошая практика по организации выездных курсов на базе района, что позволяет обеспечить условия для обеспечения непрерывности и персонификации повышения квалификации педагогических работников. 
2. Наблюдается положительная динамика во внедрении новых моделей аттестации педагогических работников. 
3. В соответствии с планом реализации НОИ «ННШ» в районе с целью создания условий для реализации педагогического потенциала, совершенствования учительского корпуса для руководящих и педагогических работников, для молодых педагогов района проведен ряд мероприятий с учетом современных требований по следующим вопросам: проблемы качества образования, организация образовательного процесса, создание электронной образовательной среды, совершенствованию системы управления образовательным учреждением. В новом учебном году планируется проведение мероприятий согласно плану работу. 


