Часть III. Совершенствование учительского корпуса 

Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (в соответствии с приложением 2).

               Руководителями  ОУ составлен план-график  повышения квалификации  

              педагогических   работников, переходящих на ФГОС    с 2011 года. На уровне 

             методического кабинета проводится мониторинг повышения квалификации 

              педагогическими кадрами Александровского района.

        Постоянно  проходит реклама  курсов повышения квалификации.
Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).

Финансовое обеспечение реализации направления (средства субъекта Российской Федерации).

Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению инициативы).

          17 педагогов приняли участие в конкурсном отборе экспертов  по результатам 

         технической экспертизы Александровского района .  5 учителей подтвердили 1 КК,5 

          - впервые на 1 КК., 3 - на подтверждение высшей КК. Для 17 педагогов  проведена 

         аттестация  (письменные квалификационные испытания) на соответствие

         занимаемой      должности.

         На протяжении многих лет педагоги школы используют следующие педагогические

         технологии: ИКТ, проектная деятельность, РКМЧП.

Эффекты реализации направления в 2011 году.

       Привлечены перспективные выпускники вузов для работы в школах, в которых 

      востребованы педагогические кадры-2  студента  последних курсов ВУЗА – учитель 

     английского языка, учитель информатики. Выделены целевые группы первоочередной 

     переподготовки и повышения квалификации учителей.

    Прошли курсовую подготовку 40 человек:

	Наименование курсов
	Количество часов
	Количество педагогов.

	«Современная начальная школа в условиях реализации новых образовательных стандартов».
	          72 часа.
	                    8

	«Федеральные государственные стандарты начального общего образования: содержание и технологии введения».
	          72 часа
	                     9

	«Актуальные вопросы введения ФГОС начального общего образования»
	           72 часа
	                    2

	«ФГОС начального общего образования и его реализация в различных УМК»
	             72 часа
	                   1

	ФГОС  по УМК «Перспективная начальная школа»
	             72 часа
	                   1

	ФГОС  по УМК 

« Школа  России»
	             72 часа
	                    9

	«Технологии компетентностно-ориентированного образования в системе работы учителя начальных классов  в условиях перехода на новый ФГОС».
	            72 часа.
	                    1

	Особенности образовательного процесса в условиях новых ФГОС
 « Физическая культура и ОБЖ»
	         72 часа      
	                    3   

	 Использование ЭОР при переходе на ФГОС
	         108 часов
	                    4

	Методическая   работа при переходе на ФГОС
	         108 часов
	                    1

	Организация дистанционного обучения

в новых условиях
	          72 часа      
	                    1


Проблемные вопросы реализации направления. 

          Есть проблемы выезда из сел, где нет дорог, летом только водное сообщение, зимой

          1 раз в неделю вертолет. Большая   стоимость авиабилетов до областного центра. В

          среднем на одного учителя, на курсы повышения квалификации, затрачено 20000 

          рублей.

 Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 

        1.Выделить целевые группы первоочередной переподготовки.

 2.Предлагаются новые формы, которые могут обеспечить надлежащую адресность программ повышения квалификации( выездные курсы повышения квалификации по перфонифириуемой модели).

        3. Проведение аттестации  педагогов на  первую и высшую КК -16 человек, 

            Для 7 педагогов   будет проведена аттестация  (письменные квалификационные

           испытания) на соответствие занимаемой должности)

       4. Работа с целевыми направлениями в ТГПУ.

       5. Положение о порядке проведения конкурса по формированию Муниципального

         Кадрового резерва руководителей образовательных учреждений дошкольного, 

        общего и дополнительного образования.

Анализ  количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

По плану реализации инициативы по направлению аттестация педагогических кадров  заявлено-25,9 %. Выполнено-27,45%.

 По направлению Повышение квалификации педагогов заявлено-33%.Выполнено-55,08 %.
