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ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» В 2011 ГОДУ

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия)

	
	Направление 1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

1.
Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)

· Приказ управления образования Администрации Асиновского района от 16.05.2011 № 110 «Об утверждении Плана действий по модернизации общего образования Асиновского района, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2011-2012 гг.

· Приказ управления образования Администрации Асиновского района от 16.06.2011 № 134 «О создании экспертной группы»

2.
Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета)

3.
Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)

16 мая 2011 г. проведен Совет управления образованием  по введению в общеобразовательных учреждениях Томской области ФГОС  в 1- классах с 1 сентября 2011». Данное заседание Совета позволило подвести  промежуточные итоги готовности общеобразовательных учреждений района  к введению ФГОС и выделить  существующие проблемы.

 Организованы и проведены выездные курсы ТОИПКРО: «Федеральный образовательный Стандарт: требования разработки ООП НОО», в объеме 72 часа и «Формирование содержания образования в МКШ в условиях перехода на ФГОС общего образования второго поколения» в объеме 72 часа. На данных курсах прошли обучение  33 учителя начальных классов, которые начнут реализацию ФГОС второго поколения  в 1-х классах с 01.09.2011 г. и 28 человек управленческих кадров.

Эффекты:

1.  Обеспечен достаточный уровень готовности  педагогического  корпуса к введению ФГОС  в первых классах с 01.09.2011 года:


- 45% педагогов и 20 % административных работников повысили свою квалификацию в объёме 72 часов;


- 95 % общеобразовательных учреждений  разработали и защитили  образовательные  программы начального звена, обеспеченные моделями  организации внеурочной деятельности.

Задачи:

1. Завершить  на муниципальном  уровне экспертизу основных образовательных программ начального общего образования муниципальных общеобразовательных учреждений.

2. Завершить формирование  библиотечных фондов общеобразовательных учреждений  в соответствии с  требованиями ФГОС общего образования второго поколения.



	
	Создание нормативно-правовых,  организационно- методических, информационных,  финансовых, кадровых, материально – технических условий для реализации ФГОС второго поколения в 1-х классах с 01.09.2011 г.

Сопровождение введения стандарта на всех этапах образовательного процесса. 


	
	

	
	
	
	

	
	Повышение квалификации 33 учителей начальных классов, которые начнут реализацию ФГОС второго поколения  в 1-х классах с 01.09.2011 г.

Повышение квалификации управленческих кадров (28 человек). 


	Организованы и проведены выездные курсы ТОИПКРО: «Федеральный образовательный Стандарт: требования разработки ООП НОО», в объеме 72 часа;

«Формирование содержания образования в МКШ в условиях перехода на ФГОС общего образования второго поколения» в объеме 72 часа.
	

	1.2
	Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования

В 2 квартале 2011 года проведены  мероприятия:  аттестации выпускников общеобразовательных учреждений в форме ЕГЭ (11 кл.) и в новой форме (9кл.), в том числе: работали независимые экзаменационные, предметные и конфликтные комиссии; эксперты предметных и конфликтных комиссий прошли  обучение с последующей аттестацией; 

Также в соответствии с утвержденным планом-графиком проведено региональное, внутришкольное  тестирование  с использованием автоматизированной системы «Символ-тест», ИС «Портфолио», проведены мониторинговые исследования по организации и ресурсному обеспечению образовательного процесса (паспорт ОУ)


	
	а) апробирование  модели внутришкольной системы оценки качества общего образования с помощью ИС «Портфолио»
	Повышение качества образования
	Стабильность показателей качества и успеваемости по каждому общеобразовательному предмету

	
	г) разработка и формирование механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов к процедурам оценки качества общего образования
	
	

	
	Направление 2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	1. Развитие системы поиска одаренных детей

1.  Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)

      1. Муниципальная целевая программа «Одаренные дети», утвержденная решением Думы Асиновского района.

      2. Постановления Главы администрации Асиновского района

      3. Положения и приказы Управления образования
2. Финансовое обеспечение мероприятия 
           Финансовое обеспечение реализации мероприятий за счет средств местного бюджета: 145 тыс. руб. 
a. ( 2 квартал 2011 года).

3.  Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)

Обучающиеся Асиновского района принимали участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях.

Проблемы:

1.         Недостаточный  уровень системы учета личностных достижений обучающихся в ОУ. 

2. Недостаточное  финансирование  на федеральном уровне.

3. Отсутствие курсовой подготовки педагогов, работающих с одаренными детьми.

Задачи:

1. Создать систему непрерывного повышения квалификации педагогов, работающих на различных уровнях.

      3.  Совершенствовать систему учета личностных достижений обучающихся в ОУ и системно пополнять базу данных одаренных детей Асиновского района.

	2.1.1.
	1. Региональная краеведческая конференция «Россия – это мы!»

2. Фестиваль ЦГО 6-го  молодёжного форума гражданских инициатив «Россия – это мы»
	Формирование активной гражданской позиции, социализация обучающихся образовательных учреждений через участие в проектной деятельности, в работе молодёжных форумов
	Приняли участие 8 обучающихся ОУ города и района, 6 из них заняли призовые места.

Приняли участие обучающиеся СОШ № 1, стали победителями в одной из номинаций


	
	3.2-я областная учебно-исследовательская конференция «Юный исследователь»
	Стимулирование исследовательской деятельности обучающихся, создание условий для исследовательской и проектной деятельности
	Приняли участие обучающиеся 2 ОУ, команда СОШ № 1 стала победителем



	
	4.Проектная сессия «Молодёжь в открытой предпринимательской среде»
	Поиск и выявление творчески мыслящей молодёжи, создание условий для развития предпринимательских качеств
	Участие приняли 2 команды из ОУ города

	
	5. Всероссийский конкурс «Сохраним историческую память о ветеранах и защитниках нашего Отечества». «Всероссийское педагогическое  собрание»

	 Формирование активной гражданской позиции, сохранение памяти о ветеранах – участниках ВОв
	Участие приняли 3 обучающихся школ города, 2 из них заняли призовые места

	
	6. Всероссийские интеллектуально – творческие игры:

«Золотое руно»

«Человек и природа»

«Кенгуру»

«Британский бульдог»
	Создание условий для интеллектуального развития и поддержки одаренных детей.
	Приняло участие более 800 обучающихся 

	
	7.Областной конкурс «Марафон знаний «Хочу всё знать»»
	Выявление и поддержка одарённых детей, развитие интереса к естественным наукам
	В конкурсе приняли участие 12 обучающихся района, 4 из них – победители и призёры

	
	8.Областной этап 13 Международного  фестиваля «Детство без границ»
	Выявление и поддержка одарённых детей, стимулирование обучающихся к занятиям творческой направленности
	Приняло участие 47 обучающихся, 12 из них заняли призовые места

	
	9. 6 региональная конференция «Экологические проблемы Причулымья»
	Воспитание бережного отношения к окружающей среде родного края, выработка экологической грамотности обучающихся района
	Приняли участие 8 команд из ОУ района

Приняли участие все ОУ города

	
	10. Всемирная экологическая акция «Марш парков – 2011»
	
	

	
	Направление 3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

1. Приказ УО о проведении районного конкурса «Мой путь в профессию» №76 от  01 апреля 2011

2. Приказ УО об итогах районного конкурса «Мой путь в профессию» №90, от 27 апреля 2011г.

3. Приказ МОУ АРМЦ о проведении районного конкурса внеклассных мероприятий, посвящённых Году космонавтики, № 3 от 03.04.2011
4. Приказ МОУ АРМЦ  об итогах районного конкурса внеклассных мероприятий, посвящённых Году космонавтики, №19 от 03 мая 2011г.

5. Финансовое обеспечение мероприятий (средства муниципального бюджета) –13 тыс.руб.



	
	1.Муниципальный конкурс на лучшую разработку мероприятия, посвящённого Году космонавтики.


	Формирование ценностно-смысловых компетенций, чувства патриотизма и гражданской ответственности через критическое осмысление отечественной истории космонавтики; воспитание уважения к ценностям демократического общества; привлечение внимания педагогов к изучению истории космонавтики в России.

- В соответствии с планом курсовой подготовки и муниципальной заявкой  все   педагоги прошли  КПК  при ТОИПКРО, РЦРО, ТГУ  
	Проведен заочный  этап; (количество участников: 10 педагогов из 7 образовательных учреждений);

Победитель – Машнич Т.В., учитель   МОУ СОШ № 4, Маслова Н.Г., учитель МОУ СОШ № 5 ; лауреатами – Михайлова Н.П.., учитель МОУ ООШ с.Казанки, Кириллова Н.П.учитель МОУ СОШ № 4., Чернышова Л.В., учитель МОУ СОШ № 4, Штель Т.Н., учитель МОУ СОШ № 1

- Организация выездных курсов при  ТОИПКРО по теме «Федеральные образовательные стандарты», 25 человек, 20.04-23.04. 2011, вторая сессия

- Организация выездных курсов при ТОИПКРО по теме «Психология здоровья и формирование основ здорового образа жизни на уроках ОБЖ и физической культуры», 26 человек, 15.04-30.04.2011

- Координация прохождения курсовой подготовки педагогами образовательных учреждений

	
	2. Муниципальный конкурс профессионального мастерства для молодых учителей «Мой путь в профессию»
	Систематизация взаимодействия с ОУ района, руководителями и педагогами ОУ; 

повышение профессионального мастерства молодых педагогов; внедрение и распространение современных инновационных образовательных технологий в практику учебно-воспитательного процесса; поддержка творчески работающих молодых педагогов
	Проведены заочный и очный   этапы; (количество участников: 10 педагога из 8 образовательных учреждений);

Победитель – Зорина О.Н., учитель  математики МОУ СОШ № 4 ; лауреатами – Жукова Н.А., воспитатель МДОУ № 1, Жердина Н.А., зам.директора по УВР МОУ СОШ № 2.



	3.2
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

1. Приказ УО о проведении районного конкурса «Мой путь в профессию» №76 от  01 апреля 2011

2. Приказ УО об итогах районного конкурса «Мой путь в профессию» №90, от 27 апреля 2011г.

3. Приказ МОУ АРМЦ о проведении районного конкурса внеклассных мероприятий, посвящённых Году космонавтики, № 3 от 03.04.2011

4. Приказ МОУ АРМЦ  об итогах районного конкурса внеклассных мероприятий, посвящённых Году космонавтики, №19 от 03 мая 2011г.

5. Финансовое обеспечение мероприятий (средства муниципального бюджета) –13 тыс.руб.



	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников

	- С 01.01.2011 г. перейти на новый порядок аттестации на основании приказа Минобрнауки России от 24.03.2010).

- В своей деятельности пользоваться документами ДО ТО


	- В ГАК представлены материалы на конкурс экспертов для аттестации педагогических работников (51 человек)

- В ГАК представлен проект графика проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности по Асиновскому муниципалитету (75 человек)



	
	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
Муниципальная целевая программа «Поддержка молодых специалистов в системе образования Асиновского района»» на 2009-2011 годы (Решение Думы Асиновского района от 26.12.2008 № 343)
	Привлечение молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях района:

-профориентация среди обучающихся школ района по привлечению выпускников в высшие и средние педагогические учебные заведения;

-дополнительные выплаты молодым специалистам с высшим и средним педагогическим образованием в течение трёх лет после окончания обучения на основе заключённых договоров;

- приобретение квартир для молодых специалистов.


	- Денежное вознаграждение за счёт местного бюджета в размере 454 руб. получают 14 педагогов, имеющих статус молодого специалиста.

- 16 выпускников планируют продолжить обучение  в высших и средних педагогических учебных заведениях 

- Планируется привлечение 15 молодых специалистов для работы в школах Асиновского района

	
	Направление 4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1
	Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

1. Нормативная правовая база: Распоряжение Администрации Томской области № 129-ра от 25.02.2011 «Об утверждении Программы  по проведению противоаварийных мероприятий в зданиях муниципальных общеобразовательных учреждений Томской области»
2. Финансовое обеспечение мероприятия: 4.098, 0 тыс.рублей (средства муниципального бюджета)


3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков) Проблемы:
1.Существующая инфраструктура не в полной мере обеспечивает  условия реализации ФГОС нового поколения.
2.Высокие финансовые затраты в связи с несоответствием фактической наполняемости зданий школ  и лицензионной.
Задачи:

1. Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных и дополнительных образовательных программ ФГОС общего образования,

2. Развитие дистанционного образования (в том числе детей-инвалидов)

	
	в) внедрение современных архитектурных и дизайнерских решений в школьных зданиях,

	Модернизация школ в д.Мало-Жирово,  д.Гарь, с.Новиковка.
	

	
	Направление 5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры

1.
Постановление Главы Асиновского района от 21.02.2008 № 301 «Об утверждении порядка расходования средств, связанных с частичной оплатой стоимости питания обучающихся общеобразовательных учреждениях Асиновского района  из малоимущих семей»;

- Постановление Главы Асиновского района от 16.01.2009 № 62 «О внесении изменений в Постановление Главы Асиновского района от 21.02.2008 № 301»;

- Распоряжение Администрации Асиновского района от 18.01.2010 № 11 «Об оплате стоимости питания обучающихся из малоимущих семей»;

- Постановление Главы Асиновского района от 13.05.2008 № 957 «Об утверждении порядка расходования средств, связанных с частичной оплатой стоимости питания обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений Асиновского района»; 

- Постановление Главы Асиновского района от 16.09.2008 № 2125 «О внесении изменений в Постановление Главы Асиновского района от 13.05.2008 № 957»;

- Постановление Главы Асиновского района от 16.01.2009 № 60 «О внесении изменений в Постановление Главы Асиновского района от 13.05.2008 № 957»;

- Постановление Главы Асиновского района от 14.05.2008 № 976 «Об утверждении Порядка расходования средств, связанных с оплатой стоимости питания обучающихся в муниципальном специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии Асиновского района «;

- Постановление Главы Асиновского района от 16.01.2009 № 61 «О внесении изменений в Постановление Главы Асиновского района от 14.05.2008 № 976»;

- Распоряжение Администрации Асиновского района от 28.01.2010 № 35 «Об утверждении муниципального задания автономному учреждению «Комбинат школьного питания»;

- Распоряжение Администрации Асиновского района от 09.06.2010 № 243 «О внесении изменений в распоряжение от 28.01.2010 № 35»
3.
Одним из приоритетных направлений развития системы образования Асиновского района является работа по сохранению  и укреплению здоровья обучающихся. Эта задача может быть решена только путём формирования среды, обеспечивающей здоровый образ жизни, побуждение детей к заботе о своём здоровье, мотивацию к занятиям физкультурой и спортом. Все эти положения прописаны в целевой программе «Здоровье», являющейся основным ориентиром в работе образовательных учреждений района по данному направлению деятельности. 

 На протяжении всего учебного года, по данным мониторинга, были обеспечены санитарно-эпидемиологические условия пребывания детей в ОУ, а на период летних каникул и в ЛТО.

Физкультурно-спортивная инфраструктура района объединяет 2 спортивных школы, клубы «Десант» и «Баграм», а также кружки «Юный картингист» и «Юный мотоциклист». Кроме этого на базе школ работают спортивные секции и кружки различной спортивной направленности. Материально-техническая база постоянно обновляется и пополняется, что даёт возможность заниматься спортом всё большему количеству обучающихся района. В последнее время получили развитие новые виды спорта: ролики, сноутюбинг, катание на скейтборде. На базе образовательных учреждений проводится спортивно-массовая работа не только для детей, но и для взрослого населения микрорайонов и сёл.

В системе ведётся профилактическая работа по предупреждению наркозависимости, табакокурения, подростковой алкоголизации.  Налажена тесная связь с организациями здравоохранения, органами РОВД, Управлением культуры, общественными организациями города.

Во 2 квартале 20011 года были проведены различные спортивно-массовые мероприятия, участие в которых приняли все ОУ города и многие школы района.

Отдельная проблема организации здоровьесберегающего образовательного процесса – питание обучающихся в школе. В общеобразовательных учреждениях Асиновского района организована работа 17 пищеблоков, 4 из них после реконструкции оснащены новым технологическим оборудованием, мебелью в соответствии с требованиями СанПиН. Более 96% школьников получают горячее питание. 



	5.1.1.
	1.Военно-спортивная игра «Зарница»
	Массовое привлечение детей и подростков к систематическим занятиям военно-спортивными видами спорта
	Приняли участие 9 команд из ОУ, общее количество участников – 72 человека

	
	2.Районный и областной конкурсы «Школа выживания»
	Обучение правилам поведения в чрезвычайных ситуациях
	Участие в мероприятиях приняли школы города



	
	3.Участие в общероссийском дне защиты от экологической безопасности на территории Асиновского района
	
	

	
	4.День защиты детей (ГО и ЧС)
	
	

	
	5.Президентские состязания
	Массовое привлечение детей и подростков к систематическим занятиям военно-спортивными видами спорта, поддержка спортивно одарённых детей
	В соревнованиях приняли участие школы города и сельские окружные школы

	
	6.Областные спортивные игры школьников
	
	Команда Асиновского района в составе 65 человек принимает участие во всех видах 

	
	7.Шествие «Мы за здоровый образ жизни»
	Популяризация здорового образа жизни, пропаганда занятий физкультурой и спортом, выработка гражданской позиции
	Участие приняли детские организации всех школ района, представители ДДТ и других общественных организаций

	5.2
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры



	
	а) обеспечение условий для

занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	массовое привлечение детей к занятиям физкультурой и спором,

социализация детей с ограниченными возможностями здоровья
	создана физкультурно-спортивная инфраструктура района, на базе СОШ № 2 и СОШ № 4 созданы условия для занятий спортом детей-инвалидов, тренры-преподаватели прошли курсовую переподготовку по инклюзивному образованию

	5.3
	Разработка и введение норматива подушевого финансирования на психолого-медико-педагогическое сопровождение образования детей-инвалидов 

НАХОДИТСЯ В СТАДИИ РАЗРАБОТКИ И СОГЛАСОВАНИЯ)

1.
Нормативная правовая база Приказ УО № 136 от 27.06.2011 «О закреплении  детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных технологий»
2.
Финансовое обеспечение мероприятия (средства регионального бюджета)

3.
Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)

	5.4
	Обеспечение подготовки и повышения квалификации педагогических, медицинских работников и вспомогательного персонала для сопровождения обучения детей-инвалидов
1.
Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)

Распоряжение Департамента общего образования Томской области от 22.02.2011 № 84-р «О распределении средств областного бюджета на организацию дистанционного обучения детей-инвалидов в 2011 году»

2.
Финансовое обеспечение мероприятия (средства регионального бюджета)

165 тысяч рублей в 1 квартале 2011 года, 

488 тысяч рублей во 2 квартале 2011 года. Всего – 653 тысячи рублей.

3.
Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)

3.1. В первом квартале 2011 году обучено в ТОИПКРО 5 педагогов по вопросам особенностей психофизического развития детей-инвалидов и методик и технологий организации образовательного процесса.

3.2. В Центре дистанционного образования обучено 3 родителей в рамках подготовки по обучению детей-инвалидов и использованию дистанционных образовательных технологий

	5.5
	Развитие взаимодействия образовательных учреждений с центрами здоровья для детей по формированию здорового образа жизни среди обучающихся
НАХОДИТСЯ В СТАДИИ РАЗРАБОТКИ И СОГЛАСОВАНИЯ)
1.
Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)

2.
Финансовое обеспечение мероприятия (средства регионального бюджета)

3.
Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)

	
	Направление 6. Развитие самостоятельности школ

	6.1
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений

1. Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)
1) Постановлением Администрации Асиновского района от 29.06.2010 № 1409 «О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от17.08.2010 № 137а и от 28.01.2010 № 34а» с 01.09.2010 введена новая система оплаты труда руководителей подведомственных образовательных учреждений. 

2) Внесены изменения в Закон Томской области от Закон Томской области от 17.12.2007 N 276-ОЗ "О выделении субвенций местным бюджетам на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования в рамках общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях"  в части индексации нормативов финансирования на увеличение фонда оплаты труда с 01.06.2010 на 6,5 % и индексации текущих расходов на 5,9 %, дополнения по корректирующим коэффициентам для детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, предусмотрен повышающий коэффициент для образовательных учреждений, реализующих профильное обучение;

3) Внесены изменения в  Распоряжение Администрации Томской области от 05.07.2007 N 262-ра "О Порядке взаимодействия органов исполнительной власти Томской области с органами местного самоуправления при предоставлении субвенций на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования в рамках общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях", в части, оплаты услуг по договорам аутсорсинга, связанных с внедрением новых форм предоставления образовательных услуг, в форме дистанционного образования, планируемого к применению в малокомплектных школах на основании договоров с базовыми общеобразовательными учреждениями. Данные изменения будут способствовать развитию  новой формы предоставления образовательных услуг в рамках сетевого взаимодействия школ;

4) Подготовлено Постановление Губернатора Томской области от 31.03.2010 N 23 "Об учреждении стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям Томской области"

5) Подготовлено Постановление АТО  от 20.07.2010 № 141а «Об утверждении и порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях»  регламентирующее порядок предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

6) Подготовлено Постановление АТО от 15.07.2010 № 137а «О денежном поощрении коллективов областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, внедряющих инновационные образовательные программы, победивших в конкурсном отборе» регламентирующее выплату денежного поощрения педагогическим коллективам образовательных учреждений Томской области, внедряющих инновационные образовательные программы.

7) Подготовлено  Распоряжение Администрации Асиновского района от  17.03.2011г.                                                                                                                     № 95 «Об утверждении Методики расчета нормативов финансовых расходов на реализацию программ дошкольного образования, а также на содержание зданий, включая текущий ремонт, коммунальные и прочие хозяйственные расходы в муниципальных дошкольных образова​тельных учреждениях по Асиновскому району на 2011 год».

8) Подготовлено  Распоряжение Администрации Асиновского района от   13.04.2011г.  № 150 «Об утверждении Методики расчета нормативов финансовых расходов на реализацию программ дополнительного  образования, а также на содержание зданий, включая текущий ремонт, коммунальные и прочие хозяйственные расходы в муниципальных образова​тельных учреждениях дополнительного образования детей по Асиновскому району на 2011 год.»
9) Подготовлено  Распоряжение Администрации Асиновского района от 24.03.2011г.  № 117 «Об установлении сроков формирования проектов  муниципального задания для учреждений»

10) Подготовлено  Постановление Администрации Асиновского района от 24.03.2011г. №578 «Об утверждении положения о формировании муниципального задания в отношении муниципальных бюджетных учреждений и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания».

11) Подготовлено  Постановление Администрации Асиновского района от 24.03.2011г. №576 «Об утверждении порядка определения объёма и условий предоставления из бюджета муниципального образования «Асиновский район» субсидий муниципальным бюджетным и муниципальным автономным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), а также субсидий на иные цели».

12) Подготовлено  Постановление Администрации Асиновского района от 24.03.2011г. №577 «Об утверждении положения о формировании муниципального задания в отношении муниципальных автономных учреждений и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания».

13) Подготовлено  Постановление Администрации Асиновского района от 24.03.2011г. №578 «Об утверждении положения о формировании муниципального задания в отношении муниципальных казенных учреждений и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания».

14) Подготовлено  Распоряжение Администрации Асиновского района от 28.09.2010г. № 415 «О реализации ФЗ от 08.05.2010г №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

15) Подготовлено  Распоряжение Администрации Асиновского района от 06.04.2011г. № 134 «Об утверждении перечня (реестра) муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями».

2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета)
· Нормативное подушевое финансирование (субвенция  – 117,019 млн.рублей),

· Стимулирование за высокие результаты и качество выполняемых работ муниципальных общеобразовательных учреждений – 9,757 млн. рублей

· Выплата доплат к ежемесячному вознаграждению  за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам в классах с наполняемостью более 25 человек – 0,149 млн. рублей.

Кроме того, реализация Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных муниципальных) учреждений" обеспечивается дополнительным финансированием из областного и местных бюджетов на повышение квалификации управленческого персонала через систему государственных и муниципальных заказов.

3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
В 2010 году приняты нормативные правовые акты устанавливающие принципы НПФ и утверждающие муниципальные нормативы финансирования на 2011 год предусматривающие введение индивидуальных нормативов для малокомплектных сельских школ и порядок доведения средств до каждого общеобразовательного учреждения в размере не менее базового, установленного законодательством Томской области.

Также закреплены на уровне муниципального образования реализуется принцип нормативного подушевого финансирования школ с учетом особенностей образовательных программ, участия в инновационной деятельности, результатов и качества работы образовательного учреждения в целом. Введение НПФ обеспечило условия для перехода на новую систему оплаты труда, основанную на принципе зависимости размера оплаты труда от результатов и качества работы.




