Приложение 1 
к письму Управления образования 
от _22.01.2013 № 03-11/19
Муниципальный сводный доклад
«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» за 2012-й год»


Настоящий муниципальный сводный доклад Асиновского района составлен на основании итогов реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» за 2012 год.

Разработана нормативная база:
- Приказ Управления образования от 12.04.2012 № 89 «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Асиновского района на 2012 год»;

- Приказ Управления образования от 09.06.2012 № 132 «О развитии дистанционного образования в Асиновском районе»;

- Приказ Управления образования от 21.06.2012 № 140/1 «О методических рекомендациях по реализации внеурочной деятельности в общеобразовательных учреждениях».
Реализация основных направлений
Часть I. Переход на новые образовательные стандарты

Часть II. Развитие системы поддержки талантливых детей 

Часть III. Совершенствование учительского корпуса 

Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры 

Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников 

Часть VI. Развитие самостоятельности школ 

Часть I. Переход на новые образовательные стандарты

   1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году.

 В Асиновском районе разработан, утвержден и реализован план первоочередных действий по реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2011-2015 г. г. Все запланированные мероприятия выполнены в полном объеме и в установленные сроки. 
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления:

Приказы управления образования Администрации Асиновского района:

- Приказ Управления образования от 20.09.2010 № 214 «Об утверждении плана действий по реализации инициативы «Наша новая школа»;

- Приказ Управления образования от 02.02.2011 №26 «О создании творческой группы по разработке ООП НОО»;

- Приказ Управления образования от 16.05.2011 № 109/1 «О создании муниципальной стратегической команды и рабочих групп по направлениям модернизации общего образования Асиновского района в рамках реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

- Приказ Управления образования от 16.05.2011 № 110 «Об утверждении Плана действий по модернизации общего образования Асиновского района, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2011-2012 гг.; 

- Приказ Управления образования от 16.05.2011 № 110/1 «О переходе первых классов на ФГОС нового поколения»;

- Приказ Управления образования от 16.06.2011 № 134 «О создании экспертной группы по экспертизе ООП НОО»;

- Приказ Управления образования от 14.09.2011 № 158/1 «Об утверждении сетевого плана-графика по реализации проекта модернизации образования»;

- Приказ Управления образования от 12.04.2012 № 89 «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Асиновского района на 2012 год»;

- Приказ Управления образования от 09.06.2012 № 132 «О развитии дистанционного образования в Асиновском районе»;

- Приказ Управления образования от 21.06.2012 № 140/1 «О методических рекомендациях по реализации внеурочной деятельности в общеобразовательных учреждениях».
3. Финансовое обеспечение.

В ОУ созданы материально – технические условия для реализации ФГОС второго поколения в 1-х и 2-х классах. В 100% школ имеются новые комплекты учебников для 1-х и 2-х классов, 42% обучающихся 1-х и 2-х классов имеют возможность пользоваться интерактивными учебными пособиями.  В 2012 г. на приобретение компьютерного оборудования для 1-х и 2-х классов  затрачено 622277 руб., на приобретение учебников – 534011 руб., На повышение квалификации учителей и административного персонала затрачено 1145812 руб.
4. Информация о выполнении плана.

В рамках перехода на Федеральные государственные стандарты нового поколения осуществлено введение ФГОС НОО в первых и вторых классах всех школ Асиновского района. Численность учащихся начальной школы, обучающихся по ФГОС  составляет 797 человек (20,7 % от общего количества обучающихся). 
Проведено поэтапное повышение квалификации педагогов и руководителей общеобразовательных учреждений к введению новых образовательных стандартов. В 2012 году 96 учителей общеобразовательных учреждений прошли повышение квалификации по новым ФГОС, что составляет 34 % от общего количества педагогов (всего прошли КПК в соответствии с ФГОС 55%). Из них прошли обучение 100% учителей начальных классов, начато обучение учителей среднего звена. 

Внеурочная деятельность в рамках реализации основной образовательной программы начального общего образования организована во всех общеобразовательных учреждениях Асиновского района в основном  во вторую половину дня.


Формы организации внеурочной деятельности каждое образовательное учреждение выбирает самостоятельно. 

Определены 5 направлений внеурочной деятельности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общекультурное, социальное, общеинтеллектуальное.   Реализуется в среднем по 2 часа на каждое направление. В учреждениях разработаны программы внеурочной деятельности. 

Общеобразовательное учреждение финансируется из расчета 10 часов на один класс. Минимальный набор, который выбирает каждый ребенок, составляет не менее 6 часов. 

В связи с нехваткой площадей в МБОУ гимназии № 2 и МБОУ - СОШ № 4 используется система дополнительного образования (МБОУ ДОД ДДТ). ДДТ занимается с детьми по программе  4-6 часов в неделю.  

В остальных общеобразовательных учреждениях реализация внеурочной деятельности осуществляется на основе оптимизации внутренних ресурсов учреждения.

В течение 2012 года в районе проводятся районные методические объединения, тематика которых направлена на внедрение ФГОС начального общего образования и отработку элементов введения ФГОС основного общего образования.
5. Эффекты реализации направления в 2012 году: 
- 100% учащихся первых и вторых классов школ Асиновского района обучаются по ФГОС нового поколения;

- созданы необходимые материально-технические условия: в 100% школ имеются новые комплекты учебников для 1-х и 2-х классов, 42% первоклассников и второклассников имеют возможность пользоваться интерактивными учебными пособиями;

- обучено 100% учителей начальных классов, работающих в начальных классах, начато обучение учителей основной ступени, что составляет 55% от общего числа педагогов Асиновского района;

- В ОУ района разработаны необходимые документы для работы в условиях ФГОС второго поколения;

- продолжается работа по интеграции начального и дополнительного образования в рамках внеурочной деятельности. 

6. Проблемные вопросы реализации направления в 2012 г.

Нехватка площадей в школах г. Асино (МБОУ гимназия № 2 и МБОУ - СОШ № 4) для организации внеурочной деятельности. 

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год.

- Продолжить разработку нормативной базы, обеспечивающей работу ОУ в условиях введения ФГОС второго поколения. 

- Продолжить создание условий  для поэтапного введения ФГОС нового поколения в ОУ Асиновского района для обучающихся 3-х классов. Таким образом, доля учащихся начальных классов обучающихся по новым ФГОС составит: 74,7%;

- Продолжить работу по повышению квалификации педагогических кадров через обновление содержания предлагаемых программ ПК и  специфики организаций, реализующих дополнительные профессиональные образовательные программ. Доля педагогов, прошедших КПК в соответствии с ФГОС в 2013 году составит 65 %.
- Продолжить работу по созданию условий для организации внеурочной деятельности.
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы.

- 100% учащихся первых и вторых классов школ Асиновского района обучаются по ФГОС нового поколения (что составляет 20,7 % от общего количества обучающихся и 48,2 % от общего количества обучающихся на начальной ступени).
- 100% школ имеются новые комплекты учебников для 1-х и 2-х классов. 
- 42% обучающихся по новым ФГОС обеспечена возможность использования интерактивных учебных пособий.
- Обучено 100% учителей начальных классов, работающих в начальных классах; начато обучение учителей среднего звена. Всего обучено 55% от общего числа педагогов Асиновского района.

Часть II. Развитие системы поддержки талантливых детей

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году.

В Асиновском районе разработан, утвержден и реализован план первоочередных действий по реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2012 г. Все запланированные мероприятия выполнены в полном объеме и в установленные сроки.

2.Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления:

      - Ведомственная целевая программа «Одаренные дети», утвержденная решением Думы Асиновского района №200 от 17.11.2011 (2012- 2014 года).

В рамках реализации раздела  «Система поддержки талантливых детей» в МО «Асиновский район» разработана «Муниципальная целевая программа «Одаренные дети», утвержденная решением Думы Асиновского района. В рамках реализации данной программы проведены ряд муниципальных мероприятий, направленных на выявление и поддержку талантливых детей, а также участие детей в региональных и Всероссийских мероприятиях. По каждому мероприятию разработано положение, которое утверждено Постановлением Администрации Асиновского района или приказом Управления образования администрации Асиновского района.
3. Финансовое обеспечение.

Финансовое обеспечение реализации мероприятий за счет средств местного бюджета: 
350 тыс. руб. 
4. Информация о выполнении плана.

Работа с талантливыми детьми  предполагает осуществление комплексного подхода к организации работы. Такой подход, безусловно, является личностно-ориентированным, развивающим, он также способствует формированию системы непрерывного образования.

Работа с талантливыми детьми осуществляется на трёх уровнях проявления способностей, включающих: поиск талантливых детей посредством предоставления возможности участвовать в школьном и муниципальном этапах конкурсных мероприятий (олимпиады, научно-практические конференции, турниры, конкурсы, состязания, смотры и др.); сопровождение одарённых обучающихся (дистанционные образовательные программы, проекты, обучение в классах с углубленным изучением отдельных предметов и др.); предъявление результатов обучающимися на школьном, муниципальном, областном федеральном, всероссийском и международном уровнях.

В настоящее время по работе с талантливыми  детьми в Асиновском районе достигнуты определённые результаты. В образовательных учреждениях и учреждения дополнительного образования прошло большое количество мероприятий, направленных на выявление, сопровождение и развитие одарённых и талантливых детей.

Среди направлений и форм деятельности по работе с талантливыми и одарёнными детьми можно отметить:

- спортивную и организационную;

- познавательную (интеллектуальную);

- художественно-эстетическую;

- коммуникативную;

- духовно-ценностную;

- олимпиадное движение.


Традиционными мероприятиями, проводимыми в рамках программы, стали:

- «Юные дарования» Премия Главы Асиновского района;

- Приём Главой Асиновского района «золотых» и «серебряных» медалистов;

- Региональная научно- практическая конференция «Мир вокруг нас»;

- Районный конкурс «Ученик года»;

- Региональная конференция «Экологические проблемы нашего Причулымья»;

- Районный фестиваль детского творчества «Радуга»;

- Предметные олимпиады для обучающихся 4 классов;

- Участие школьников во Всероссийских олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях.

Победители и призеры муниципального этапа успешно представляют Асиновский  район на региональном и Всероссийском уровнях. В числе победителей и призёров Российского уровня школьники из Асино: 
-Ковалев Виталий (МБОУ-СОШ №4), лауреат Премии Губернатора Томской области;

-Кухаренко Егор (МБОУ гимназии №2), лауреат премии Законодательной Думы Томской области;

- Ковалев Виталий, Красникова Светлана, Савченко Сергей -  стипендиаты Губернатора Томской области;

-Анучин Дмитрий (МБОУ-СОШ №5), лауреат премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры;

-Чичурко Яна (МБОУ-СОШ с. Новиковки), лауреат Всероссийской конференции – конкурса «Юные исследователи Российской науки и техники»;

-Глущенко Ольга Алексеевна (МБОУ-СОШ №4) Всероссийский открытый конкурс достижений талантливой молодежи «Национальное достояние»  (2 место) и Всероссийский конкурс школьных проектов «Моя инициатива  - воплощение в реальность» (1 место); 
-Ковалев Виталий (МБОУ-СОШ №4) V летняя спартакиада учащихся России по шахматам  (1 место), Всероссийский турнир по шахпонгу (2 место); 
-Красникова Светлана (МБОУ-СОШ №4) Всероссийский конкурс «Моя инициатива – воплощение в реальность» (1 место); Открытый международный фестиваль «Голоса Традиций», гран-при;

-Пышкин Илья (МБОУ-СОШ №4) Международный молодёжный форум «Мегаполис 2012», победитель, Всероссийская научно-практическая конференция «Первые шаги в науке», 2 место; 
-Мартынова Анастасия (МБОУ-СОШ №5) Фестиваль «АРТ Европа», Финляндия 2012, гран-при, -Хилтухинова Юлия (МБОУ-СОШ №5), Международный конкурс рисунков «Арт город», 2 место;

- Засухина Ольга (МБОУ-СОШ №5) Международный фестиваль «Детство без границ», гран-при,;

-Штель Юлия (МБОУ-СОШ №1), Международный конкурс детского рисунка «Мой любимый праздник», 1 место, Международный конкурс детского рисунка «Лето-это маленькая жизнь»; 
-Косачева Ульяна (МБОУ-СОШ №1), Всероссийская конференция исследовательских работ старшеклассников, победитель;

- Барков Владислав, (МБОУ гимназия №2) Международный фестиваль «Звёзды нового века», лауреат;

- Войцеховская Мария, (МБОУ гимназия №2), Международный фестиваль «Детство без границ», 1 место, 
-Гильдебранд Дмитрий, Дырявых Сергей (МБОУ гимназия №2), Всероссийский конкурс «Лучший ученик», дипломанты 2 степени;

- Межаков  Илья, (МБОУ гимназия №2), Всероссийский конкурс проектов «Свой мир мы строим сами», призёр. 


Обучающиеся Асиновского района приняли участие во Всероссийской экологической акции «Сделаем», Всероссийском дистанционном турнире «Лидер и его команда», Всероссийской дистанционной олимпиаде по математике, Всероссийском конкурсе «Белая ладья».

Ежегодно на муниципальном уровне вручается премия Главы Асиновского района. В этом году были отмечены денежной премией Главы Асиновского района 12 школьников. Обучающиеся района становятся лауреатами премии Государственной Думы Томской области для молодых учёных и юных дарований», лауреатами премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры среди обучающихся.

Организационные районные мероприятия, материальное поощрение одарённых детей позволяют своевременно выявить и оказать педагогическое сопровождение в развитии детской одарённости.
5. Эффекты реализации направления в 2012 г.

· Все запланированные мероприятия проведены в полном объеме;

· 100%  школ приняли участие в реализации муниципальной целевой программы «Одаренные дети»;

· Начата работа по реализации дистанционного обучения совместно с ТГУ;

· Сформирована муниципальная база одаренных детей;

· Созданы оптимальные условия для выявления и развития детской одаренности в образовательных учреждениях Асиновского района.

6.Проблемные вопросы реализации направления в 2012г.

· низкая доля выявления талантливых детей от общего количества детей в сельских школах;

· недостаточный уровень подготовки педагогов, родителей по работе с талантливыми детьми;

· низкая мотивация обучающихся на этапе участия в мероприятиях школьного и  муниципального этапа;

· отсутствие достаточных ресурсов для организации работы с молодыми талантами: кадровых, материальных, финансовых;

· недостаточное количество образовательных программ, обеспечивающих развитие одарённых и талантливых детей в условиях образовательных учреждений;

· недостаточно разработанные механизмы обеспечения качества дистанционного обучения.
7.Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год.
· создание системы работы с талантливыми детьми;
· подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными, талантливыми детьми; 

· научное, методическое и информационное сопровождение  процесса развития талантливых детей; 

· развитие системы мотивации и стимулирования молодых талантов, социальная и психологическая поддержка;

· создание механизма межведомственного взаимодействия в  работе с одаренными, талантливыми детьми.
8.Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы.
· 100%  общеобразовательных учреждений приняли участие в реализации направления «Одаренные дети»;

· 371 обучающихся Асиновкого района охвачены дистанционным образованием, 

· 100% дошкольных образовательных учреждений приняло участие в реализации данного направления;
· 100% общеобразовательных учреждений разработана и реализуется школьная целевая программа «Одаренные дети»;

· 46% обучающихся учреждений дополнительного образования приняли участие в мероприятиях в рамках программы «Одаренные дети».
Часть III. Совершенствование учительского корпуса
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году.

Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников
а) Внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации

В соответствии с Соглашением о взаимодействии и финансировании мероприятий по реализации проекта модернизации общего образования в 2012 году  прошли курсы повышения квалификации 96 учителей, что составляет 34 % от общей численности. На базе ТОИПКРО прошли курсы повышения квалификации 71 человек, на базе РЦРО – 21 человек, на базе ТГПУ – 4 человека. Из общего количества педагогов 42 человека прошли курсы повышения квалификации на бюджетной основе. На базе МБОУ «Асиновский ресурсно-методический центр» организовано проведение выездных курсов повышения квалификации для 25 учителей русского языка и литературы. 


На курсовую подготовку в 2012 году израсходовано 1145812,0 руб.

Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов


а). Внедрение новых моделей аттестации педагогических работников

 
Новая обязательная аттестация для каждого педагога позволила выявлять уровень его  методической грамотности, потенциальных возможностей, владение профессиональными компетенциями для успешной деятельности, способствовала формированию  готовности к изменениям, к проявлению профессиональной и творческой инициативы, позволила выявлять в результатах педагогической деятельности  положительные и негативные тенденции организации образовательного процесса, дала основу для разработки предложений по устранению недостатков; способствовала распространению передового педагогического опыта.

    
С 1 января 2012 года проведена аттестация 56  педагогических работников на высшую и первую квалификационные категории и на соответствие занимаемой должности в соответствии С приказом Минобрнауки №209 от 24.03.2010  «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», что составило 19,8% от общей численности учителей Асиновского района.

Процедура проведения аттестации становится более четкой, а оценка результативности  деятельности педагогических работников более объективной в связи с внесением в экспертные заключения  конкретных параметров оценивания результатов. Овладение компетентностным подходом к аттестации, полученное в рамках курсов повышения квалификации, дает возможность педагогу более осознанно  и уверенно пройти  процедурные испытания как  теоретического, так и практического уровня. В аттестационных процедурах по аттестации педагогических кадров в 2012 году  было задействовано 35 педагогов-экспертов, активно работающих в инновационных практиках на уровне района  и области.

б). Реализация механизма привлечения молодых специалистов  для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки.

На поддержку молодых специалистов из средств регионального бюджета израсходовано 167136,78  рублей, из средств муниципального бюджета 273325,1  рублей в рамках ведомственной программы «Поддержка молодых специалистов в системе общего образования Асиновского района на 2012-2014 годы» (Приказ Управления образования от 17.11.2011  №200).

С 01.01. 2012 выплачиваются  ежемесячные стипендии  Губернатора Томской области молодым учителям (Постановление Губернатора Томской области от 10.02.2012 №13). Стипендия выплачивается 8 молодым учителям (414165,1 рублей). 

На муниципальном и школьном уровнях осуществляется профессиональная поддержка молодых специалистов: наставничество, консультирование, методическая помощь. Организована работа районной творческой группы молодых педагогов. Два молодых учителя МБОУ-СОШ №4 г. Асино принимают участие в региональной  программе профессиональной адаптации развития молодых учителей «Три горизонта». 

Модернизация системы педагогического образования

а). Комплекс мер по привлечению и поддержке педагогов Асиновского района, в том числе молодых специалистов и молодых педагогов

      В рамках  реализации Программы «Подготовка управленческих кадров в сфере здравоохранения и образования в 2011-2014 годах» прошли обучение 2  директора общеобразовательных учреждений Асиновского района.

В соответствии с постановлением Губернатора Томской области «Об учреждении стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области»  №72 от 06.06.2012   13 лучших учителей общеобразовательных школ  Асиновского района получают стипендию.

С целью решения кадровых проблем и укомплектования вакантных должностей принята ведомственная программа «Подготовка педагогических кадров для образовательных учреждений Асиновского района на 2012-2014 годы». В рамках данной программы обучаются учитель математики МБОУ-ООШ п. Большой Кордон и учитель истории МБОУ-ООШ д. Гарь.  Кроме того организовано дистанционное обучение  немецкому языку обучающихся МБОУ-ООШ д. Гарь.

Предоставляется жильё педагогам в рамках долгосрочных целевых программы «Улучшение жилищных условий учителей и врачей областных государственных и муниципальных образовательных и медицинских учреждений, постоянно проживающих на территории Томской области, на 2012-2017 годы» (1 ч. купил жильё, 14 ч. оформляют документы на 2013 год). Кроме того, сельские учителя имеют возможность воспользоваться средствами, предоставляемыми в рамках программ привлечения специалистов в сельскую местность (приобретение или строительство жилья в рамках Федеральной целевой программы  «Социальное  развитие села до 2013 года», Долгосрочной целевой программы «Социальное развитие села Томской области до 2014 года») специалистам, прибывшим в сельские образовательные учреждения. В рамках данной программы в 2012 году оформляются документы на 1 педагога.

 Лучшие учителя Асиновского района принимают участие в конкурсах ПНПО (2 победителя в 2012 году), «Учитель года», «Мой путь в профессию», «Рыцарь в образовании» (призёр  конкурса в 2012 году). Педагоги становятся лауреатами и призёрами конкурсов районного, областного, всероссийского и международного уровней.

        2.Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных актов с реквизитами документов).

- Постановление  Администрации  Асиновского района «Об утверждении стипендии Главы Асиновского района победителям муниципального этапа конкурса «Учитель года» и «Воспитатель года» от 13.01.2012 №57.
- Постановление Администрации Асиновского района «Об утверждении Положения о порядке подготовки педагогических кадров для образовательных учреждений Асиновского района» от 30.10.2012 №2548.
- Распоряжение Администрации Асиновского района «Об утверждении положения о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Асиновского района Томской области» от 01.03.2012 №175.
- Приказ МБОУ «Асиновский ресурсно-методический центр» «Об утверждении плана-графика РМО на 2012-2013 учебный год» от 27.08.12  № 35

- Приказ Управления образования администрации Асиновского района «Об утверждении ведомственных целевых программ» от 17.11.2011 №200

- Приказ Управления образования администрации Асиновского района «Об итогах муниципального этапа конкурсов «Учитель года-2013», «Воспитатель года-2013» от 24.12.12 №234

- Приказ Управления образования администрации Асиновского района «Об итогах муниципального конкурса «Мой путь в профессию» от 16.05.2012

         3.  Финансовое обеспечение реализации направления

В 2012 году выполнен ряд важнейших мероприятий по увеличению средней заработной платы работников отрасли «Образование». Средняя заработная плата учителей  в общеобразовательных учреждениях Асиновского района в течение года выросла с 19243,3 руб.  до 22111,0 руб, что составило 8,7%


Начиная с 2010 года из средств регионального бюджета в целях развития творческого и профессионального потенциала учителей, повышения социального престижа профессии учителя дополнительно введены:

– стипендии Губернатора Томской области  лучшим учителям. В 2012 году 13 учителей общеобразовательных школ Асиновского района получают стипендию (постановление Губернатора Томской области № 72 от 06.06.2012). Израсходовано 936 тыс. рублей 

- стипендии Губернатора Томской области молодым учителям. В 2012 году стипендию получали 8 молодых учителей на основании постановления Губернатора Томской области №13 от 10.02.2012. Израсходовано   414165,1 рублей.
           4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году 
Аттестация педагогических и руководящих кадров 

1. Проведены инструктивные совещания с руководителями ОУ по Новому порядку аттестации и первоочередных мерах по реализации хода аттестации в соответствии с требованиями  этого порядка. 

2.  Определены координаторы по аттестации педагогов в ОУ. 

3. Осуществлялась работа с координаторами ОУ по подготовке представлений на педагогических работников для проведения  аттестации в ДООТО на соответствие занимаемой должности.

5. Составление и согласование графиков аттестации педагогических работников ОУ  шло в соответствии с регламентированными ДОО ТО сроками. Составлены реестры учета педагогических работников  на соответствие занимаемой должности и квалификационные категории (первую и высшую)

6.  Подготовленные в сроки  документы  по аттестации переданы в ДОО ТО.

7. Осуществляется постоянное взаимодействие с аттестационной комиссией ДОО ТО по аттестации педагогов в течение аттестационного периода по выполнению показателя результативности включения педагогов в аттестацию, что  способствовало достижению результата по муниципалитету.

8 Проведена аттестация 3-х из 8-и  вновь назначенных руководящих работников, что составляет 37,5%

Участие педагогических работников в конкурсах

Решением Координационного Совета по реализации Приоритетного национального проекта «Образование» в Томской области от 28 февраля 2012 г. объявлен конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями. В конкурсе  на получение денежного поощрения приняли участие 7 педагогов    из  3  общеобразовательных учреждений Асиновского района.  2 педагога общеобразовательных школ города Асино  стали победителями конкурса.

На основании Постановления  Губернатора Томской области от 06.06.2012 года № 72  «Об учреждении стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям Томской области» назначена стипендия 13 педагогам   общеобразовательных учреждений города  Асино.

В муниципальном  этапе всероссийского конкурса «Учитель года-2012» приняли участие 10 педагогических работников Асиновского района. 1 педагог принимал участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года -2012».

Повышение профессиональной компетентности педагогических работников:

Для педагогических работников   города Асино в рамках повышения квалификации  организованы:

- выездные курсы повышения квалификации для учителей русского языка и литературы по теме «Новые образовательные технологии в обучении гуманитарным дисциплинам в свете требований ФГОС» (февраль 2012 г.);

- выездной семинар «Переход на ФГОС НОО и  ООО: первые итоги: проблемы и перспективы» (январь 2012);
- выездной семинар «ФГОС ООО: механизмы обеспечения преемственности» (29.08.12);

- Обучающий семинар для координаторов по аттестации Асиновского, Первомайского, Зырянского и Тегульдетского районов (10.09.2012);
- Областной семинар для преподавателей ОРКиСЭ «Значение православного наследия в формировании мировоззрения школьника» (17.05.2012) в рамках VIII Духовно-исторических Чтений «Духовно-нравственные традиции в истории российского государства в Дни славянской письменности и культуры, посвящённые памяти святых равноапостальных Кирилла и Мефодия (17-25.05.2012)

- Областной семинар по теме «Организация внеурочной деятельности, выявление и сопровождение развития детской одарённости в условиях малокомплектной школы» (10.10.2012)

Обеспечение профессионального развития управленческих кадров системы образования.

В соответствии с программой «Подготовка управленческих кадров в сфере здравоохранения и образования в 2011-2014 годах» (Распоряжение правительства РФ от 27.11.11 №1665-р)  курсы повышения квалификации прошли 2 руководителя образовательных учреждений Асиновского района.
5. Эффекты реализации направления  в 2012 году 

      1. Формирование открытого пространства для обмена лучшим инновационным и     педагогическим опытом.

      2. Изменение уровня исследовательских и инновационных практик педагогических и руководящих  работников образовательных учреждений.

      3. Участие в сетевых  Интернет-сообществах  дает  возможность педагогам расширить область взаимодействия по обмену  педагогическим опытом, значительно сократить время на получение необходимой информации.

      4. В связи с изменениями в оплате труда появилась  реальная возможность стимулирования активно участвующих в конкурсном движении педагогов.
   5. Увеличение количественного показателя прохождения аттестации педагогами: 19,8% вместо 18,1%.

   6. Отрабатываются новые механизмы выявления и поддержки учителей, активно внедряющих инновационные программы, для наращения их стартовых возможностей. 

6. Проблемные вопросы  реализации направления.

1. Привлечение молодых педагогов  для работы в общеобразовательных учреждений города Томска.

2. Отсутствие у части педагогов потребности в профессиональном развитии, которые в силу сложившихся стереотипов, становятся не восприимчивыми к нововведениям, слабая мотивация к профессиональному общению. 

3. Отсутствие заинтересованности  в диссеминации собственного опыта у педагогов-победителей профессиональных конкурсов, отсутствие психологической поддержки педагогов, профессиональное выгорание.

4. Старение педагогических кадров: в муниципальной системе образования  Асиновского района  средний возраст педагогических работников составляет 44,3 года.

5.Аттестация материально не компенсирует физические и психологические издержки, которые испытывает человек в течение аттестационного периода. 
7. Задачи  и планируемые показатели на следующий календарный  год по реализации направления.

1. Участие в формировании реестра заказов на программы повышения квалификации педагогических работников ОУ через изучение запроса педагогов.
2. Активное внедрение социального пакета для привлечения талантливой молодёжи для работы в системе образования района (предоставление ряда преференций и стимулов (жильё, оснащение и т.д.)

3.Возрождение механизма целевой контрактной подготовки и закрепления молодых специалистов.

4.Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства различных уровней.

5. Развитие системы сетевого взаимодействия лучших педагогических работников для обобщения и распространения передового педагогического опыта.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

1. За 2011-2012 гг. на 20,5% увеличилось число учителей, не имеющих квалификационной категории, и прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности.

2. Показатель результативности включения педагогов в аттестацию по муниципалитету составил 19,8%, вместо 18,1% по плану.

3. 57% учителей Асиновского района принимают активное участие  в конкурсах профессионального мастерства разных уровней

Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры

1. Информация о выполнении плана первоочередных  задач по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году 

 В Асиновском районе разработан, утвержден и реализован план первоочередных действий по реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2011-2015 г. г. Все запланированные мероприятия по изменению школьной инфраструктуры выполнены в полном объеме и в установленные сроки. 

2.Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления.

      -Постановление Администрации Томской области от 15.02.2012г. № 51а «О комплексе мер по модернизации системы общего образования Томской области в 2012 году»;
· -Распоряжение Департамента общего образования Томской области от 28.03.2011 г. №179-р «О реализации программы эксперимента по отработке региональной модели организации внеурочной деятельности в системе общего образования Томской области»;
· - Распоряжение Департамента общего образования Томской области  от 07.09.2011 г.                     № 518 – р  «О корректировке задач деятельности  по организации  предпрофильной подготовки и профильного обучения  в общеобразовательных учреждениях Томской области»;
· - Распоряжение Администрации Томской области № 129-ра от 25.02.2011 «Об утверждении Программы  по проведению противоаварийных мероприятий в зданиях муниципальных общеобразовательных учреждений Томской области»;

·  Соглашения между ДОО ТО и МО «Асиновский район» от  07.07.2011, 10.08.2011; 
· Приказ управления образования Администрации Асиновского района от 12.04.2012 № 89 «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Асиновского района на 2012 год»;

· Приказ управления образования Администрации Асиновского района от 09.06.2012 № 132 «О развитии дистанционного образования в Асиновском районе».
3. Финансовое обеспечение.

- на проведение капитального ремонта – 10980 тыс. руб.;

- на приобретение школьных автобусов – 4140,0 тысяч рублей;

- на установку пластиковых окон – 7082,0 тысяч рублей;

- на приобретение оборудования для школьных столовых – 2680,1 тысяч рублей;

- на приобретение спортивного инвентаря – 1046,3 тысячи рублей;

- на приобретение компьютеров и компьютерной техники – 1883,7 тысяч рублей.
4.Информация о выполнении плана по реализации национальной инициативы «Наша новая школа»

- в 2012 г в МБОУ-СОШ № 4 и МБОУ гимназии № 2 г.Асино проведён  капитальный ремонта (третий этаж) на сумму 10908,0 тыс.рублей;

- приобретены автобусы для организации подвоза обучающихся в муниципальные общеобразовательные учреждения: МБОУ гимназию №2, МБОУ-СОШ с.Новониколаевки и МКСКОУ – С(К)ОШ №10  в 2012г  за счет областного – 2040,0 тыс.руб. и местного-2100, 0 тыс.руб;

- в рамках «Программы энергоэффективности» подпрограммы «Школьное окно» в 2012г в Асиновском районе проведена замена оконных блоков на новые пластиковые.  На эти цели было выделено 4428,0 тыс. рублей и 2654,0 тыс.рублей в рамках модернизации. В 2012 г четыре общеобразовательные школы: МБОУ гимназия №2, МБОУ-СОШ №4, МБОУ-СОШ с.Ново-Кусково и МБОУ-СОШ с.Ягодное,  - завершили  полную установку пластиковых окон;

- в 2012г приобретено оборудования для школьных столовых  в МБОУ гимназии №2, МБОУ-СОШ №4, МБОУ-СОШ №5, МБОУ-СОШ с.Ново-Кусково и МБОУ-СОШ с.Ягодное  на сумму 2609,1 тыс.руб. из областного бюджета и 71,0 тыс.руб. местного бюджета;

- приобретение спортивного инвентаря в школы в 2012г на сумму 717,3 тыс.руб. областного бюджета и 329,0 тыс.руб. местного бюджета;

- приобретение компьютеров и компьютерной техники в 2012г по программе модернизации  956,4 тыс.руб областного бюджета и 927,3 тыс.руб. местного бюджета.
5. Эффекты реализации направления в 2012 году.
В 2012 году обновляется и увеличивается количество компьютеров и компьютерной техники, развивается дистанционное образование.

В образовательных учреждениях Асиновского района созданы надлежащие условия для организации учебного процесса, соответствующего современным требованиям.
6.Проблемные вопросы реализации направления
- для внедрения электронных образовательных ресурсов необходимо обновить компьютерное оборудование в образовательных учреждениях и провести локальную сеть;

- для введения дистанционного обучения необходимо обучить сетевых преподавателей, тьюторов и ответственных лиц;

- увеличение Интернет-трафика скоростью свыше 512 Кбит/сек; 

- необходимость обновления парка школьных автобусов.
7.Задачи и планируемые показатели на 2013 год.

-обновить компьютерное оборудование и продолжить внедрение информационных технологий в образовательные учреждения;

- расширить и совершенствовать систему дистанционного образования в образовательных учреждениях;

- развивать единую коммуникационную систему электронного документооборота в образовательных учреждениях;

- приобрести два школьных автобуса для образовательных учреждений: МБОУ-СОШ с. Минаевки,  МБОУ-СОШ с. Больше Дорохово.

- произвести замену окон в МБОУ-СОШ с. Больше Дорохово, МБОУ-СОШ с. Новониколаевки, МБОУ-СОШ №5;

- провести капитальный ремонт МБОУ-СОШ №1;

- открыть группы дошкольного образования в МБОУ-СОШ с. Минаевки,  МБОУ-СОШ с. Ягодного, МБОУ-СОШ №5;

- провести ремонт школьных столовых в МБОУ-СОШ с. Филимоновки, МБОУ-СОШ с. Больше Дорохово;

- провести капитальный ремонт школ, реализующих инновационные программы (МБОУ- СОШ №4, МБОУ гимназия №2).

8.Анализ количественных показателей мониторинга.

- 100% образовательных учреждений Асиновского района, осуществляющих подвоз обучающихся,  обеспечены школьными автобусами;

- в 60% образовательных учреждений обновлено оборудование столовых;

- в 55% образовательных учреждений установлены пластиковые окна;

- в двух образовательных учреждения проведён капитальный ремонт (МБОУ-СОШ №4, МБОУ гимназия  №2);

- открыты группы дошкольного образования при МБОУ гимназии №2 на 80 мест;

Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

     1.Информация о выполнении плана первоочередных  задач по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году 


В Асиновском районе совершенствуется деятельность общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся  и развитию физической культуры. Общеобразовательные школы видят свою задачу в том, чтобы превратить внутреннюю среду в здоровьесберегающую. Эта задача решается путем формирования среды, обеспечивающей здоровый образ жизни, пробуждения в детях желания заботиться о своем здоровье, основанного на их заинтересованности в учебе. 

Важнейшим условием решения этой задачи должно стать качественное улучшение образовательной, физкультурно-оздоровительной, досуговой работы с детьми силами не только школы, но семьи и общественности. 
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления  (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).

- Постановление Главы Асиновского района от 21.02.2008 № 301 «Об утверждении порядка расходования средств, связанных с частичной оплатой стоимости питания обучающихся общеобразовательных учреждениях Асиновского района  из малоимущих семей»;

- Постановление Главы Асиновского района от 13.05.2008 № 957 «Об утверждении порядка расходования средств, связанных с частичной оплатой стоимости питания обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений Асиновского района»; 

- Постановление Главы Асиновского района от 14.05.2008 № 976 «Об утверждении Порядка расходования средств, связанных с оплатой стоимости питания обучающихся в муниципальном специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии Асиновского района»;
- Постановление Администрации Асиновского района от 29.12.2011 № 3038 «О внесении изменений в Постановление Главы Асиновского района от 13.05.2008 № 957»;

- Распоряжение Администрации Асиновского района от 31.01.2012 № 86 «Об определении объёма и условий предоставления субсидий на частичную оплату стоимости питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Асиновского района»;

- Распоряжение Администрации Асиновского района от 20.12.2011 № 673 «Об оплате стоимости питания обучающихся из малоимущих семей»;

- Распоряжение Администрации Асиновского района от 11.01.2012 № 9 «О внесении изменений в Распоряжение Администрации Асиновского района от 20.12.2011 № 673 «Об оплате стоимости питания обучающихся из малоимущих семей»;
- Списки детей из малоимущих семей, сверенные с ОГБУ «ЦСПН Асиновского района» в сентябре 2012 года;

- Приказ Управления образования Администрации Асиновского района от 27.04.2012 № 97 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Школьное питание на 2012-2013 г.г.»;
3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства субъекта Российской Федерации).

- Межбюджетные трансферты на частичную оплату стоимости питания обучающихся из малоимущих семей в муниципальных общеобразовательных учреждениях Асиновского района  за 2012 год: из областного бюджета – 2 407 269, 21 руб., из местного бюджета  - 875 292,13 руб.; оплата стоимости питания обучающихся специальной (коррекционной) общеобразовательной VIII вида школы № 10  - 319 489 руб.
- Приобретение спортивного инвентаря в школы в 2012г на сумму 717,3 тыс.руб. областного бюджета и 329,0 тыс.руб. местного бюджета.

- Субсидия на организацию отдыха детей в каникулярное время:

- областной бюджет – 4 483 123,05

- местный бюджет – 1648 500,0.

4. Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году 
Работа по оснащению  медицинских кабинетов в школах,  обеспеченность   медицинским персоналом в 4 общеобразовательных учреждениях г. Асино организована работа медицинских кабинетов, которые прошли процедуру лицензирования.  Медицинские кабинеты оснащены оборудованием в соответствии  с  санитарно-эпидемиологическими требованиями,  своевременно обновляется материально-техническая база. Шесть медицинских кабинетов в дошкольных образовательных учреждениях г. Асино имеют лицензию  на осуществление медицинской деятельности. В сельских общеобразовательных учреждениях плановую и экстренную помощь оказывают работники ФАПов.

Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований к условиям обучения.  Ежегодно проводится анализ режима работы образовательных учреждений, утверждается расписание уроков каждого учреждения  в соответствии с требованиями СанПиН. Все образовательные учреждения прошли процедуру лицензирования образовательной деятельности.  Общеобразовательные школы, дошкольные образовательные учреждения и учреждения дополнительного образования детей  получили право на осуществление образовательной деятельности в соответствии с заявленными образовательными программами, в них было установлено соответствие, наличие условий, гарантирующих охрану здоровья обучающихся, воспитанников и работников.
Физкультурно-спортивная работа
В общеобразовательных учреждениях в учебные планы с 1 по 11 классы введён третий час урока по физической культуре на увеличение двигательной активности и развитие физических качеств обучающихся, внедрение современных систем физического воспитания. Доля обучающихся, занимающихся физической культурой 3 часа в неделю, составляет 100%.
С целью эффективного использования спортивных объектов образовательных учреждений проведен мониторинг по физической культуре, по показателям которого установлено, что процент обучающихся, охваченных урочной деятельностью, составляет 100%, внеурочной деятельностью – 96,2%. Из 20 общеобразовательных учреждений, в которых реализуется предмет «физическая культура», 16 школ имеют спортивные залы (80%), 2 учреждения – спортивные комнаты (10%). Оснащённость спортивных залов спортивным инвентарём составляет  - 61,1%. Спортивные сооружения загружены классно-урочными и внеурочными формами по  физической культуре на 90,4%. В каждой школе созданы условия для проведения лыжной подготовки на уроках физической культуры. В 18 общеобразовательных школах эффективно организована физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа, просветительско-методическая  работа по вопросам профилактики здорового образа жизни  ведётся постоянно. 
В целях привлечения обучающихся к занятиям массовыми видами спорта в Асиновском районе реализуется комплекс мероприятий по следующим основным направлениям: дополнительное образование детей физкультурно-спортивной направленности (лёгкая атлетика, лыжная подготовка).

 Для укрепления материально-технической базы ДЮСШ № 1, создания условий для занятий физкультурой и спортом в 2012 году приобретено оборудование и инвентарь на сумму 483 тыс. рублей, на проведение 9 внутришкольных соревнований израсходовано согласно смете 36 тыс. рублей.

- Приказ Управления образования от 24.01.2012 № 21 «О проведении районной ВСИ «Победа»;

- Приказ Управления образования от 01.02.2012 «Об участии в первенстве СФО по кикбоксингу»;

- Приказ Управления образования от 07.02.2012 № 29 «Об участии в окружных соревнованиях по хоккею»;

- Приказ Управления образования от 17.02.2012 № 36 «О проведении муниципального этапа Всероссийских соревнований  школьников «Президентские состязания»;

- Приказ Управления образования от 06.03.2012 № 47 « Об итогах муниципального этапа Всероссийских состязаний школьников «Президентские состязания»;

- Приказ Управления образования от 15.03.2012 № 54 «Об участии в зимней спартакиаде допризывной молодёжи Томской области»; 

- Приказ Управления образования от 15.03.2012 № 55 «Об участии в финальных соревнованиях по лыжным гонкам»;

- Приказ Управления образования от 26.03.2012 № 65 «Об итогах районной ВСИ «Победа»;

- Приказ Управления образования от 30.03.2012 № 70 «Об участии в окружных соревнованиях по волейболу»;

- Приказ Управления образования от 20.02.2012 № 38 «Об участии в окружных соревнованиях по баскетболу»;

- Приказ Управления образования от 02.04.2012 № 72 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Спорт для всех на 2012-2014г.г.»;

- Приказ Управления образования от 05.04.2012 № 78 «О проведении соревнований «Президентские спортивные игры»;

- Приказ Управления образования от 12.04.2012 № 86 «О проведении районного финала ВСИ «Зарница»;

- Приказ Управления образования от 12.04.2012 № 87 «О  проведении регионального этапа соревнований «Президентские состязания»; 

- Приказ Управления образования от 19.04.2012 № 90 «О проведении соревнований по мини-футболу»;

- Приказ Управления образования от 19.04.2012 № 91 «О проведении соревнований по русской лапте»;

 - Приказ Управления образования от 19.04.2012 № 92 «О проведении соревнований по кроссу»;

- Приказ Управления образования от 27.04.2012 № 98 «О проведении соревнований по гиревому спорту»;

- Приказ Управления образования от 27.04.2012 № 99 «О проведении соревнований по настольному теннису»;

- Приказ Управления образования от 02.05.2012 № 103 «О участии в областном финале военно-спортивной игры «Победа-2012»;

- Приказ Управления образования от 19.06.2012 № 138 «Об участии в финальных соревнованиях 27-х спортивных игр школьников»; 

- Приказ Управления образования от 19.09.2012 № 166/1 « Об участии в областном финале военно-спортивной игры «Зарница-2012»;

- Приказ Управления образования от 02.10.2012 № 178 «О проведении соревнований по шахматам»;

- Приказ Управления образования от 22.10.2012 № 194 «О проведении круглогодичной спартакиады молодёжи»;

- Приказ Управления образования от 23.10.2012 «О развитии зимних видов спорта»;

- Приказ Управления образования от 01/11/2012 № 202 «О проведении муниципального этапа IX Всероссийской акции «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»;
- Приказ Управления образования от 19.12.2012 № 231 «О проведении круглогодичной спартакиады молодёжи»; 

- Приказ Управления образования от 19.12.2012 № 232 «Об итогах муниципального этапа IX Всероссийской акции «Спорт – альтернатива пагубным привычкам».

Большую спортивно-оздоровительную работу организуют и проводят учреждения дополнительного образования детей. В течение 2012 организовано и проведено на базе МБОУ ДОД ДЮСШ № 1    84 соревнования, из них: 

      - первенство ДЮСШ  - 24

- первенство района – 14;

- матчевые встречи и турниры – 8;

- областные соревнования – 26;

- республиканские соревнования – 12.

 В проведении 6 районных соревнований участвовало   11 средних общеобразовательных школы Асиновского района.

В МАДОУ ДОД ДЮСШ № 2 проведено 5 районных соревнований по лыжным гонкам, количество участников в которых от 100 до 170 обучающихся. Обучающиеся ДЮСШ № 2 приняли участие в областных соревнованиях: «Лыжня России», «Спартакиада школ по зимним видам спорта» и другие.

Отдельная проблема организации здоровьесберегающего образовательного процесса – питание обучающихся в школе. Правильное, рациональное питание – важный и постоянно действующий фактор, обеспечивающий процессы роста и развития организма, условие сохранения здоровья в любом возрасте.
В 17 общеобразовательных школах организовано горячее питание, в 3 – буфетная продукция. Всего охвачено питанием 3523 обучающихся, что составляет 89,6%:

1-4 классы – 1442/86,2%;

5-9 классы – 1784/92,8%;

10-11 классы – 293/87,7%.

Получают дотации из областного бюджета обучающиеся 1-11 классов из малоимущих семей – 2452 ребёнка (5,80), из местного бюджета обучающиеся 1- 6 классов из малоимущих семей – 1515 детей (3,50). 

Получают одноразовое питание обучающиеся 1 - 11 классов. Двухразовое питание (завтрак и обед) получают обучающиеся МКСКОУ – С(К)ОШ 8 вида школы № 10. 
Имеют пищеблоки 17 общеобразовательных школ, 15 из них полного цикла, что составляет 88,2 %; в 2 общеобразовательных школах – буфеты-раздаточные, что составляет 11,8%. 

Количество пищеблоков, которые имеют все необходимые помещения для приготовления пищи в соответствие с типом пищеблока – 8.

В 2012 году проведён капитальный ремонт  пищеблоков в 5 общеобразовательных школах (гимназия № 2, СОШ № 4, СОШ № 5, СОШ с. Ново-Кусково, СОШ с. Ягодного),  приобретено и установлено новое технологическое оборудование, приобретена кухонная посуда, мебель.


Все пищеблоки общеобразовательных школ укомплектованы работниками: всего 39 работников, из них 30 поваров и  9 кухонных работников. Работники пищеблоков состоят в штате школ, в 2012 году проведены КПК работников пищеблоков.

Одним из важных вопросов по формированию здорового образа жизни, в том числе культуры здорового питания, является организация работы по формированию навыков ЗОЖ. Учебным планом каждой общеобразовательной школы предусмотрены интегрированные курсы по формированию здорового и безопасного образа жизни и культуры здорового питания в рамках предметов «Окружающий мир», «Природоведение», «Биология», «Основы безопасности жизнедеятельности». Более 85% школьников в текущем учебном году прошли обучение по выше перечисленным предметам. Вопросы по формированию культуры здорового питания рассматриваются на родительских лекториях  на базе общеобразовательных школ (85,4%).

В образовательных учреждениях Асиновского района созданы инфраструктуры здоровьесберегающего пространства, способствующие созданию условий для полноценного развития личности учащихся с мотивацией на сохранение, укрепление здоровья и здорового образа жизни.

      Организация летней оздоровительной кампании

1. Постановлением Администрации Асиновского района от 10.02.2012 №247  Управление образования определено в качестве уполномоченного органа по  приобретению и передаче путевок в детские загородные и специализированные (профильные) оздоровительные лагеря, а также по организации отдыха и оздоровления детей в лагерях с дневным пребыванием.

2. Приказом Управления образования Администрации Асиновского района назначены уполномоченные учреждения (МОУ ДОД Дом детского творчества г.Асино, МОУ ДОД ДЮСШ 1 г.Асино, МОУ ДОД ДЮСШ 2 г.Асино) по приобретению и передаче путевок в детские загородные и специализированные (профильные) оздоровительные лагеря.  

3. Распоряжением Администрации Асиновского района от 10.02.2012 №134 создана рабочая группа по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Асиновского района в 2012  году.

Согласовано с Асиновской городской прокуратурой и введено в действие: 

4.  Постановление Администрации Асиновского района от 10.02.2012 №248 «Об утверждении Порядка организации и проведения летней оздоровительной компании в 2012 году в Асиновском районе»

5. Постановление Администрации Асиновского района 19.03.2012 №572 «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Асиновского района в 2012 году».

После согласования нормативно-правовых актов и их подписания в СМИ Асиновского района опубликовано объявление «Организация оздоровления и отдыха  детей в Асиновском районе в 2012 году». С 13.04.2012 по 20.05.2012  организован прием заявлений родителей о предоставлении путевок в загородные оздоровительные учреждения. 
Совместными усилиями Управления образования, Центра социальной поддержки населения, а также  Асиновской центральной районной больницы было предоставлено около 400 путевок в загородные санаторно-курортные, оздоровительные и профильные лагеря. 

В процессе планирования летней оздоровительной компании 2012 (также как и в предыдущие годы) уделялось большое внимание вопросам поддержки талантливых детей.     
Ежегодно дети Асиновского района посещают профильные лагеря и профильные смены физико-математической, естественно-научной, военно-патриотической, социально-педагогической и спортивной направленности. 
В специализированные (профильные) оздоровительные лагеря в первоочередном порядке путевки предоставлялись одаренным детям, активным участникам детского движения, воспитанникам военно-патриотических клубов, победителям творческих конкурсов, спортивных и иных соревнований, а также детям, состоящим на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отделе ПДН и внутришкольном контроле.

Оплата стоимости путевки в загородный стационарный оздоровительный лагерь за счет средств субсидии из областного бюджета составляла 85 % , 15% 
Лагеря дневного пребывания детей в 2012 году были созданы на базе 20 образовательных учреждений. Оздоровительные площадки образовательных учреждений в марте, июне, июле и ноябре посетили 4428 детей. Стоимость питания составила 65 рублей в день в сельской местности и 70 в городе.

Были приобрены путёвки в профильные и оздоровительных лагеря  в количестве  -  81 штук, временно трудоустроено 788 детей.

Всего на организацию труда и отдыха детей в период летних каникул в 2012 году из областного и местного бюджетов выделено более 6 млн.руб. Данные средства  израсходованы на организацию отдыха обучающихся на базе образовательных учреждений, в загородных оздоровительных и профильных лагерях, временное трудоустройство несовершеннолетних, а также приобретение расходных материалов.

5. Эффекты реализации направления в 2012 году.

        Во всех образовательных учреждениях работа по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни спланирована:  

а).диспансеризация обучающихся (ежегодно, согласно графику МУЗ АЦРБ);

б).профилактические прививки (согласно Календарю прививок);

в).обеспечение двигательной активности: проведение Дней Здоровья, акций, праздников;

е).витаминизация (постоянно);

д).мероприятия в период повышенной заболеваемости ОРЗ, ОРВИ, гриппом;
е).обучение гигиеническим навыкам (курс «Разговор о правильном питании», элективные курсы  «Уроки здоровья»,  библиотечные уроки «В здоровом теле – здоровый дух», беседы со специалистами АЦРБ, работниками ФАПов на тему «Здоровьем дорожить умейте», уроки лечебной физкультуры).;
ж).профилактика травматизма;
з).профилактика злоупотребления наркотическими и психоактивными веществами. 

6. Проблемные вопросы реализации направления. 


Спортивно-оздоровительная  работа
-    Недостаточное количество спортивных залов с введением третьего часа физкультуры.

-   Недостаточное обеспечение спортивным инвентарем  малокомплектных сельских школ.
           Организации питания школьников

· Недостаточная сумма  денежных средств на удешевление питания из областного и местного бюджетов.
· Кадровое обеспечение школьных пищеблоков.
· Недостаточное оснащение школьных столовых новым технологическим оборудованием.

· Использование различных активных форм и методов работы с обучающимися, родительской общественностью по пропаганде здорового школьного питания: публикации по совершенствованию школьного питания в средствах массовой информации, информация на школьных сайтах, в электронных дневниках.

· Реализация программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья школьников.

·  Повышение эффективности использования в образовательном процессе инновационных  здоровьесберегающих технологий.
7.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 

Можно выделить три блока здоровьеберегающих условий  в процессе учебной деятельности  образовательных учреждений:

- соблюдение санитарно-гигиенических условий (равномерное распределение периодов учебного времени и каникул, соблюдение гигиенических требований к режиму ОУ, к максимальным величинам недельной учебной нагрузки, к расписанию уроков);

- использование в учебном процессе новых здоровьесберегающих технологий, соблюдение необходимых условий для комфортности, защищённости личности учащегося, его положительного отношения к основным сторонам жизнедеятельности в школе (индивидуальный подход, дифференцированное обучение, профилактика вредных привычек);
-  организация  внеклассной деятельности, включающей  в себя оздоровительную и профилактическую работу.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
      Сбалансированное горячее питание, медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию, спортивные занятия, в том числе внеурочные, реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни – одно из приоритетных направлений развития системы образования Асиновского района. В каждом общеобразовательном учреждении реализуется целевая программа «Здоровье», направленная на выполнение мероприятий по улучшению физического и психического здоровья школьников. 
Часть VI. Развитие самостоятельности школ

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году 
Все запланированные мероприятия выполнены в полном объеме и в установленные сроки. 
2. Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета
1) Разработано Постановление администрации Асиновского района № 99 от 20.01.2012г  «О внесении изменений в Постановление администрации Асиновского района от 18.02.2011г. № 337 «О распределении средств между муниципальными общеобразовательными учреждениями на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях»»

2) Разработано Постановление администрации Асиновского района № 156 от 30.01.2012г. «О внесении изменений в Постановление администрации Асиновского района от 24.03.2011г. № 575 « О распределении и использованию средств на стимулирующие выплаты педагогическим работникам в муниципальных  дошкольных образовательных учреждениях Асиновского района между  муниципальными  дошкольными образовательными учреждениями»»
3) Разработано Постановление администрации Асиновского района № 245 от 09.02.2012г  «О внесении изменений в Постановление администрации Асиновского района от 29.09.2009г. № 2376 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Управления образования администрации Асиновского района Томской области»»

4) Разработано Постановление администрации Асиновского района № 489 от 12.03.2012г  «О внесении изменений в постановление администрации Асиновского района от 19.08.2011г. № 1781 «О родительской плате за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных  учреждениях, а также в группах дошкольного образования сокращенного дня муниципальных общеобразовательных учреждений»».

5) Разработано Постановление администрации Асиновского района № 572 от 19.03.2012г  « О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Асиновского района в 2012 году» 

6) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 9 от 11.01.2012г  «О внесении изменений в Распоряжение Администрации Асиновского района от 20.12.2011г. № 673  «Об оплате стоимости питания обучающихся из малоимущих семей»»
7) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 81 от 30.01.2012г  «О внесении изменений в Распоряжение Администрации Асиновского района от 14.10.2011г. № 534  «Об установлении должностных окладов руководителям учреждений»»
8) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 25 от 13.01.2012г  «Об утверждении муниципального задания муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению: детский сад комбинированного вида № 5 «Белочка» г. Асино Томской области на январь – декабрь 2012 года»

9)  Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 14 от 12.01.2012г  «Об утверждении муниципального задания муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению: детский сад комбинированного вида № 4 «Журавушка» города Асино Томской области на январь – декабрь 2012 года»

10) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 15 от 13.01.2012г  «Об утверждении муниципального задания муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению: детский сад комбинированного вида № 18 «Сказка» 

города Асино Томской области на январь – декабрь 2012 года»

11)  Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 16 от 13.01.2012г  «Об утверждении муниципального задания муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению: детский сад «Рыбка» города Асино Томской области

        на январь – декабрь 2012 года»

12) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 17 от 13.01.2012г   « Об утверждении муниципального задания муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей – Дом детского творчества города Асино Томской области  города Асино Томской области на  январь – декабрь 2012г.»

13) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 18 от 13.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному автономному образовательному учреждению дополнительного образования детей   детско –юношеской спортивной школы  № 2 города Асино Томской области»

14) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 19 от 13.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному автономному дошкольному образовательному учреждению: детский сад  №1 «Алёнушка» города Асино Томской области 

        на январь – декабрь 2012г. »

15) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 12 от 12.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей – Детско–юношеской спортивной школы № 1 города Асино Томской области на январь – декабрь 2012г. »

16) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 13 от 12.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному автономному дошкольному образовательному учреждению: детский сад комбинированного вида №16 «Солнышко» города Асино Томской области на январь – декабрь 2012 года»

17) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 31 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе с.Больше-Дорохово Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г.»

18) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 32 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе с.Ново-Кусково Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г »

19) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 33 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе села Ягодного Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г.»

20) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 34 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе № 1 города Асино Томской области на январь – декабрь 2012г.»

21) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 35 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе с.Новониколаевки Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г. »

22) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 37 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – основной общеобразовательной школе поселка Большой Кордон Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г..»

23) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 38 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе № 6 города Асино посёлка Причулымский Томской области на январь – декабрь 2012г.»

24) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 39 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе с.Минаевки Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г. »

25) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 40 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе № 5 г. Асино Томской области на январь – декабрь 2012г.»

26) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 42 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – начальной общеобразовательной школе деревни Мало-Жирово Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г »

27) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 39 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе с.Минаевки Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г. »

28) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 43 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе № 4 город Асино Томской области на январь – декабрь 2012г»

29) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 44 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – начальной общеобразовательной школе деревни Моисеевки Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г. »

30) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 45 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – основной общеобразовательной школе села Филимоновки Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г »

31) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 46 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе с.Новиковки Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г»

32) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 47 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – основной общеобразовательной школе деревни Гарь Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г »

33) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 48 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе села Батурино Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г»

34) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 50 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению  гимназии № 2 города Асино Томской области на январь – декабрь 2012г. »

35) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 36 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – основной общеобразовательной школе села Казанки Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г »

36) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 62 от 20.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному образовательному учреждению «Асиновский ресурсно-методический центр» на январь – декабрь 2012г»

37) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 61 от 20.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному учреждению  «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Асиновского района»

 на январь – декабрь 2012г »

38) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 49 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – основной общеобразовательной школе посёлка Первопашенска Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г »

39) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 41 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – вечерней (сменной) общеобразовательной школе  № 9 города Асино Томской области на январь – декабрь 2012г»

40) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 24 от 13.01.2012г   «Об определении объема и условий предоставления субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных учреждений Асиновского района в классах с наполняемостью до 25 обучающихся»

41) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 23 от 13.01.2012г   «Об определении объема и условий предоставления субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных учреждений Асиновского района в классах с наполняемостью свыше 25 обучающихся»
42) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 22 от 13.01.2012г   «Об определении объема и условий предоставления субсидий на финансовое обеспечение по воспитанию и обучению детей – инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Асиновского района»

43) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 77 от 26.01.2012г   «Об определении объема и условий предоставления субсидий  на 8 месяцев 2012г. на стимулирующие  выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях»

44) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 79 от 30.01.2012г   «Об определении объема и условий предоставления субсидий на выплату стимулирующих выплат педагогическим работникам за высокие результаты и качество выполняемых работ

 в муниципальных дошкольных образовательных  Асиновского района»
45) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 75 от 26.01.2012г   «О внесении изменений в Распоряжение  администрации Асиновского района от 13.01.2012г. 

        № 22  «Об определении объема и условий предоставления субсидий на финансовое обеспечение по      воспитанию и обучению детей – инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Асиновского района»
46) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 86 от 31.01.2012г   «Об определении объема и условий предоставления субсидий на частичную оплату стоимости питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждений Асиновского района»
47) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 113 от 09.02.2012г   «О внесении изменений в Распоряжение  администрации Асиновского района от 13.01.2012г.        № 20 «Об определении объема и условий предоставления субсидий на выплату надбавок к тарифной ставке (должностному окладу) педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений Асиновского района»
48) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 112 от 08.02.2012г   «О внесении изменений в Распоряжение  администрации Асиновского района от 13.01.2012г.        № 24 «Об определении объема и условий предоставления субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных учреждений Асиновского района в классах с наполняемостью до 25 обучающихся»

49) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 145 от 20.02.2012г   «Об определении объема и условий предоставления субсидий на выплату ежемесячной стипендии  Губернатора Томской области молодым учителям образовательных учреждений Асиновского района»
50) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 206 от 13.03.2012г  « Об определении объема и условий предоставления субсидий  на проведение работ по замене оконных блоков на новые энергосберегающие пластиковые оконные блоки»

3. Финансовое обеспечение реализации направления 

	Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета)

Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по воспитанию и обучению детей – инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	351767,86

	Субвенции на выплату надбавок к тарифной ставке (должностному окладу) педагогическим работникам и руководителям муниципальных образовательных учреждений
	6367754,7

	Межбюджетные трансферты на стимулирующие выплаты в муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	2824875,05

	Субвенции на выплату надбавок к тарифной ставке (должностному окладу) педагогическим работникам и руководителям муниципальных образовательных учреждений
	5188014,82

	
	

	Ремонт, реконструкция, строительство  объектов социальной сферы Асиновского района
	6986000,0

	На выплату стипендии Главы Асиновского района лучшим преподавателям
	91 500,00

	На укрепление материально-технической базы
	1 000 000,00

	Расходы на питание обучающихся из местного бюджета 
	873792,13

	Субвенции на доплаты к ежемесячному денежному вознаграждению за классное руководство в классах с наполняемостью свыше 25 человек
	132794,09

	Субвенция на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в рамках общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях (заработная плата)
	128669830,37

	Иные межбюджетные трансферты на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных образовательных учреждениях
	10810507,62

	Межбюджетные трансферты на частичную оплату стоимости питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Томской области из малоимущих семей
	2407269,21

	
	

	Субвенции на выплату надбавок к тарифной ставке (должностному окладу) педагогическим работникам и руководителям муниципальных образовательных учреждений
	576946,81

	
	

	(ФБ) Субвенции на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	3561657,03

	Субсидия на реализацию подпрограммы "Школьное окно"
	4 428 000,00

	Субсидии на организацию отдыха детей в каникулярное время  областной бюджет

                                                                                                              местный бюджет

Модернизация общего образования (местный бюджет)

                                                              (областной бюджет)


	4483123,05

1648500,0

5200000,0

14943000,0

	Субвенция на обеспечение одеждой и обувью детей оставшихся без попечения родителей
	1118107,76


Межбюджетные трансферты на выплату стипендии Губернатора молодым учителям – 414165,0
414165,0


414165,0

Выплата стипендии Губернатора ТО лучшим учителям                                                                                                        936000,0

Субсидия на капитальный ремонт инновационный школ
10908000,0
10908000,0
4. Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году 

В 2011 году приняты нормативные правовые акты, устанавливающие принципы НПФ и утверждающие муниципальные нормативы финансирования на 2012 год, предусматривающие введение индивидуальных нормативов для малокомплектных сельских школ и порядок доведения средств до каждого общеобразовательного учреждения в размере не менее базового, установленного законодательством Томской области.

Также на уровне муниципального образования реализуется принцип нормативного подушевого финансирования школ с учетом особенностей образовательных программ, участия в инновационной деятельности, результатов и качества работы образовательного учреждения в целом. Введение НПФ обеспечило условия для перехода на новую систему оплаты труда, основанную на принципе зависимости размера оплаты труда от результатов и качества работы.

Финансирование в образовательных учреждениях Асиновского района  производится своевременно.
5. Эффекты реализации направления в 2012 году.
В образовательных учреждениях Асиновского района создана нормативная база, обеспечивающая работу ОУ в новом статусе.
6. Проблемные вопросы реализации направления. 

Разработка нормативов финансирования на бюджетные услуги при реализации Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений"
7.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 

          1) Продолжить разработку нормативной базы, обеспечивающий образовательных учреждений в новом статусе

2) Увеличение заработной платы педагогического персонала до уровня средней заработной платы в целом по экономике Томской области

3) Развитие финансовой самостоятельности образовательных учреждений
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
100% образовательных учреждений приняло участие в реализации данного направления.
Приложение 2 
к письму Управления образования 
от 22.01.2013 № 03-11/19
ПОРЯДОК

предоставления информации муниципального образования «Асиновский район» о результатах реализации Плана действий по модернизации 

общего образования на 2011 – 2015 годы 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. №1507-р)

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат 

(2012 год)

 
	Показатели выполнения

(результат реализации мероприятия) 

(2012 год)
	Задачи на 2013 год

	I. Переход на новые образовательные стандарты

	1.
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:

	
	а) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях Российской Федерации:

2 класс
	389 обучающихся 

(20,7 % от общего количества обучающихся)
	389 обучающихся 

(20,7 % от общего количества обучающихся)
	Введение ФГОС в 3 классах

(31% от общего количества обучающихся)

	
	3 класс
	

	
	б) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности: 

5 класс
	
	
	

	
	6 класс
	

	
	г)  введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования по мере готовности:

10 класс
	

	
	е) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	55%
	55%
	65%

	
	ж) организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	
	
	

	2
	Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования

	
	в) создание инструментария реализации модели общероссийской системы оценки качества общего образования и обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования 
	Обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования


	 Обеспечено своевременное заполнение таблиц по электронному мониторингу качества образования.

Прошли процедуру сертификацию по направлению эксперт ГИА  59 педагогов.
	Участие в создании                                                                                                                                                                                     инструментария по реализации модели общероссийской системы оценки качества общего образования и обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования

	
	г) разработка и формирование механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов к  процедурам оценки качества общего образования
	Привлечение общественных наблюдателей к процедуре государственной (итоговой) аттестации.
	Определен состав  общественных наблюдателей для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников в 2012 году.
	Участие в разработке и формировании механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов к  процедурам оценки качества общего образования 

	3
	Нормативно-правовое обеспечение реализации моделей учета внеучебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений
	
	
	

	4
	Разработка, апробация и внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности:

разработка моделей
	
	
	

	
	апробация моделей

	

	II. Развитие системы поддержки талантливых детей

	5.
	Развитие системы поиска одаренных детей:

	
	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Премия Губернатора Томской области

Премия Законодательной Думы Томской области

Всероссийская конференция – конкурс «Юные исследователи Российской науки и техники», 

Всероссийский открытый конкурс достижений талантливой молодёжи «Национальное достояние России», 

Всероссийский конкурс школьных проектов «Моя инициатива воплощение в реальность», 

V летняя спартакиада учащихся России по шахматам, , 
Всероссийский турнир по шахпонгу, 
Всероссийский конкурс «Моя инициатива – воплощение в реальность»,

Открытый международный фестиваль Голоса Традиций.

Международный молодёжный форум «Мегаполис 2012», ,

Всероссийская научно-практическая конференция «Первые шаги в науке», 

Фестиваль «АРТ Европа», Финляндия 2012, гран-при Международный конкурс рисунков «Арт город», 

Международный фестиваль «Детство без границ», гран-при Международный конкурс детского рисунка «Мой любимый праздник»,  

Международный конкурс детского рисунка «Лето- это маленькая жизнь»

Всероссийская конференция исследовательских работ старшеклассников, 

Международный фестиваль «Звёзды нового века», 

Международный фестиваль «детство без границ», 

Всеросийский конкурс «Лучший ученик», дипломанты 

Всероссийский конкурс проектов «Свой мир мы строим сами», 

Областной конкурс фотографий «Мы открываем мир»

V областной ученический конкурс «Занимательная логика и информатика»
Областная акция «Эстафета добрых дел»
Областная акция «Наша победа»
Областная программа «Школа активного действия»
Конкурс на соискание премии Государственной  Думы  Томской области «Юные дарования»
Областная краеведческая конференция «Страницы истории земли Томской»
Областной конкурс «Лидер ученического самоуправления»
Молодежный форум гражданских инициатив «Россия – это мы!»
Молодежный форум «Новое поколение: 21 века» (форум начальных классов) в г.Северск
Областной этап Всероссийской олимпиады школьников
Областная научно-практическая конференция «Исследовательский дебют-2012»
Областная научно-практическая конференция для учащихся начальных классов г. Северск
Областная викторина «Окружающий мир –2012»

5-8 классы

Областной конкурс  реферативных и исследовательских работ

«Атомная наука и техника»

Всероссийский конкурс домашних сочинений «Если бы я был президентом…»
Всероссийский фестиваль творческих работ «Леонардо»
Всероссийский конкурс «Лучший ученик 2011 – 2012 года»
Всероссийская дистанционная олимпиада «Олимпус» по математике, истории, немецкому и английскому языкам

Всероссийская дистанционная олимпиада «Олимпус» по математике, английскому языку, русскому языку (4-9 классы)

Всероссийская олимпиада по русскому языку, литературе, биологии, математике. 

Центр поддержки талантливой молодежи.

Всероссийский конкурс проектов «Свой мир мы строим сами»

Всероссийская дистанционная викторина “ABC QUIZ”

Всероссийская  конференция  - конкурс исследовательских работ «Юные исследователи – российской науке и технике»

Всероссийская олимпиада по английскому языку, центр «СНЕЙЛ»

Всероссийская олимпиада по страноведению, центр «СНЕЙЛ»

Международная олимпиада по английскому языку

Всероссийский конкурс – игра «Инфознайка»

Международный фестиваль «Детство без границ»

Международная дистанционная олимпиада «Интеллектуальное многоборье Евразия – 2012»

(история, география, математика, биология)

Всероссийские интеллектуально – творческие игры:

 «Человек и природа»

«Кенгуру»


	лауреат

лауреат

лауреат
2 место,
1 место,
1 место
2 место
1 место
гран-при
Победитель
2 место
2 место
1 место
1 место
победитель
лауреат
2 степени
призёр
призер

призер

Приняли участие 
В конкурсе приняли участие 10 обучающихся района, 4 из них – победители и призёры
В конкурсе приняли участие 10 обучающихся. Итоги еще не подведены (10 чел.)В конкурсе приняли участие 4 человека.

Лауреатами премии стали 13 обучающихся района, 2 из них была вручена премия

Победителями конкурса в номинациях стали 5 обучающихся

Прияли участие в конкурсе 2 обучающихся
Прияли участие
Приняли участие 21 обучающийся, 1 победитель.
Приняли участие 2 обучающийся, 1 победитель. 
Приняли участие 3 обучающийся, 2 стали призерами.

В конкурсе приняли участие 8 обучающихся
Приняли участие

Приняли участие. Итоги еще не подведены.
Приняли участие 3 обучающихся.
 Присланы приглашения на очный этап.

Приняли участие 8 обучающихся. Из них 6 стали дипломантами.

Приняли участие

 Итоги еще не подведены

61 участник

Итоги еще не подведены.

27 участников
Итоги еще не подведены.

3 участника 

Итоги еще не подведены

1 участник 

 Итоги еще не подведены

Приняли участие 10 обучающихся, 7 обучающихся стали победителями и призерами
Приняли участие

Приняли участие
Приял участие 1 человек.  Диплом призера

Приняли участие 105 чел.,4 победителя,

Приняли участие 
Итоги еще не подведены

Приняли участие 
Итоги еще не подведены.

Приняло участие более 800 обучающихся 


	Организация и участие в   конкурсах и иных мероприятиях (олимпиадах, фестивалях, соревнованиях) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности

	
	в) создание единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Участие в создании единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи

	6.
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей:

	
	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	
	
	

	
	б) разработка и введение норматива подушевого финансирования на педагогическое сопровождение развития (образования) талантливых детей
	
	
	

	III. Совершенствование учительского корпуса

	7.
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников:

	
	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	В Асиновском районе созданы условия для обеспечения непрерывного  повышения квалификации педагогических работников
	В 2012 году курсы повышения квалификации  прошли 96 учителей, из них  на базе ТОИПКРО  - 71 чел.,  на базе РЦРО – 21 чел., на базе ТГПУ - 4 чел. (1145812,0 руб.)

	1. Отслеживать непрерывное повышение квалификации  молодых специалистов

2.Более детально разрабатывать план-проспект повышения квалификации на следующий год, чтобы удовлетворить потребности максимального количества педагогов

	
	 В Асиновском районе созданы условия для обеспечения непрерывности повышения квалификации педагогических работников, профессиональной адаптации и развития.

развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
1.2. Создано и активно поддерживается сетевое взаимодействие педагогов, направленное  на развитие профессионального потенциала учителей-предметников. В районе действуют 14 методических объединений, 8 творческих групп. Проведено 37 заседаний РМО, 11 заседаний творческих групп.

1.3 Лучшие учителя Асиновского района принимают участие в конкурсах ПНПО (2 победителя в 2012 году), «Учитель года» (приказ УО от 24.12.12 №234), «Мой путь в профессию» (приказ УО от 16.05.2012 №110),  «Рыцарь в образовании» (лауреат  конкурса в 2012 году).

1.4 В соответствии с постановлением Губернатора Томской области «Об учреждении стипендии

Губернатора Томской области лучшим учителям областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области»  №72 от 06.06.2012   13 учителей общеобразовательных школ  района получают стипендию (936 тыс. руб.)

1.5. С 01.01.2012 введены ежемесячные стипендии Губернатора Томской области молодым специалистам (постановление Губернатора Томской области от 10.02.2012 №13)  Стипендию в 2012 году получали 8 молодых учителей (414165,1 руб.)

1.6.На муниципальном и школьном уровнях  осуществляется  профессиональная поддержка молодых специалистов: наставничество, консультирование, методическая помощь. 

1.7Молодые специалисты МБОУ СОШ №4 г. Асино участвуют в региональной программе профессиональной адаптации развития молодых учителей «Три горизонта» (2 человека)

1.8 Общеобразовательные учреждения за счёт стимулирующих осуществляют дополнительные выплаты молодым специалистам, установленные локальными актами ОУ.

1.9 В рамках оказания методической помощи молодым специалистам   работает  творческая группа молодых педагогов. Работа  направлена на обучение и передачу передового педагогического опыта. Опрос и анкетирование молодых педагогов, проведенные в рамках заседаний творческой группы, позволили определить наиболее актуальные проблемы в деятельности молодого педагога и определить направленность работы творческой группы на 2012 – 2013 учебный год.
1.10 Педагогические работники, победители и призёры конкурсов различных уровней, осуществляют методическое сопровождение и поддержку молодых специалистов. В образовательных учреждениях организованы школьные методические объединения, курирующие, в том числе, и участие педагогов в конкурсах
	1.Организовать деятельность  ОУ по выдвижению кандидатов на присуждение стипендии Губернатора Томской области на 2013 год

2. Принять участие в областных конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года»

3. Активнее привлекать молодых специалистов в ОУ Асиновского района. В связи с этим:

3.1.  решать вопросы по обеспечению молодых педагогов жильём;

3.2 создавать условия для профессионального роста, развития профессиональной карьеры молодых специалистов;

3.3.развивать профессиональную и общественную активность молодых специалистов в ходе работы творческой группы молодых педагогов

3.4 более активно обобщать опыт педагогов, победителей и призёров конкурсов, развивать новые формы сетевого взаимодействия учителей.

	8.
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Внедрена новая модель аттестации педагогических работников
1. Приказ Минобрнауки № 209 от 24.03.2010 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»

2. Распоряжение Департамента общего образования  Томской области от 19.01.2011г. №3 -р «Об утверждении Плана действий по модернизации общего образования Томской области, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2011-2015гг.»

3 Распоряжение Департамента общего образования Томской области от 30.12.2010 № 750-р  « Об утверждении и введении в действие нормативных документов по аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений системы общего образования Томской области»

4.Положение об организации и проведении аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области.

5. Положение о координаторе Главной аттестационной комиссии Департамента общего образования Томской области

6. Распоряжение Администрации Асиновского района от 01.03.2012 №175 «Об утверждении положения о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Асиновского района Томской области».
	1. В сентябре 2012 проведён обучающий семинар для экспертов Асиновского, Первомайского, Зырянского и Тегульдетского районов.

2.В 2012 году доля учителей, прошедших аттестационные процедуры  (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений), составила 19,8% (плановый показатель – 18,1%). Повышение показателя произошло за счёт учителей, подавших заявление на аттестацию до истечения срока предыдущей аттестации с целью повышения категории. Доля учителей, получивших первую и высшую квалификационные категории, – 10,2%, подтвердивших соответствие занимаемой должности – 9,6%

3. Процедуру аттестации прошли 3 вновь назначенных руководителя образовательных учреждений Асиновского района (протокол №1 от 16.04.2012). В дальнейшем принято решение включать процедуру аттестации руководителей в  конкурсные мероприятия на замещение вакантной должности руководителей образовательных учреждений.


	1. Планируемый показатель на следующий учебный год:              13,5% учителей должны пройти аттестацию в плановом порядке.

2.Организовать аттестацию педагогических работников на соответствие занимаемой должности в соответствии с изменениями ФЗ от 29.12.2012 № 279-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

3.Включить процедуру аттестации руководителей в конкурсные мероприятия на замещение вакантной должности при назначении руководителей



	9.
	Модернизация системы педагогического образования:

	
	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	

	
	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	

	
	в) формирование кадрового резерва руководителей образования


	
	
	

	IV. Изменение школьной инфраструктуры

	10.
	Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:

	
	а) развитие нормативного подушевого финансирования на основе разработки механизма определения регионального норматива финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основных образовательных программ
	
	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативно-подушевое финансирование – 100%
	Развитие информационно-образовательной среды в соответствии с современными требованиями.

	
	б) обеспечение права граждан на выбор образовательного учреждения, включая детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, через создание соответствующих условий, в том числе в общеобразовательных учреждениях
	-Приказ Управления образования  от 12.04.2012 № 89 «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Асиновского района на 2012 год»
	Доля обучающихся, осуществляющих образовательный процесс в условиях, соответствующих современным требованиям, -93%
	1.Доведение учебно-методической  и научно-технической  базы до соответствия с современными требованиями к образовательному процессу и развитие школьной инфраструктуры.
2.Создание модели образовательного учреждения образовательного учреждения малого города, внедряющего новые педагогические технологии.

	12.
	Развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации приоритетного национального проекта "Образование" моделей организации дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому


	Приказ Управления образования от 09.06.2012 № 132 «О развитии дистанционного образования в Асиновском районе»
	Закуплено и введено в действие оборудование для организации дистанционного обучения  детей-инвалидов на базе МБОУ гимназии № 2 
- рабочее место ученика – 5 мест
- рабочее место учителя – 2 места
	1.Обеспечение равного доступа к качественному образованию детей независимо от состояния здоровья .
2.Развитие информационно-образовательной среды в соответствии с современными требованиями.

	V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	13.
	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры:

	
	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	

	
	г) развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация проведения соревнований, конкурсов, акций и конференций, включая всероссийские спортивные соревнования "Президентские состязания", всероссийские спортивные игры школьников "Президентские спортивные игры", всероссийский конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт, 

"Олимпиада начинается в школе", всероссийский конкурс психолого-педагогических программ в сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни,

всероссийский конкурс школ, содействующих укреплению здоровья, всероссийскую акцию "За  здоровье и безопасность наших детей", всероссийские научно-практические конференции по проблемам сохранения здоровья и всероссийскую психологическую мастерскую "Новые технологии для "Новой школы"
	- Приказ Управления образования от 24.01.2012 № 21 «О проведении районной ВСИ «Победа»;

- Приказ Управления образования от 01.02.2012 «Об участии в первенстве СФО по кикбоксингу»;

- Приказ Управления образования от 07.02.2012 № 29 «Об участии в окружных соревнованиях по хоккею»;

- Приказ Управления образования от 17.02.2012 № 36 «О проведении муниципального этапа Всероссийских соревнований  школьников «Президентские состязания»;

- Приказ Управления образования от 06.03.2012 № 47 « Об итогах муниципального этапа Всероссийских состязаний школьников «Президент-ские состязания»;

- Приказ Управления образования от 15.03.2012 № 54 «Об участии в зимней спартакиаде допризывной молодёжи Томской области»; 

- Приказ Управления образования от 15.03.2012 № 55 «Об участии в финальных соревнованиях по лыжным гонкам»;

- Приказ Управления образования от 26.03.2012 № 65 «Об итогах районной ВСИ «Победа»;

- Приказ Управления образования от 30.03.2012 № 70 «Об участии в окружных соревнованиях по волейболу»;

- Приказ Управления образования от 20.02.2012 № 38 «Об участии в окружных соревнованиях по баскетболу»;

- Приказ Управления образования от 02.04.2012 № 72 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Спорт для всех на 2012-2014г.г.»;

- Приказ Управления образования от 05.04.2012 № 78 «О проведении соревнований «Прези-дентские спортивные игры»;

- Приказ Управления образования от 12.04.2012 № 86 «О проведении районного финала ВСИ «Зарница»;

- Приказ Управления образования от 12.04.2012 № 87 «О  проведении регионального этапа соревнований «Прези-дентские состязания»; 

- Приказ Управления образования от 19.04.2012 № 90 «О проведении соревнований по мини-футболу»;

- Приказ Управления образования от 19.04.2012 № 91 «О проведении соревнований по русской лапте»;

 - Приказ Управления образования от 19.04.2012 № 92 «О проведении соревнований по кроссу»;

- Приказ Управления образования от 27.04.2012 № 98 «О проведении соревнований по гиревому спорту»;

- Приказ Управления образования от 27.04.2012 № 99 «О проведении соревнований по настольному теннису»;

- Приказ Управления образования от 02.05.2012 № 103 «Об участии в областном финале военно-спортивной игры «Победа-2012»;

- Приказ Управления образования от 19.06.2012 № 138 «Об участии в финальных соревнованиях 27-х спортивных игр школьников»; 

- Приказ Управления образования от 19.09.2012 № 166/1 « Об участии в областном финале военно-спортивной игры «Зарница-2012»;

- Приказ Управления образования от 02.10.2012 № 178 «О проведении соревнований по шахматам»;

- Приказ Управления образования от 22.10.2012 № 194 «О проведении круглогодичной спар-такиады молодёжи»;

- Приказ Управления образования от 23.10.2012 «О развитии зимних видов спорта»;

- Приказ Управления образования от 01/11/2012 № 202 «О проведении муниципального этапа IX Всероссийской акции «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»;
- Приказ Управления образования от 19.12.2012 № 231 «О проведении круглогодичной спар-такиады молодёжи»; 

- Приказ Управления образования от 19.12.2012 № 232 «Об итогах муниципального этапа IX Всероссийской акции «Спорт – альтернатива пагубным привычкам».
	Для укрепления материально-технической базы ДЮСШ № 1, создания условий для занятий физкультурой и спортом в 2012 году приобретено оборудование и инвентарь на сумму 483 тыс. рублей, на проведение 9 внутришкольных соревнований израсходовано согласно смете 36 тыс. рублей.

2 место

В течение 2012 организовано и проведено на базе МБОУ ДОД ДЮСШ № 1    84 соревнования, из них: 

- первенство ДЮСШ  - 24

- первенство района – 14;

-матчевые встречи и турниры – 8;

-областные соревнования – 26;

-республиканские соревнования – 12.

 В проведении 6 районных соревнований участвовало   11 средних общеобразовательных школы Асиновского района.

В МАОУ ДОД ДЮСШ № 2 проведено 5 районных соревнований по лыжным гонкам, количество участников в которых от 100 до 170 обучающихся. Обучающиеся ДЮСШ № 2 приняли участие в областных соревнованиях: «Лыжня России», «Спартакиада школ по зимним видам спорта» и другие.

2 место
1 место
Приняли участие 3 команды (64 человека)
7 команд (СОШ с. Ново-Кусково – победитель)
2 место (МБОУ-СОШ № 4)
5 команд (юноши)
4 команды (юноши + девушки)
250 человек (11 команд)
20 человек (представители от школ)
40 человек (6 команд)
участие
Участие: городки, настольный теннис (юноши), гири, русская лапта (юноши).

Призёры – настольный теннис (девушки, 2 место), волейбол 2 место (девушки), лёгкая атлетика (2 место).
Участие
30 человек (6 команд)
Согласно плану работы
Согласно плану работы
На участие в акции было предоставлено 20 сводных докладов, 7 творческих работ
Согласно плану работы
На областной этап предоставлены материалы трёх общеобразовательных учре-ждений по разным номинациям: МБОУ гимназии №2 («творческий отчёт»), МБОУ-СОШ № 5 («Рисунок, плакат»), МБОУ-СОШ с. Новониколаевки («Беседа»). 
Итоги ещё не подведены.
	1.Активизировать участие сельских общеобразовательных школ в муниципальных мероприятиях по физической культуре.

2. Использовать эффективные инновационные технологии при организации физкультур-но-оздоровительной и спортивно-массовой работы. 

	
	д) всероссийский конкурс среди общеобразовательных учреждений по формированию здорового образа жизни учащихся с учетом их возрастных особенностей развития и состояния здоровья
	
	
	

	14.
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры:

	
	а) обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Организация и проведение мониторинга по физической культуре.
Охват урочной деятельностью по физической культуре – 100%, внеурочной деятельностью – не менее 95%.

Обеспечить  оснащённость спортивных залов спортивным инвентарём в соответствии с требованиями.

Создание условий для занятий физической культурой обучающихся, отнесённых  к специальной медицинской группе, обучающихся с ОВЗ МКСКОУ-С(К)ОШ VIII  вида школы № 10 г. Асино

	С целью эффективного использования спортивных объектов образовательных учреждений проведен мониторинг по физической культуре, по показателям которого установлено, что процент обучающихся, охваченных урочной деятельностью, составляет 100%, внеурочной деятельностью – 96,2%. Из 20 общеобразовательных учреждений, в которых реализуется предмет «физическая культура», 16 школ имеют спортивные залы (80%), 2 учреждения – спортивные комнаты (10%). 
     Оснащённость спортивных залов спортивным инвентарём составляет  - 61,1%. Спортивные сооружения загружены классно-урочными и внеурочными формами по  физической культуре на 90,4%. В каждой школе созданы условия для проведения лыжной подготовки на уроках физической культуры. В 18 общеобразовательных школах эффективно организована физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа, просветительско-методическая  работа по вопросам профилактики здорового образа жизни  ведётся постоянно. 
     В общеобразовательных школах 198 обучающихся отнесены к специальной медицинской группе, созданы условия и организована работа 20 специальных медицинских групп в МБОУ-СОШ № 1, МБОУ гимназии № 2,  МБОУ-СОШ № 4 , МБОУ-СОШ № 5.

     Обучающиеся МКСКОУ-С(К)ОШ VIII  вида школы № 10 г. Асино приняли участие в соревнованиях:

-в областной специальной олимпиаде по бочче (команда из 4 человек, 1 место);

-Сорокодум Э. – победитель областных и Всероссийских соревнований по снегоступингу;

-Участники  областных соревнований по лёгкой атлетике среди детей с ОВЗ 

(1 место по прыжкам в длину (Сорокодум Э.), 1 место бег на 100м (Сорокодум Э.), 2 место метание мяча (Соловей К.), 1 место в эстафете);

-Личное первенство по снегоступингу в областных соревнованиях (1 место: Давтян Д., Сорокодум Э, Бурнышева Ю.; 2 место: Корнев Н., Копылов А.)
	1.Обеспечить участие в реализации комплексной программы «Здоровье» всех участников образовательного процесса.
2.Использовать в образовательном процессе инновационные  здоровье-

сберегающие технологии.

3.Довести оснащённость спортивных залов физкультурно-спортивным оборудованием и инвентарём до 70%.



	
	б) проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Увеличение количества обучающихся, отнесённых к 1 и 2 группам здоровья.
Работа по снижению  количества обучающихся, имеющих заболевания 

	Количество обучающихся, отнесённых к 1 и 2 группам здоровья, составляет 90%, что на 2%  больше , чем в 2011 году
Уменьшилось количества обучающихся, имеющих заболевания:
- сколиоз, нарушение осанки  - на 0,4%;

- органов дыхания  - на 0,5%;

- органов нервной системы -  на 1,6% ;

-

Учебным планом каждой общеобразовательной школы предусмотрены интегрированные курсы по формированию здорового и безопасного образа жизни и культуры здорового питания в рамках предметов «Окружающий мир», «Природоведение», «Биология», «Основы безопасности жизнедеятельности». Более 85% школьников в текущем учебном году прошли обучение по выше перечисленным предметам. Вопросы по формированию культуры здорового питания рассматриваются на родительских лекториях  на базе общеобразовательных школ (85,4%).

В образовательных учреждениях Асиновского района созданы инфраструктуры здоровьесберегающего пространства, способствующие созданию условий для полноценного развития личности учащихся с мотивацией на сохранение, укрепление здоровья и здорового образа жизни.
	1.Обеспечить реализацию комплексной программы «Здоровье» в полном объёме.
2.Совершенстивовать систему работы по формированию здорового образа жизни через использование различных активных форм и методов работы с обучающимися, родительской общественностью: публикации в средствах массовой информации, размещение информации на школьных сайтах, в электронных дневниках.

	
	в) обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Охват горячим питанием  обучающихся 1-11 классов – 90%
Предоставление дотации детям из малоимущих семей из областного и местного бюджетов:

-Постановление Администрации Асиновского района от 29.12.2011 № 3038 «О внесении изменений в Постановление Главы Асиновского района от 13.05.2008 № 957»;

-Распоряжение Администрации Асиновского района от 31.01.2012 № 86 «Об определении объёма и условий предоставления субсидий на частичную оплату стоимости питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Асиновского района»;

-Распоряжение Администрации Асиновского района от 20.12.2011 № 673 «Об оплате стоимости питания обучающихся из малоимущих семей»;

-Распоряжение Администрации Асиновского района от 11.01.2012 № 9 «О внесении изменений в Распоряжение Администрации Асиновского района от 20.12.2011 № 673 «Об оплате стоимости питания обучающихся из малоимущих семей»;
- Списки детей из малоимущих семей, сверенные с ОГБУ «ЦСПН Асиновского района» в сентябре 2012 года;
	Проведён мониторинг школьного питания.

В 17 общеобразовательных школах организовано горячее питание, в 3 – буфетная продукция. Всего охвачено питанием 3523 обучающихся, что составляет 89,6%:

1-4 классы – 1442/86,2%;

5-9 классы – 1784/92,8%;

10-11 классы – 293/87,7%.

Получают дотации из областного бюджета обучающиеся 1-11 классов из малоимущих семей – 2452 ребёнка (5,80), из местного бюджета обучающиеся 1- 6 классов из малоимущих семей – 1515 детей (3,50). 

Получают одноразовое питание обучающиеся 1 - 11 классов. Двухразовое питание (завтрак и обед) получают обучающиеся МКСКОУ – С(К)ОШ 8 вида школы № 10. 
Имеют пищеблоки 17 общеобразовательных школ, 15 из них полного цикла, что составляет 88,2 %; в 2 общеобразовательных школах – буфеты-раздаточные, что составляет 11,8%. 

Количество пищеблоков, которые имеют все необходимые помещения для приготовления пищи в соответствие с типом пищеблока – 8.

В 2012 году проведён капитальный ремонт пищеблоков в 5 общеобразовательных школах (гимназия № 2, СОШ № 4, СОШ № 5, СОШ с. Ново-Кусково, СОШ с. Ягодного),  приобретено и установлено новое технологическое оборудование, приобретена кухонная посуда, мебель.

Все пищеблоки общеобразовательных школ укомплектованы работниками: всего 39 работников, из них 30 поваров и  9 кухонных работников. В 2012 году проведены КПК работников пищеблоков.
	1.Довести охват горячим питанием обучающихся до 92%.
2.Улучшить материально-техническое состояние пищеблоков.

3.Активизировать формы и методы работы с обучающимися, родительской общественностью по пропаганде здорового школьного питания: публикации по совершенствованию школьного питания в средствах массовой информации, информация на школьных сайтах, в электронных дневниках.



	
	VI. Развитие самостоятельности школ

	18.
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений:

	
	а) обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ
	
	
	

	
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений

1. Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)

51) Разработано Постановление администрации Асиновского района № 99 от 20.01.2012г  «О внесении изменений в Постановление администрации Асиновского района от 18.02.2011г. № 337 «О распределении средств между муниципальными общеобразовательными учреждениями на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях»»

52) Разработано Постановление администрации Асиновского района № 156 от 30.01.2012г. «О внесении изменений в Постановление администрации Асиновского района от 24.03.2011г. № 575 « О распределении и использованию средств на стимулирующие выплаты педагогическим работникам в муниципальных  дошкольных образовательных учреждениях Асиновского района между  муниципальными  дошкольными образовательными учреждениями»»
53) Разработано Постановление администрации Асиновского района № 245 от 09.02.2012г  «О внесении изменений в Постановление администрации Асиновского района от 29.09.2009г. № 2376 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Управления образования администрации Асиновского района Томской области»»

54) Разработано Постановление администрации Асиновского района № 489 от 12.03.2012г  «О внесении изменений в постановление администрации Асиновского района от 19.08.2011г. № 1781 «О родительской плате за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных  учреждениях, а также в группах дошкольного образования сокращенного дня муниципальных общеобразовательных учреждений»».

55) Разработано Постановление администрации Асиновского района № 572 от 19.03.2012г  « О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Асиновского района в 2012 году» 

56) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 9 от 11.01.2012г  «О внесении изменений в Распоряжение Администрации Асиновского района от 20.12.2011г. № 673  «Об оплате стоимости питания обучающихся из малоимущих семей»»
57) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 81 от 30.01.2012г  «О внесении изменений в Распоряжение Администрации Асиновского района от 14.10.2011г. № 534  «Об установлении должностных окладов руководителям учреждений»»
58) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 25 от 13.01.2012г  «Об утверждении муниципального задания муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению: детский сад комбинированного вида № 5 «Белочка» г. Асино Томской области на январь – декабрь 2012 года»

59)  Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 14 от 12.01.2012г  «Об утверждении муниципального задания муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению: детский сад комбинированного вида № 4 «Журавушка» города Асино Томской области на январь – декабрь 2012 года»

60) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 15 от 13.01.2012г  «Об утверждении муниципального задания муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению: детский сад комбинированного вида № 18 «Сказка» 

города Асино Томской области на январь – декабрь 2012 года»

61)  Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 16 от 13.01.2012г  «Об утверждении муниципального задания муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению: детский сад «Рыбка» города Асино Томской области

        на январь – декабрь 2012 года»

62) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 17 от 13.01.2012г   « Об утверждении муниципального задания муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей – Дом детского творчества города Асино Томской области  города Асино Томской области на  январь – декабрь 2012г.»

63) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 18 от 13.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному автономному образовательному учреждению дополнительного образования детей   детско –юношеской спортивной школы  № 2 города Асино Томской области»

64) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 19 от 13.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному автономному дошкольному образовательному учреждению: детский сад  №1 «Алёнушка» города Асино Томской области 

        на январь – декабрь 2012г. »

65) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 12 от 12.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей – Детско–юношеской спортивной школы № 1 города Асино Томской области на январь – декабрь 2012г. »

66) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 13 от 12.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному автономному дошкольному образовательному учреждению: детский сад комбинированного вида №16 «Солнышко» города Асино Томской области на январь – декабрь 2012 года»

67) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 31 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе с.Больше-Дорохово Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г.»

68) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 32 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе с.Ново-Кусково Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г »

69) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 33 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе села Ягодного Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г.»

70) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 34 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе № 1 города Асино Томской области на январь – декабрь 2012г.»

71) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 35 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе с.Новониколаевки Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г. »

72) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 37 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – основной общеобразовательной школе поселка Большой Кордон Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г..»

73) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 38 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе № 6 города Асино посёлка Причулымский Томской области на январь – декабрь 2012г.»

74) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 39 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе с.Минаевки Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г. »

75) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 40 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе № 5 г. Асино Томской области на январь – декабрь 2012г.»

76) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 42 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – начальной общеобразовательной школе деревни Мало-Жирово Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г »

77) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 39 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе с.Минаевки Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г. »

78) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 43 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе № 4 город Асино Томской области на январь – декабрь 2012г»

79) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 44 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – начальной общеобразовательной школе деревни Моисеевки Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г. »

80) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 45 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – основной общеобразовательной школе села Филимоновки Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г »

81) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 46 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе с.Новиковки Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г»

82) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 47 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – основной общеобразовательной школе деревни Гарь Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г »

83) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 48 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – средней общеобразовательной школе села Батурино Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г»

84) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 50 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению  гимназии № 2 города Асино Томской области на январь – декабрь 2012г. »

85) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 36 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – основной общеобразовательной школе села Казанки Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г »

86) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 62 от 20.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному образовательному учреждению «Асиновский ресурсно-методический центр» на январь – декабрь 2012г»

87) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 61 от 20.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному учреждению  «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Асиновского района»

 на январь – декабрь 2012г »

88) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 49 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – основной общеобразовательной школе посёлка Первопашенска Асиновского района Томской области на январь – декабрь 2012г »

89) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 41 от 17.01.2012г   «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению – вечерней (сменной) общеобразовательной школе  № 9 города Асино Томской области на январь – декабрь 2012г»

90) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 24 от 13.01.2012г   «Об определении объема и условий предоставления субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных учреждений Асиновского района в классах с наполняемостью до 25 обучающихся»

91) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 23 от 13.01.2012г   «Об определении объема и условий предоставления субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных учреждений Асиновского района в классах с наполняемостью свыше 25 обучающихся»
92) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 22 от 13.01.2012г   «Об определении объема и условий предоставления субсидий на финансовое обеспечение по воспитанию и обучению детей – инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Асиновского района»

93) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 77 от 26.01.2012г   «Об определении объема и условий предоставления субсидий  на 8 месяцев 2012г. на стимулирующие  выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях»

94) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 79 от 30.01.2012г   «Об определении объема и условий предоставления субсидий на выплату стимулирующих выплат педагогическим работникам за высокие результаты и качество выполняемых работ

 в муниципальных дошкольных образовательных  Асиновского района»
95) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 75 от 26.01.2012г   «О внесении изменений в Распоряжение  администрации Асиновского района от 13.01.2012г. 

        № 22  «Об определении объема и условий предоставления субсидий на финансовое обеспечение по      воспитанию и обучению детей – инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Асиновского района»
96) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 86 от 31.01.2012г   «Об определении объема и условий предоставления субсидий на частичную оплату стоимости питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждений Асиновского района»
97) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 113 от 09.02.2012г   «О внесении изменений в Распоряжение  администрации Асиновского района от 13.01.2012г.        № 20 «Об определении объема и условий предоставления субсидий на выплату надбавок к тарифной ставке (должностному окладу) педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений Асиновского района»
98) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 112 от 08.02.2012г   «О внесении изменений в Распоряжение  администрации Асиновского района от 13.01.2012г.        № 24 «Об определении объема и условий предоставления субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных учреждений Асиновского района в классах с наполняемостью до 25 обучающихся»

99) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 145 от 20.02.2012г   «Об определении объема и условий предоставления субсидий на выплату ежемесячной стипендии  Губернатора Томской области молодым учителям образовательных учреждений Асиновского района»
100) Разработано Распоряжение администрации Асиновского района № 206 от 13.03.2012г  « Об определении объема и условий предоставления субсидий  на проведение работ по замене оконных блоков на новые энергосберегающие пластиковые оконные блоки»

Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета)

Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по воспитанию и обучению детей – инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях

351767,86
Субвенции на выплату надбавок к тарифной ставке (должностному окладу) педагогическим работникам и руководителям муниципальных образовательных учреждений

6367754,7
Межбюджетные трансферты на стимулирующие выплаты в муниципальных дошкольных образовательных учреждений

2824875,05
Субвенции на выплату надбавок к тарифной ставке (должностному окладу) педагогическим работникам и руководителям муниципальных образовательных учреждений

5188014,82
Ремонт, реконструкция, строительство  объектов социальной сферы Асиновского района

6986000,0
На выплату стипендии Главы Асиновского района лучшим преподавателям

91 500,00

На укрепление материально-технической базы

1 000 000,00

Расходы на питание обучающихся из местного бюджета 

873792,13
Субвенции на доплаты к ежемесячному денежному вознаграждению за классное руководство в классах с наполняемостью свыше 25 человек

132794,09
Субвенция на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в рамках общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях (заработная плата)

128669830,37
Иные межбюджетные трансферты на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных образовательных учреждениях

10810507,62
Межбюджетные трансферты на частичную оплату стоимости питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Томской области из малоимущих семей

2407269,21
Субвенции на выплату надбавок к тарифной ставке (должностному окладу) педагогическим работникам и руководителям муниципальных образовательных учреждений

576946,81
(ФБ) Субвенции на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство

3561657,03
Субсидия на реализацию подпрограммы "Школьное окно"

4 428 000,00

Субсидии на организацию отдыха детей в каникулярное время  областной бюджет

                                                                                                              местный бюджет

Модернизация общего образования (местный бюджет)

                                                              (областной бюджет)

4483123,05

1648500,0

5200000,0

14943000,0
Субвенция на обеспечение одеждой и обувью детей оставшихся без попечения родителей
1118107,76
Межбюджетные трансферты на выплату стипендии Губернатора молодым учителям
414165,0

Выплата стипендии Губернатора ТО лучшим учителям                                                                                                          936000,0

Субсидия на капитальный ремонт инновационный школ
10908000,0
2. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)

В 2011 году приняты нормативные правовые акты устанавливающие принципы НПФ и утверждающие муниципальные нормативы финансирования на 2012 год предусматривающие введение индивидуальных нормативов для малокомплектных сельских школ и порядок доведения средств до каждого общеобразовательного учреждения в размере не менее базового, установленного законодательством Томской области.

Также закреплены на уровне муниципального образования реализуется принцип нормативного подушевого финансирования школ с учетом особенностей образовательных программ, участия в инновационной деятельности, результатов и качества работы образовательного учреждения в целом. Введение НПФ обеспечило условия для перехода на новую систему оплаты труда, основанную на принципе зависимости размера оплаты труда от результатов и качества работы.

Финансирование в образовательных учреждениях Асиновского района  производиться своевременно.

3. Проблемные вопросы реализации направления в 2012г.

1) Разработка нормативов финансирования на бюджетные услуги при реализации Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений"
	Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год:
1) Продолжить разработку нормативной базы, обеспечивающий образовательных учреждений в новом статусе

2) Увеличение заработной платы педагогического персонала до уровня средней заработной платы в целом по экономике Томской области

3) Развитие финансовой самостоятельности образовательных учреждений



