Часть III. Совершенствование учительского корпуса

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015 году

	№

п/п
	Мероприятие
	Запланированный результат 

на 2015 год
	Показатели выполнения

(результат реализации мероприятия в 2015 году)

	Задачи на 2016 год

	Направление III Совершенствование учительского корпуса
	

	7
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников
	

	
	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	
	
	

	
	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	Обеспечение участия педагогов ОО в образовательных событиях профессионального развития регионального и Всероссийского уровня
	Участие  Щукиной Л.Л., учителя экологии и биологии МКОУ «Поротниковская сош», в региональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года 2015».

Учитель физической культуры МКОУ «Поротниковская сош» Щукин В.А.-участник регионального конкурса «Рыцарь в образовании 2015»

Учителя математики высшей квалификационной категории  В.А.Потапова (Бакчарская школа) и В.Г.Телегина (Парбигская школа) в составе делегации Томской области приняли участие  в работе III Всероссийского съезда «Школьное математическое образование».

 Учитель ИЗО МБОУ «Бакчарская СОШ» Желтякова А.И. – лауреат регионального этапа Всероссийского конкурса «Мой лучший урок».

Проведен конкурсный отбор учителей  - стипендиатов Губернатора Томской области. Победители конкурса – Вашурина З.З. (Бакчарская СОШ), Веретенникова С.Н. (Вавиловская СОШ), Телегина В.Г. (Парбигская СОШ), Картавченко Т.АВ. (Высокоярская СОШ), Умерова З.А. (Большегалкинская СОШ), Щукина Л.Л. (Поротниковская сош).

Учителя математики МБОУ «Бакчарская СОШ» приняли участие в региональной олимпиаде для учителей в области математического образования – Потапова ВА. (победитель) и Робулец Е.М. (призер).
	участие педагогов ОО в образовательных событиях профессионального развития регионального и Всероссийского уровня

	
	в) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	
	
	

	8.
Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов:
	

	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Выполнение графика аттестации педагогических работников
	Аттестацию на высшую и первую квалификационную категорию в 1-2 квартале 2015 года прошли:

Педагоги УДО - 4 чел.

Педагоги ОУ - 17 чел. (из них  2 чел- по Отраслевому Соглашению)
Аттестацию на высшую и первую квалификационную категорию в 4 квартале 2015 года прошли:

Педагоги ДОУ -2 чел.

Педагоги ОУ - 16 чел. (из них  1 чел- по Отраслевому Соглашению)
	Выполнение графика аттестации педагогических работников

	
	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	Привлечение молодых специалистов
	Составлена заявка в ФГБОУ ВПО «ТГПУ» на молодых специалистов (5 специалистов).

Подписаны с ТГПУ договора на целевой прием абитуриентов (Бакчарская, Парбигская, Вавиловская, Большегалкинская школы).

С направлением на целевой прием в ТГПУ поступили 12 чел (6 -выпускников 11 классов, 6 педагогических работников).

Команда учащихся 9 кл. Бакчарской школы впервые  приняла участие в  открытой областной олимпиаде школьников по педагогике на базе ТГПУ.

9 уч-ся 11 классов (Бакчарская, Высокоярская, Большегалкинская школы) стали участниками осенней сессии виртуального педкласса  в ТГПУ.


	Целевые направления на обучение в ТГПУ

	9. 
	Модернизация системы педагогического образования:
	

	
	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	
	
	

	
	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	
	4 руководителя прошли обучение в АНО Центр делового обучения «Персонал» (Новосибирск) по теме «Устав и локальные нормативные акты образовательной организации: регламентирующие документы и практические рекомендации. Обязательные требования ФЗ №273 «Об образовании в РФ»


	

	
	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	
	Мониторинг выполнения индивидуальных планов развития педагогов-резервистов.

Внесение изменений в список кадрового резерва.
	


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
Постановление Администрации Бакчарского района «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования Администрации Бакчарского района» от 11.02.2013 №103

Положение о порядке проведения конкурсного отбора лучших учителей муниципальных общеобразовательных учреждений  Бакчарского района на назначение стипендии Губернатора Томской области в 2015 году (утвержден муниципальным государственно-общественным Советом по развитию образования Бакчарского района  29.09.2015 Протокол №2)
Приказ Отдела образования Администрации Бакчарского района «Об  утверждении списка кадрового резерва» от 13.11.2013 №263

Приказ Отдела образования Администрации Бакчарского района «Об  утверждении списка кадрового резерва» от 30.05.2014 №124

Приказ Отдела образования Администрации Бакчарского района «О проведении IV районной Спартакиады работников образования» от 08.09.2015 №174

Приказ Отдела образования Администрации Бакчарского района «О внесении изменений в  список кадрового резерва» от 30.09.2015 г №212

Приказ Отдела образования Администрации Бакчарского района «О проведении районного конкурса профессионального мастерства педагогов дополнительного образования, старших вожатых, классных руководителей «Сердце отдаю детям»» от 04.12.2015 г №273

- Финансовое обеспечение реализации направления.
 Из средств регионального бюджета на реализацию данного направления направлено 8 095,8 тыс.руб., муниципального бюджета – 757,8 тыс.руб.
3. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015 году

С  руководящими и педагогическими работниками всех ОО заключены эффективные контракты. 

Количество  педагогических работников общеобразовательных учреждений, успешно прошедших с 2011 г. аттестацию на присвоение квалификационной категории, составило: первая квалификационная категория –57; высшая квалификационная категория –31. Педагогические  работники школ района успешно проходят аттестацию на присвоение квалификационной категории.
Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в 2015 году  составило 54 чел.  

В системе образования работают 132 учителя, средний возраст учителя в районе - 44 года; удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений – 14%.

На начало 2015/16 учебного года в школы  принято на работу 10 педагогов. 
    Инновационный опыт педагогов выявляется через систему профессиональных и других конкурсов муниципального и регионального уровней:


12 учителей из 6 ОУ  принимали участие в конкурсном отборе на назначение стипендии Губернатора Томской области. 

4. Эффекты реализации направления в 2015 году

Система образования укомплектована квалифицированными кадрами. Обновление состава педагогов решается путем привлечения молодых специалистов и  повышения заработной платы.. 

Средняя заработная плата учителей школ района в 2015 году составила 39 010,8 руб.
5. Проблемные вопросы реализации направления

- привлечение молодых специалистов в ОУ района;
- обеспечение жильем молодых учителей, особенно  в селах, отдаленных от районного центра.
6. Задачи и планируемые показатели на 2016 год по реализации направления

Создание условий для непрерывного педагогического образования в условиях повышения конкурентоспособного квалифицированного учителя, отвечающего потребностям общества.

Увеличение количества педагогов, ставших победителями или призерами педагогических конкурсов различного уровня
7. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
В общеобразовательных учреждениях района работает 177 педагогических работника. 
Из общей численности всех работающих педагогов в общеобразовательных учреждениях имеют высшее профессиональное образование 151 человек, или 85%. 
 Большая часть педагогического коллектива составляют педагоги, сочетающие опыт и профессиональную мобильность. Система наставничества для молодых педагогов внедрена в 4 школах.
Доля педагогических работников школ,  прошедших аттестацию на высшую и первую квалификационную категорию, за 2011-2015 гг. составляет 50%. 


