Часть III. Совершенствование учительского корпуса 

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (см.  приложение 2).

Основными  направлениями работы по данному направлению являлись:
-  обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников;
-  аттестация педагогических кадров в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ 24 марта 2010 года № 209;
- организация участия педагогов в конкурсе на назначение стипендии губернатора Томской области лучшим учителям,  в конкурсе на денежное вознаграждение «Лучшим учителям образовательных учреждений, достигших высоких результатов» в рамках ПНПО;

- организация участия педагогов в профессиональных конкурсах;
-  привлечение в ОУ молодых специалистов.

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).

Приказ Отдела образования Администрации Бакчарского района «Об утверждении Положения  о порядке проведения конкурсного отбора лучших учителей на получение стипендии Губернатора Томской области»  от19.06.2012  г. №100
3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства субъекта Российской Федерации).

Финансовое обеспечение составило 8 284,1 тыс.руб.
4. Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению инициативы).

В 2012 году в рамках повышения квалификации для учителей ОУ Бакчарского района была реализована система индивидуального (персонифицированного) подхода, основными принципами которой является индивидуальный образовательный маршрут: педагоги имели возможность выбора как тематики курсов, так и места проведения ПК. Так, учителя русского языка и литературы, биологии и экологии  повысили квалификацию в г. Санкт-Петербурге, руководители ОУ (директора, заместители) и учителя разных предметов прошли стажировку в КРИПКРО (г.Кемерово), 1 учитель начальных классов прошел стажировку по технологии «Проектная задача» в г.Москве. Для 35 педагогов был проведен кафедрой управления и экономики образования ТОИПКРО выездной семинар «Переход на  ФГОС общего образования - фактор повышения качества обучения и воспитания». Следует отметить применение разнообразных форм повышения профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников: краткосрочные проблемные, методические семинары, семинары-практикумы, фестивали, открытые уроки; дистанционные формы обучения (вебинары, веб-семинары, дистанционные консультации, курсы повышения квалификации, интернет – форумы, конкурсы, чаты, конференции).


Продолжил свою работу  ресурсно-внедренческий центр инноваций  на базе МОУ «Бакчарская сош», на базе которого по заявкам педагогов проведен практический семинар «Использование интерактивной доски в обучении» для 38 учителей района. 


  Организована работа по выдвижению лучших учителей на получение стипендии Губернатора Томской области, на участие в конкурсе на денежное вознаграждение «Лучшим учителям образовательных учреждений, достигших высоких результатов». 

Педагогические работники   приняли участие в конкурсном отборе экспертов Главной аттестационной комиссии, организован выезд экспертов на обучающий семинар. 

Проведена аттестация педагогических работников на соответствие в должности, на установление первой и высшей квалификационной категории.

5. Эффекты реализации направления в 2012 году.

-организация динамичной, масштабной работы по  повышению квалификации педагогических работников; 

-использование модульно-накопительной модели повышения квалификации работников образования;

-выявление инновационного опыта лучших педагогов. 
6. Проблемные вопросы реализации направления. 

С 2011 года остаются не решенными такие проблемы, как обеспечение жильем молодых учителей в селах, отдаленных от районного центра; трудности с формированием кадрового резерва управленческих кадров системы образования в связи с незначительным обновлением педагогического корпуса. Низкий уровень подготовки руководителей по программе «менеджер образования» (доля прошедших обучение по программе составляет 17% от общего количества руководителей общеобразовательных учреждений).
7.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 

-активное развитие творческого потенциала педагогических работников;

-развитие сетевых профессиональных сообществ;

-уменьшение количества не аттестованных педагогических работников;

- разработка инновационных подходов к повышению квалификации педагогов.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

Аттестация педагогических работников на соответствие в должности, на установление квалификационных категорий в 2012 году проведена в соответствии с графиком. В 2012 г из педагогических работников школ прошли аттестацию на высшую квалификационную  категорию - 1, первую кв. категорию -13 (из них учителей-11),   на соответствие в должности -  8 педагогов. Т.О., доля  учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую категорию, подтверждение соответствия занимаемой должности, в 2011- 2012 г. составила 31%.
Повышение квалификации в 2012 г в объеме не менее 72 часов прошли 8 директоров ОУ,  6 -заместителей директоров, 46 - учителей. Кроме того, 35 человек прошли обучение на семинаре «Переход на  ФГОС общего образования - фактор повышения качества обучения и воспитания». 
    6 лучшим учителям  назначена стипендия Губернатора Томской области.

     3 педагога приняли участие в конкурсе на денежное вознаграждение «Лучшим учителям образовательных учреждений, достигших высоких результатов», 2 педагога МБОУ «Бакчарская сош» (Андросова О.И., Роголева Н.М.) стали победителями. 

Учитель английского языка МБОУ «Бакчарская сош» Таскаева Е.М. стала победителем Всероссийского конкурса «Мой лучший урок» (по направлению «начальная школа»). 

Педагог дополнительного образования МБОУ «Бакчарская сош» Воякин П.А. стал финалистом регионального конкурса «Рыцарь в образовании».
 С 1 сентября в ОУ района прибыло 2 молодых специалиста.
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