Приложение № 2

ИНФОРМАЦИЯ
о результатах реализации основных мероприятий муниципального образования «Каргасокский район»

Направление I. Переход на новые образовательные стандарты старшей школы
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Переход на новые образовательные стандарты среднего общего образования

	а) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования: 10 класс, 11 класс
	Не планируется
	Не планируется

	б) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС (30 человек)

	Обеспечить повышение квалификации  педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС (30 человек)


	2. Обучение в соответствии с основными современными требованиями (с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными образовательными стандартами)

	

	а) обеспечение условий обучения в соответствии с основными современными требованиями (учебное оборудование и т.д.)
	Приобретены:

1.  учебники на сумму 1 023 285 рублей;

2. компьютерное оборудование на сумму 475 001 рублей;
3. музыкальное оборудование на сумму 96 370 рублей;

4. учебные пособия на сумму 1 456 рублей;

5. лабораторное оборудование на сумму 5 610 рублей;

6. спортивное оборудование на сумму 4 740 рублей.
	Обеспечение условий обучения в соответствии с основными современными требованиями

	б) мероприятия по модернизации информационно-библиотечной среды организаций общего образования
	-
	-


Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Развитие системы поиска одаренных детей и молодежи

	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Проведены мероприятия, направленные на развитие интеллектуальных и творческих способностей, интереса к научной, исследовательской, творческой, физкультурно – спортивной деятельности одарённых детей:
1. Муниципальный этап региональной очной олимпиады «Юный эрудит» (18 участников – 6 призёров).
2. Районная научно-практическая конференция школьников (96 участников с 56 докладами из 10 ОО. Победителей - 7, призёров – 22, особое мнение жюри – 1).
3. Региональная заочная олимпиада 2015-2016 учебного года (135 участников, победителей – 13, призёров – 32).

4. Районный заочный конкурс, посвященный Дню народного единства (58 участников из 7 ОО. Победителей – 8, призеров – 16, специальный приз – 1).
5. Международный конкурс-игра по русскому языку и языкознанию «Русский Медвежонок» (809 участников из 16 ОО. Победителей - 17, призеров – 24).
6. Всероссийский конкурс-игра по информатике и информационным технологиям «КИТ» (328 участников из 13 ОО. Победителей – 14, призеров – 10).
7. Международный конкурс-игра по английскому языку «British Bulldog-2015» (309 участников из 6 ОО. Победителей – 5, призеров – 9). 

8. Международный математический конкурс-игра «Кенгуру-выпускникам» (166 участников из 11 ОО. Победителей - 10, призеров – 18).
9. Международный конкурс по литературе и русскому языку «Пегас» (374 участника из 10 ОО. Победителей-3, призеров-17).
10. Международный конкурс-игра по истории мировой художественной культуры «Золотое руно» (334 участника из 13 ОО. Победителей - 13, призеров – 18).
11. Международный математический конкурс-игра «Кенгуру» (612 участников из 19 ОО. Победителей - 3, призеров – 17).
12. Всероссийский конкурс-игра по естествознанию «Человек и природа» (315 участников из 9 ОО).

13. Районная Спартакиада «Старты надежд» (47 участников из 5 основных общеобразовательных организаций района).
14. Круглогодичная спартакиада «Дошколенок-Чемпион» (более 60 участников).
	Реализация мероприятий, направленных на выявление, сопровождение и поддержку одарённых детей согласно плану УООиП. 

Проведение мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, интереса к научной, исследовательской, творческой, физкультурно – спортивной деятельности одарённых детей.

Формирование и развитие познавательных интересов, профессиональная ориентация одарённых детей.

	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Постановление Администрации Каргасокского района № 51 от 09.03.2016 «О назначении стипендий школьникам за особые заслуги в учебной деятельности» за I полугодие 2016 года (12 обучающихся).
В июне 2016 года Совет руководителей рассмотрел кандидатуры 12 обучающихся на получение стипендии Главы Администрации Каргасокского района «За особые заслуги в учебной деятельности» за II полугодие 2016 года.

За особые успехи в учении и общественной жизни награждены 14 выпускников 11 классов, 5 выпускников 9 классов, 4 выпускника МБОУ ДО «Каргасокский ДДТ», 19 выпускников МБОУ ДО «Каргасокская ДЮСШ».
	Обеспечение поощрения учащихся образовательных организаций – победителей и призёров олимпиад, конкурсов, соревнований.

	в) создание единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	-
	-

	г) иные мероприятия по поддержке талантливой молодежи
	В рамках Подпрограммы №1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании «Каргасокский район» (постановление Администрации Каргасокского района от 07.12.2015 № 203 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании «Каргасокский район») на мероприятия по поддержке талантливой молодёжи выделено 330 тысяч рублей.
	Выделение средств в рамках муниципальной программы на мероприятия по поддержке талантливой молодёжи

	Направление 2. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	Обучение школьников района в Интернет-лицее ТГУ на курсах углубленного изучения и курсах подготовки к олимпиадам: 18 обучающихся на курсах углубленного изучения; 6 обучающихся на курсах подготовки к олимпиадам
	Обучение одарённых детей на базе федеральных университетов и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах 


Направление III. Совершенствование учительского корпуса, в том числе по работе с молодыми педагогами
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Совершенствование учительского корпуса Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	За 1 квартал 2015 года прошли КПК 36 человек (3 – педагогические работники, 33 -учителя)
За II квартал 2015 года прошли КПК 36 человек (2 – педагогические работники, 34 – учителя)

	Повышение квалификации педагогическими и управленческими кадрами (50 человек)

	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	-
	Проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 2017»

	в) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	-
	-

	2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов и поддержка молодых педагогов

	а) мероприятия по поддержке молодых педагогов в городской и сельской местности (моральная, материальная и т.д.)
	Социальная поддержка молодых специалистов (жильё социального найма в райцентре и приобретение жилья в сельских поселениях муниципалитета); осуществляется выплата стипендии Губернатора Томской области и надбавки к должностному окладу 10 молодым специалистам; организация участия молодых учителей в работе муниципальных и школьных методических объединений; регламентирование процедуры организации шефства-наставничества на уровне школы; создание условий для профессионального общения и адаптации молодых специалистов (в рамках работы Районной школы молодого специалиста)
	Социальная поддержка молодых специалистов (жильё социального найма в райцентре и приобретение жилья в сельских поселениях муниципалитета); выплата стипендии Губернатора ТО; установление надбавок к должностному окладу; проведение регионального конкурса «Молодой учитель» и конкурса педагогического творчества и мастерства «Педагогический дебют»; организация участия молодых учителей в работе муниципальных, школьных методических объединений; регламентирование процедуры организации шефства-наставничества на уровне школы; создание условий для профессионального общения и адаптации молодых специалистов (в рамках работы Районной школы молодого специалиста)

	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	Заключены договоры социального найма; предоставляется жильё; компенсация аренды жилья
	Заключение договора социального найма; предоставление жилья; компенсация аренды жилья

	3. Модернизация системы педагогического образования:

	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	Создание стажировочной площадки ТГПУ на базе МБОУ «Каргасокская средняя общеобразовательная школа-интернат №1»
	Создание стажировочной площадки ТГПУ на базе МБОУ «Каргасокская средняя общеобразовательная школа №2»

	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	2 руководителя проходят переподготовку по программе подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования на базе ТОИПКРО по теме   "Менеджмент в образовательной организации". 2 руководителя прошли обучение по теме «Менеджмент в образовательной организации»
	Повышение квалификации руководителями общеобразовательных организаций

	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	Приказ № 203 от 15.04.2015 «Об утверждении Положения о порядке и сроках аттестации кандидатов на должность руководителя  муниципальной образовательной организации, подведомственной Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район»; Приказ от 30.11.2015 № 543 "Об утверждении Положения о порядке формирования и подготовки резерва управленческих кадров муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район»"; Приказ УООиП № 420 от 27.05.2016 "О лицах, включенных в резерв управленческих кадров на должности руководителей муниципальных образовательных организаций"
	Организация работы по формированию кадрового резерва руководителей образования


Направление IV. Поддержка социализации и самореализации детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	а) мероприятия по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся, включая сетевое, межведомственное и межотраслевое взаимодействие
	Утверждена "Программа профориентационной работы в муниципальном образовании "Каргасокский район" (приказ УООиП от 09.10.2014 № 366). На региональном конкурсе "Модели профориентации" в марте 2015 года Программа получила Диплом II степени. В марте и сентябре 2015 года в муниципальном образовании "Каргасокский район" был проведен "Единый День профессиональной ориентации обучающихся". В мероприятии приняли участие 100% учреждений основного и общего образования муниципального образования "Каргасокский район".
Сотрудничество отдела дополнительного образования и воспитательной работу УООиП муниципального образования «Каргасокский район», образовательных организаций с Областным государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Каргасокского района»
	Сотрудничество отдела дополнительного образования и воспитательной работу УООиП муниципального образования «Каргасокский район», образовательных организаций с Областным государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Каргасокского района»

	б) создание центров прикладных квалификаций
	-
	-

	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	-
	-

	г) учет достижений обучающихся, в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития
	-
	-

	д) наличие инновационного опыта организации образовательной деятельности, ориентированного на профессиональное самоопределение старшеклассников
	-
	-
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