Управления образования, опеки и попечительства 
муниципального образования «Каргасокский район»
«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» за 2011 год»
Часть I. Переход на новые образовательные стандарты
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации НОИ «ННШ» в 2011 году. (План первоочередных действий выполнен).
2.  Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления.
2.1. Распоряжение ДОО ТО № 228 от 27.04.2010 года «О создании региональной стратегической команды и рабочих групп по направлениям модернизации общего образования  Томской области в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

2.2. Распоряжение ДОО ТО № 482 от 12.08.2010 года «Об утверждении Плана действий по модернизации  общего образования Томской области, направленных  на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2010 г.».
2.3. Распоряжение ДОО ТО № 34-р от 19.01.2011 года «Об утверждении Плана действий по модернизации  общего образования Томской области, направленных  на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2011-2015 гг.».
2.4. Распоряжение ДОО ТО № 221-р от 08.04.2011 года «О задачах деятельности  муниципальных органов управления образованием по введению в общеобразовательных учреждениях Томской области ФГОС  в 1-х классах с 1 сентября 2011 года».

2.5. Организационная схема подготовки и введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования на территории Каргасокского района (2010-2015 годы).  Приложение № 2 к приказу УООиП № 404 от 11.10.2010 года.
2.6. План действий по модернизации общего образования Каргасокского района, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2010-2011 учебный год. Утверждён приказом УООиП № 405 от 11.10.2010 г. 

2.7. Приказ УООиП № 278 от 02.06.2010 года «О создании муниципальной стратегической команды по направлениям модернизации общего образования Каргасокского района в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
2.8. План действий по модернизации общего образования Каргасокского района, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2011-2015 годы.
2.9. Положение о муниципальном мониторинге качества образования в образовательных учреждениях общего образования Каргасокского района, утвержденное приказом УООиП № 309 от 26.08.2009 года. 

2.10. Приказ УООиП № 417 от 28.09.2011 года «О проведении регионального мониторинга качества образования в образовательных учреждениях Каргасокского района».
3.  Финансовое обеспечение реализации направления (приложение).
4.  Информация о выполнении плана/программы субъекта РФ по реализации НОИ ННШ в 2011 году.

4.1. В январе-марте 2011 года проводилась активная работа рабочих групп в общеобразовательных учреждениях района по разработке основных образовательных программ начального общего образования. УООиП оказывалась консультативная помощь.

4.2. С 20 марта идёт размещение проектов основных образовательных программ начального общего образования на сайтах школ района.

4.3.  4 февраля 2011 года проведена районная конференция педагогических работников, руководителей образовательных учреждений Каргасокского района по теме: «Создание условий для перехода на ФГОС в системе образования района». Был заслушан доклад начальника УООиП и выступления специалистов УООиП, директоров и заместителей директоров по темам: «Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях подготовки и введения ФГОС»; «Выбор варианта учебного плана и определение изменений в составе образовательных программ и распределении учебного материала»; «Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введение ФГОС начального образования»; «Информационное сопровождение введение стандарта». 

      На секциях в рамках конференции прошли выступления и обсуждения по темам: «Разработка программы воспитания и социализации обучающихся начальной школы»; «Определение изменений в существующей образовательной системе начальной ступени школы, необходимых для приведения её в соответствие с требованиями ФГОС». В рамках конференции на совещании директоров прошли выступления и обсуждения по темам: «Современные подходы в работе малокомплектных сельских школ (далее – МКШ) в условиях перехода на ФГОС»; «Система оценки и учёта учебных и внеурочных достижений учащихся в условиях введения ФГОС».   
4.4. 15-18 февраля 2011 года в Каргаске прошёл семинар заместителей директоров общеобразовательных учреждений и учителей начальных классов по теме: «Федеральные государственные стандарты начального общего образования: содержание и технологии введения». Семинар проводили представители ТОИПКРО. Присутствовало 13 заместителей директоров, 4 директора, 4 учителя начальных классов. Всего 21 слушатель.

4.5. 21-26 февраля 2011 года выездные курсы ТОИПКРО в Каргаске по теме: «Подготовка учителей начальных классов к работе в условиях введения новых образовательных стандартов. 27 человек. 
4.6. С целью широкого информирования общественности через средства массовой информации о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты в феврале 2011 г. была дана  статья в газету «Северная правда» по теме: «Чему и как учить в условиях нового стандарта».
4.7. 25 марта 2011 года на заседании Совета Управления образования 3 директора выступили по теме «О готовности общеобразовательных учреждений к переходу на ФГОС» с последующим обсуждением.

4.8.  Апрель. Размещение на сайтах школ района проектов основных образовательных программ начального общего образования (ООП НОО) в связи с переходом на ФГОС с 1 сентября 2011 года.

4.9.  Май-июнь. Мониторинг образовательных программ начальной школы.

4.10.  Сентябрь. Введение ФГОС начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях района в 1 классах. 25 классов, 303 учащихся.

4.11. Разработка и утверждение учебных планов НОО в 20 школ района.
4.12. Разработка и утверждение рабочих программ по предметам вариативной части БУП в 20 ОУ района.
4.13. Разработка учебных программ ОУ предметов, курсов обязательной части учебного плана в 20 ОУ района.
4.14. Разработка и утверждение программы воспитания и социализации ОУ начальной школы в 20 ОУ района.
4.15. Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности в 20 ОУ района.
4.16. Разработка и утверждение  Программы универсальных учебных действий в 20 ОУ района.
4.17. Разработка и утверждение Программы работы с одарёнными детьми в 20 ОУ района.
4.18. Разработка и утверждение  Программы коррекционной работы в 20 ОУ района.
4.19.  Введение с 1 сентября 2011 г. во всех 20 ОУ района 3-го часа физической культуры с 1 по 11 класс. 
5. Эффекты реализации направления в 2011 году.                                                                                               
· Работа над основной образовательной программой начального общего образования позволила даже самым маленьким МКСШ осознать необходимость разработки Программ развития школы;
· Переход всех 1-х классов 20 школ района (100%) на новый ФГОС;

· Массовое овладение учителями начальных классов новыми педагогическими технологиями в рамках компетентностного подхода;

· Введение во всех школах и классах района 3-го часа физической культуры, повышение двигательной активности обучающихся; 
· Массовое прохождение курсов повышения квалификации учителями начальных классов и администрацией школ: 93 человека прошли курсы - это 36,4 % на конец 2011 года или 33,7 % по РИКу;
·  Обеспеченность базовых школ современными компьютерами, учебным, спор​тивным оборудованием, комплектами учебной литературы, электронными учебными изданиями.
6. Проблемные вопросы реализации направления:
6.1. Несоответствие содержательных задач деятельности по введению ФГОС материально-техническим условиям их реализации.
6.2. Образовательные программы, разработанные и реализуемые в школах, в недостаточной степени ориентированы на формирование компетенций, требуемых для жизни и деятельности в условиях инновационной экономики. 
6.3. В большинстве школ не сложились механизмы формирования гражданского заказа на образование с учётом современного рынка труда. При формировании образовательных программ и учебных планов остается тенденция приоритета внутрипедагогических интересов и ценностей (сохранение нагрузки, ценность отдельных предметов, лидерство отдельных педагогов и пр.). 
6.4. Общеобразовательные учреждения неэффективно используют возможности дистанционных форм обучения и информационно-коммуникационных технологий. Новые технологии в большей степени рассматриваются как современные средства наглядного сопровождения и трансляции материала, нежели как способ расширения образовательных ресурсов для организации самостоятельной и интерактивной деятельности. 

6.5. Недостаточный уровень технической и технологической оснащенности ряда МКСШ, проблемы с Интернет-связью. 

6.6. Слабое кадровое обеспечение (образование) и многопредметность в деятельности учителя не позволяет добиваться высокого качества образования. 

6.7. Неготовность педагогических кадров к модернизации общего образования, их консерватизм.
7. Задачи и планируемые показатели на 2012 год по реализации направления:
Задачи: 

- Организация введения ФГОС начального общего образования во 2-х классах во всех общеобразовательных учреждениях района.
- Обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования для всех слоев населения и сохранение социально-культурных особенностей региональной системы образования.

- Приведение в соответствие со стандартами нового поколения методической составляющей, предполагающей деятельностный подход и интерактивные формы обучения педагогов.

- Подготовка и повышение квалификации педагогических и руководящих  кадров по      использованию эффективных методов обучения, новых информационно-коммуникационных технологий.                                                                                                                                                            Планируемые показатели:

- переход 1 классов (300 человек) и 2-х классов (303 человека) на ФГОС с 1 сентября 2012 года. 
- повышение квалификации педагогическими и управленческими кадрами – 32 человека.
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению (количественные показатели согласно Соглашения выполнены).
