Управления образования, опеки и попечительства 
муниципального образования «Каргасокский район»
«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» за 2011 год»
Часть III. Совершенствование учительского корпуса
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации НОИ «ННШ» в 2011 году. (План первоочередных действий выполнен).
2.  Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления.

2.1. Закон Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266-1 «Об образовании».
2.2. Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 года № 209, зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской Федерации  от 26.04.2010 года № 16999. 

2.3. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
2.4. Разъяснения Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации по применению Порядка аттестации педагогических работников от 18.08.2010 года, исх. № 03-52/46.
2.5. Отраслевое соглашением между Департаментом общего образования Томской области и Томской территориальной организацией профсоюза работников народного образовании и науки на 2009-2012 годы, зарегистрированное Департаментом труда и занятости населения Томской области от 10.11.2009 года № 5.

2.6. Положение об организации и проведении аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области (утверждено распоряжением ДОО ТО от 19.01.2011 года № 34-р).
3.  Финансовое обеспечение реализации направления. (приложение)
4.  Информация о выполнении плана/программы субъекта РФ по реализации НОИ ННШ в 2011 году.

· Анализ планов методической работы образовательных учреждений по подготовке к введению ФГОС с 1 сентября 2011 года. Оказание методической помощи. 

· Февраль-Март. Выездные совещания с педагогическими работниками образовательных учреждений района по аттестации в 2011 году на Тымском, Васюганском и Каргасокском округах. По плану работы. Все педагоги района. 

· 26 февраля – 4 марта 2011 года. Участие учителя МОУ Мыльджинская ООШ в очном этапе V Всероссийского конкурса «Мой лучший урок» в г.Москве. Диплом III степени.

· Март. Подготовка, обработка и предоставление информации в ДОО ТО по педагогическим работникам, не имеющих квалификационной категории для подготовки предварительных графиков проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности (обязательный экзамен).

· Март. Методическое объединение учителей иностранного языка школ Каргасокского образовательного округа с открытыми уроками молодых специалистов с использованием новых технологий.

· Апрель. 

(методическая работа на образовательных округах)

- методические объединения учителей-логопедов и учителей-психологов школ Каргасокского образовательного округа;

- методическое объединение учителей начальных классов школ Каргасокского образовательного округа;

- методическое объединение учителей истории школ Каргасокского образовательного округа.

· Апрель. Публикации методических разработок учителей, победивших в районном конкурсе «Я иду на урок …» в районном методическом бюллетене «Учитель».

· Апрель. Участие 17 педагогов в конкурсном отборе экспертов для участия в экспертной оценке профессиональной деятельности педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области при проведении аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности и для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям.

· Май. Анализ работы предметных районных методических объединений за 2010-2011 учебный год.

· Май. Планирование методической работы на новый учебный год.

· Май. Подведение итогов участия педагогов в 7 областном конкурсе-фестивале методических разработок, областном фестивале медиауроков.

· Май. Работа эксперта в третьем Всероссийском открытом профессиональном конкурсе педагогов «Мультимедиа урок в современной школе», благодарность Международного института развитие «ЭкоПро», образовательного портала «Мой университет» (Шимякина О.П., МОУ Каргасокская СОШ № 2).

· Июнь. Проект графика проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

· Июнь. Размещение документов об организации и проведении аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области на сайте УООиП, отправка по образовательным учреждениям.

· Июнь. Совещание с руководителями по вопросу аттестация педагогических работников в 2011-2012 учебном году.

· Июнь. Подготовка методических секций на августовскую конференцию 2011 года. 

· Август. Работа с руководителями общеобразовательных учреждений по вакансиям на 2011-2012 учебный год.

· Август. Работа с руководителями общеобразовательных учреждений по корректировке кадрового состава учреждений.

· Сентябрь. Корректировка нормативной базы организации повышения квалификации на принципах модульно-накопительной системы (график курсовой переподготовки).

· Сентябрь. Проведение собраний в педагогических коллективах с аттестующимися педагогами в 2011 году.

· Сентябрь. Организационная работа по участию педагогов в конкурсе на соискание премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры.

· Сентябрь. Организация деятельности районной Школы молодого специалиста (план работы).  

· Октябрь. Организация аттестации на соответствие занимаемой должности на базе РВЦИ  МОУ Каргасокская СОШ № 1. 

· Ноябрь. Организация аттестации на соответствие занимаемой должности на базе РВЦИ  МОУ Каргасокская СОШ № 1. 

· Декабрь. Организация аттестации на соответствие занимаемой должности на базе РВЦИ  МОУ Каргасокская СОШ № 1, на базе школ, сдававших экзамен в режиме ТОМ. Всего 62 педагогических работника, включая аттестацию на квалификационные категории (октябрь- декабрь 2011 года).
5. Эффекты реализации направления в 2011 году.
6. Проблемные вопросы реализации направления:

6.1. Неготовность ряда учителей к реализации образовательных программ, ориентированных на реализацию компетентностного подхода.
6.2. Снижение привлекательности профессии для молодых специалистов и одновременное старение педагогических кадров, несформированность системы по созданию резерва кадров.

7. Задачи и планируемые показатели на 2012 год по реализации направления:

Задачи: 

- Приведение в соответствие со стандартами нового поколения  методической составляющей, предполагающей деятельностный подход и интерактивные формы обучения педагогов.
- Проведение аттестации педагогических работников в соответствии с новым положением «Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных  образовательных учреждений».
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению. (количественные показатели согласно Соглашения выполнены).
