СВОДНЫЙ ДОКЛАД 

системы образования муниципального образования «Город Кедровый»

«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» за 2011 год»

Часть I. Переход на новые образовательные стандарты


Главной задачей системы общего образования муниципального образования «Город Кедровый» в 2011 году являлась системная деятельность по подготовке введения ФГОС начального общего образования в 1-х классах с 1 сентября 2011 года. 
Проведен районный обучающий семинар «Модель и алгоритм деятельности образовательного учреждения в условиях введения ФГОС» (20.01.2011).

В 2010 – 2011 учебном году повышение квалификации прошли 14 педагогов и воспитателей.

Доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общей численности школьников составляет 8%. Доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общей численности учащихся первой ступени составляет 22%.
В рамках введения ФГОС нового поколения из 3-х педагогов, работающих в первых классах, курсовую подготовку прошли 2 учителя, 1 учитель-выпускник 2011г. ТГПУ. 
Выполнены основные мероприятия по реализации данного направления:

1. Разработана и утверждена  основная образовательная программа НОО в каждом ОУ.

2. Внесены изменения в Уставы. В нормативную базу образовательных учреждений внесены изменения в соответствие с требованиями ФГОС. 

3. Должностные инструкции приведены в соответствие с требованиями ФГОС и новыми квалификационными характеристиками (заместители директора, учитель начальных классов, психолог и т.д.). 

4. Определен список учебников и учебных пособий.

5. Определена модель организации образовательного процесса, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся, в которую включено учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа».
6. Разработан и реализуется план методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС.

7. Реализуется перспективный план-график повышения квалификации учителей и управленческих кадров. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку для работы в соответствии с ФГОС составляет 33%.
Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)

- Приказ №28 от 03.03.2011 «О представлении программ развития ОУ и проектов основных образовательных программ начального общего образования (НОО)».

 - Приказ №63 от 16.05.2011 «О проведении мониторинга готовности общеобразовательных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с 1 сентября 2011 года».
- Приказ №67 от 17.06.2011 «Об утверждении результатов мониторинга готовности общеобразовательных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с 1 сентября 2011 года».

- Внесены изменения в Уставы ОУ.

- Приказ отдела образования от 04.08.2011 №72 «О создании муниципальной стратегической команды, рабочих групп по направлениям, определении ответственного оператора мониторинга проекта по модернизации системы общего образования муниципального образования «Город Кедровый».

- Приказ №92 от 12.09.2011 «Об утверждении сетевого план-графика реализации  проекта модернизации общего образования и повышения заработной платы учителей в муниципальном образовании «Город Кедровый» на 2011 год».

- Постановление Администрации города Кедрового от 03.11.2011 №493 «О комплексе мер по модернизации общего образования муниципального образования «Город Кедровый» в 2011 году».

Проблемы:

1. Ограниченность кадровых ресурсов для психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в условиях перехода на новые образовательные стандарты.
2. Материально-техническая база ОУ не в полной мере соответствует требованиям ФГОС.

Задачи:
1. Реализация в полном объеме сетевого план-графика реализации  проекта модернизации общего образования и повышения заработной платы учителей в муниципальном образовании «Город Кедровый».
2. Систематическое (1 раз в полугодие) проведение мониторинга введения ФГОС НОО и обеспечение реализации плана мероприятий ОУ по выполнению его показателей.
3. Активизация методической работы школ по корректировке (в случае необходимости) образовательных программ начального общего образования и  разработке проектов образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования.
4. Реализация перспективного плана-графика повышения квалификации учителей и управленческих кадров.

5. Привлечение  муниципального государственно-общественного совета по развитию образования и Управляющих советов школ к разработке основной образовательной программы ОУ, оценке качества выполнения муниципального задания ОУ.

6. Разработка критериев готовности ОУ к введению ФГОС  основного общего и среднего (полного) общего образования.

Ожидаемые результаты:

1. Доведение доли обучающихся по ФГОС, в общей численности обучающихся начального общего образования до 44%.

2. Повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками ежегодно (с учетом периодичности для 1 педагога - 1 раз в 5 лет):  2012 год – не менее 20% от общего числа педагогических работников.
3. Обеспечение библиотечных фондов образовательных учреждений  учебниками в соответствии с федеральным перечнем:

- на ступени начального общего образования не менее 84%;

- на ступени основного общего образования не менее 80%;

- на ступени среднего (полного) общего образования не менее 70%.

4. Доведение доли учебных кабинетов начального общего образования, оснащенных в соответствии с требованиями ФГОС, включая компьютерное оборудование, до 25%.
5. Плановое финансирование мероприятий в 2012 году:

	№ п/п
	Переход на новые образовательные стандарты
	План 

на 2012 год

(тыс.руб.)
	в том числе:

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Региональный бюджет
	Местный бюджет

	1.
	Обновление библиотечных фондов
	677,0
	371,0
	306,0
	

	2.
	Приобретение учебно-лабораторного оборудования
	160,72
	160,72
	
	

	3.
	Приобретение учебно-производственного оборудования
	339,0
	249,0
	90,0
	

	4.
	Приобретение компьютерного оборудования
	412,0
	412,0
	
	

	5.
	Повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками
	75,8
	75,8
	
	

	6.
	Приобретение оборудования для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	76,0
	76,0
	
	


Часть II. Развитие системы талантливых детей


Актуальной является задача развития, как специальной системы поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят. Важным звеном в системе непрерывного образования, обеспечивающего реализацию образовательных потребностей детей и подростков за пределами основных общеобразовательных программ, развитие творческого потенциала детей, является предоставление дополнительного образования. Принимаются целенаправленные меры по организации доступности услуг дополнительного образования детей, вовлечению учащихся в содержательный досуг и занятость в свободное от учебы время.

Выполнены основные мероприятия по реализации данного направления:

1. Проведена X районная научно-практическая конференция «Юный исследователь». (7 000 руб. средства МБ по Программе развития системы образования муниципального образования «Город Кедровый» на 2009-2011 годы)
2. Проведен XI городской молодежный фестиваль «Новая цивилизация». (120 000 руб. средства МБ по Программе развития системы образования муниципального образования «Город Кедровый» на 2009-2011 годы)
2. Вручены Гранты Мэра города Кедрового победителям и призерам районных олимпиад – 2 учащимся. (1 000 руб. средства МБ по муниципальной целевой Программе «Информационная политика и работа с общественностью муниципального образования «Город Кедровый» на 2011-2013 годы)
3. Формирование банка данных одаренных детей «Талант».
4. Разработана долгосрочная целевая программа «Развитие системы образования в муниципальном образовании «Город Кедровый» на 2012-2014 годы», содержащая в подпрограмме «Развитие системы общего и дополнительного образования» направление   «Развитие системы поддержки талантливых детей».

5. Проведение школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам в Томской области». В муниципальном этапе приняло участие - 41% из числа учащихся 7-11 классов.

6. I место школьного музея МБОУ Пудинской СОШ в смотре-конкурсе музеев, комнат боевой трудовой славы образовательных учреждений Томской области в честь 66-ой годовщины Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.

7.  Участие в Программе Фонда «Созидание» «Пять с плюсом» - 2012 – участие в конкурсе на получение стипендии - Победитель стипендиальной программы Фонда «Созидания» «Пять с плюсом» - 2012

8.  Проведены спортивные соревнования муниципального и участие в мероприятии зонального уровня:

- «Игры доброй воли»,

- соревнования по настольному теннису,

- шахматный турнир,

- соревнования по волейболу, баскетболу и пионерболу,

- Зимнее многоборье.

- Кросс, посвященный Дню победы,

- Участие в окружных соревнованиях XXVI областных спортивных игр школьников по баскетболу.

9. Участие в программах в период летних и осенних каникул (объем финансовых средств составляет 74 308 руб.):

- профильные целевые смены летней физико-математической школы ТГУ на ДОЛ «Восход» (6 обучающихся),

- инженерное предпринимательство для школьников на базе ТПУ (3 обучающихся);

- профильная смена «Молодые лидеры России» на базе ДОЛ «Восход»  (6 обучающихся).
10. Разработаны и реализуются социальные проекты:

- школьного уровня:

 «Юный Робинзон»,

«Fakel»,

«Демократическая республика»,

«Школа дорожной азбуки»

«Честь имею!»,

«Полоса препятствий»,

«Будущее выбираю сегодня»,

«Где труд, там и счастье».
- муниципального уровня:

«Учительские династии»,

«Школьный музей»,

«Наш дворик»,

- регионального уровня:

Сопровождение приёмных семей»,

«Учительские династии»,

«Домашние помощники и тьюторство».

Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)

- Распоряжение Администрации города Кедрового от 03.03.2011 №60 «О проведении XI городского молодежного фестиваля «Новая цивилизация».

- Постановление Мэра города Кедрового от 19.04.2011 №15 «Об утверждении Гранта Мэра города Кедрового для медалистов, победителей и призеров районных олимпиад школьников на 2011-2013 годы».

- Распоряжение Администрации города Кедрового от 21.04.2011 №109 «О награждении победителей и призеров районных олимпиад».

- Приказ отдела образования от 30.08.2010 №64 «Об утверждении Календаря районных спортивных мероприятий школьников на 2010 – 2011 учебный год».
- Приказ отдела образования от 02.09.2011 №79 «Об утверждении плана-графика районных мероприятий на 2011-2012 учебный год».

- Приказ отдела образования от 21.09.2011 №95 «О проведении школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам в Томской области».

Проблемы:

1. Ограниченность кадровых ресурсов для работы с одаренными детьми.

2. Требуется пополнение материально-технической база ОУ спортивным оборудованием и инвентарем.

3. Ограничения в очном участии в мероприятиях регионального уровня в связи с имеющимися сложностями транспортного сообщения.

Задачи:
1. Создание системы координации работы с одаренными детьми в муниципальном образовании.

2. Повышение доступности услуг в сфере образования, спорта, культуры и искусства, направленных на развитие способностей одаренных детей, проживающих на территории муниципального образования.

3. Материально-техническая поддержка образовательных учреждений, осуществляющих работу с одаренными детьми.

4. Обеспечение возможности участия одаренных детей
в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах, профильных сменах.

5. Введение системы поддержки одаренных обучающихся и педагогов, работающих с одаренными детьми на уровне муниципального образования.

Ожидаемые результаты:

1. Своевременное обеспечение включения в банк данных одаренных детей –  100% от числа выявленных.
2. Привлечение учащихся к участию в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (далее – Олимпиада):

- доведение количества участников муниципального этапа Олимпиады до 40% от числа учащихся 7 – 11 классов;

- доведение количества победителей и призеров муниципального этапа Олимпиады до 20 % учащихся от количества участников муниципального этапа.
3. Обеспечение дистанционного обучения учащихся – не менее 1 группы на базе 1 образовательного учреждения (организация дистанционного обучения детей на базе МБОУ СОШ №1 г.Кедрового по договору о совместной деятельности с  ФГБОУ высшего профессионального образования «Национальный исследовательский Томский государственный университет»).

4. Предоставление дополнительного образования:

- сохранение количества объединений, секций, кружков и клубов дополнительного образования – не менее 22;

- сохранение охвата школьников услугами дополнительного образования – не менее 50% школьников;

- сохранение количества ставок педагогов дополнительного образования - не менее 8.

5. Доведение доли учащихся, включенных в исследовательскую деятельность в 2012 году до 10%.

6. Привлечение учащихся к систематическим занятиям спортом:

 – количество мероприятий – не менее 8 ежегодно;

- участие в спортивных мероприятиях районного уровня не менее 50% от общего числа школьников;

- участие в окружных соревнованиях областных спортивных игр школьников по баскетболу – ежегодный выезд 1 раз, 2012 год – приобретение 10 комплектов спортивной баскетбольной формы, 2013 год – приобретение 10 комплектов спортивной футбольной формы;

- участие в областном этапе Всероссийских соревнований военно-спортивной игры  - ежегодный выезд 1 раз.

7. Сохранение количества учащихся, задействованных в деловых ситуационных играх в рамках молодежного городского фестиваля «Новая цивилизация» - не менее 100 учащихся.
8. Привлечение учащихся к участию в районных сборах, конкурсах и фестивалях гражданско-патриотического, художественно-эстетического и социального направлений:

- разработка и реализации социальных проектов – не менее 2 ежегодно;

- количество организованных сборов, конкурсов и фестивалей - не менее 5 ежегодно;

- количество учащихся 10 классов охваченных военными учебными сборами – 100%.

9. Определение лучших учащихся по результатам районного конкурса «Ученик года»:

- на ступени начального общего образования – ежегодно 1 учащихся;

- на ступени основного общего образования – ежегодно 1 учащихся;  

- на ступени среднего (полного) общего образования – ежегодно 1 учащихся.
10. Плановое финансирование мероприятий в 2012 году:

	№ п/п
	 Развитие системы поддержки талантливых детей
	План 

на 2012 год

(тыс.руб.)
	в том числе:

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Региональный бюджет
	Местный бюджет

	1.
	Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	9,0
	
	
	9,0

	2.
	Организация дистанционного обучения учащихся
	175,0
	150,0
	25,0
	

	3.
	Сохранение количества объединений, секций, кружков и клубов дополнительного образования. Сохранение количества ставок педагогов дополнительного образования
	1 477,9
	
	
	1 477,9

	4.
	Проведение районной учебно-исследовательской конференции «Юный исследователь»
	9,0
	
	
	9,0

	5.
	Организация спортивных мероприятий
	40,0
	
	
	40,0

	6.
	Проведение молодежного городского фестиваля «Новая цивилизация»
	120,0
	
	
	120,0

	7.
	Проведение районных сборов, конкурсов и фестивалей гражданско-патриотического, художественно-эстетического и социального направлений
	40,0
	
	
	40,0

	8.
	Проведение районного конкурса «Ученик года»
	5,0
	
	
	5,0

	9.
	Приобретение спортивного оборудования и инвентаря
	394,8
	388,8
	
	6,0


Часть III. Совершенствование учительского корпуса

В качестве важнейшего направления развития общего образования в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» обозначено совершенствование учительского корпуса. Считаем, что успешная реализация данного направления является условием как для перехода на новые образовательные стандарты, так и для развития системы работы по совершенствованию профессионального роста педагогов.

Выполнены основные мероприятия по реализации данного направления:

1. В установленном порядке получили в 2011 году первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей – 28,5% (на подтверждение соответствия занимаемой должности – 9 педагогов,  первую квалификационную категорию - 2 учителя и 1 воспитатель, высшую квалификационную категорию – 1 педагог дополнительного образования).

2. С нового 2011-2012 учебного года в коллектив МБОУ СОШ №1 г.Кедрового поступили на работу  3 молодых специалиста.

3. Реализуется перспективный план-график повышения квалификации учителей и управленческих кадров. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку для работы в соответствии с ФГОС составляет 33%.
4. Проведен IV районный конкурс «Профессиональное мастерство педагога-2011» по двум номинациям: «Учитель года – 2011» и «Воспитатель года – 2011».
Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)

 - Распоряжение Администрации города Кедрового от 14.09.2011 №279 «Об утверждении Положения о районном конкурсе «Профессиональное мастерство педагога - 2011»;

- приказ отдела образования от 14.09.2011 №93 «О проведении районного конкурса «Профессиональное мастерство педагога - 2011»;

- Распоряжение Администрации города Кедрового от 01.11.2011 № 335 «О подведении итогов районного конкурса «Профессиональное мастерство педагога – 2011;

- приказ отдела образования от 01.11.2011 №111 «Об итогах районного конкурса «Профессиональное мастерство педагога - 2011».

Проблемы:

1. Ограниченность кадровых ресурсов.

2. Низкая активность педагогов в принятии участия в конкурсах муниципального, областного и др. уровней, оказание им методической помощи.
Задачи:
1. Реализация в полном объеме сетевого план-графика реализации  проекта модернизации общего образования и повышения заработной платы учителей в муниципальном образовании «Город Кедровый».
2. Активизация методической работы школ.

3. Реализация перспективного плана-графика повышения квалификации учителей и управленческих кадров.

4. Сопровождение целевого обучения 3 студентов обучающихся в  ТПУ по специальностям: физика-математика, физическая культура, психология.

Ожидаемые результаты:
1. Получение в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей – не менее 20 %.

2. Определение лучших педагогов по результатам районного конкурса «Профессиональное мастерство педагога» - ежегодно не менее 6 педагогов.
3. Проведение районных семинаров, направленных на освоение современных педагогических технологий – ежегодно не менее 3-х семинаров.
4. Повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками ежегодно (с учетом периодичности для 1 педагога - 1 раз в 5 лет):  2012 год – не менее 20% от общего числа педагогических работников.

5. Плановое финансирование мероприятий в 2012 году:

	№ п/п
	  Совершенствование учительского корпуса
	План 

на 2012 год

(тыс.руб.)
	в том числе:

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Региональный бюджет
	Местный бюджет

	1.
	Выплата стипендий молодым специалистам
	180,0
	
	180,0
	

	2.
	Социальные выплаты

(льготный проезд)
	357,0
	
	
	357,0

	3.
	Повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками
	75,8
	75,8
	
	

	4.
	Проведение V районного конкурса «Профессиональное мастерство педагога»
	27,0
	
	
	27,0

	5.
	Проведение районных семинаров, направленных на освоение современных педагогических технологий
	7,0
	
	
	7,0


Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры 

Изменение школьной инфраструктуры происходит за счет улучшения условий организации образовательного процесса через установку нового оборудования и проведения капитального ремонта школьных зданий.

Выполнены основные мероприятия по реализации данного направления:

1. Проведение (июнь-май) аукциона на выполнение проектно-сметной документации по объекту «Капитальный ремонт МОУ Пудинской СОШ» (750 тыс. руб. из средств муниципального бюджета – срок оплаты 1 квартал 2012 года). В декабре завершающий этап составления проектно-сметной документации МБОУ Пудинская СОШ с целью включения в программу комплексного восстановительного ремонта ветхих школ в деревянном исполнении в 2012 году.

2. Приоритетным направлением деятельности муниципального образования в обеспечении здоровья детей является организация  полноценного питания. По соглашению о сотрудничестве между муниципальным образованием и ООО «Газпром трансгаз Томск» образовательные учреждения включены в программу по оснащению школьных столовых технологическим и холодильным оборудованием и мебелью: за 2009 и 2010 годы поступило оборудования на сумму 364 тыс. руб. за счет средств ООО «Газпром трансгаз Томск» и на 129 тыс. руб. за счет средств местного бюджета, в 2011 году от ООО «Газпром трансгаз Томск» поступило оборудования на сумму 586,351 тыс. руб.: МБОУ СОШ №1 г.Кедрового – 374,127 тыс. руб., МБОУ Пудинская СОШ – 212,224 тыс. руб.

3. Разработана долгосрочная целевая Программа развития системы дошкольного образования на территории муниципального образования «Город Кедровый» на 2011-2013 годы, утвержденной постановлением Администрации города Кедрового от 10.06.2011 №240, в рамках Комплексной программы «Обеспечение доступности дошкольного образования в Томской области на 2011 – 2013 годы», утвержденной Распоряжением Администрацией Томской области от 15.07.2011 № 669/1-ра. В результате реализации данной программы планируется введение в 2013 году 20 дополнительных дошкольных мест в МБОУ Пудинской СОШ.
4. Участие в Подпрограмме «Школьное окно» долгосрочной целевой программы «Энергосбережение  и повышение  энергетической эффективности на территории Томской области на 2011-2012 годы  и на перспективу до 2020 года» позволило установить оконные блоки (79,66 кв.м) в спортивном зале МБОУ СОШ №1 г.Кедрового. Из федерального бюджета выделено 238 тыс. руб. при 100% софинансировании из местного бюджета в размере 238 тыс. руб.

Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)

- Постановление Администрации города Кедрового от 03.11.2011 №493 «О комплексе мер по модернизации общего образования муниципального образования «Город Кедровый» в 2011 году»;

- приказ отдела образования от 12.09.2011 №92 «Об утверждении сетевого план-графика реализации  проекта модернизации общего образования и повышения заработной платы учителей в муниципальном образовании «Город Кедровый» на 2011 год»;

- приказ отдела образования от 04.08.2011 №72 «О создании муниципальной стратегической команды, рабочих групп по направлениям, определении ответственного оператора мониторинга проекта по модернизации системы общего образования муниципального образования «Город Кедровый».

Проблемы:

1. Необходимость проведения капитального ремонта МБОУ Пудинской СОШ.

2. Необходимость замены оконных блоков МБОУ СОШ №1 г.Кедроовго.

3. Необходимость замены транспортного средства (марки КАВЗ), осуществляющего подвоз обучающихся МБОУ Пудинской СОШ, амортизация которого составляет 100%.
Задачи:
1. Завершить работу по оформлению проектно-сметной документации по объекту МБОУ Пудинской СОШ и включиться в программу комплексного восстановительного ремонта ветхих школ в деревянном исполнении.

2. Реализовать средства по Подпрограмме «Школьное окно» по замене оконных блоков в МБОУ СОШ №1 г.Кедрового.

3. Произвести замену 1 ед. транспортного средства.  

Ожидаемые результаты:
1. Приобретение школьного автобуса для МБОУ Пудинской СОШ в 2012 году в количестве 1 ед.
2. Замена оконных блоков в МБОУ СОШ №1 г.Кедрового в 2012 году  – 385 кв.м.

3. Разработка проектно-сметной документации для включение МБОУ Пудинской СОШ в Программу комплексного восстановительного ремонта ветхих школ в деревянном исполнении в 2012 году.
4. Плановое финансирование мероприятий в 2012 году:

	№ п/п
	  Совершенствование учительского корпуса
	План 

на 2012 год

(тыс.руб.)
	в том числе:

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Региональный бюджет
	Местный бюджет

	1.
	Приобретение школьного автобуса для МБОУ Пудинской СОШ
	1 376,0
	
	688,0
	688,0

	2.
	Замена оконных блоков в МБОУ СОШ №1 г.Кедрового
	2 692,0
	
	1 484,5
	1 207,5

	3.
	Разработка проектно-сметной документации для включение МБОУ Пудинской СОШ в Программу комплексного восстановительного ремонта ветхих школ в деревянном исполнении
	750,0
	
	
	750,0


Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

 Задача сохранения и укрепления здоровья школьников может быть решена путем формирования среды, обеспечивающей здоровый образ жизни, пробуждения в детях желания заботиться о своем здоровье, основанного на их заинтересованности в учебе, выборе курсов, адекватных индивидуальным интересам и склонностям. Важнейшим условием решения этой задачи должно стать качественное улучшение учебно-воспитательной, физкультурно-оздоровительной, досуговой работы с детьми силами не только школы, но семьи и общественности.

Выполнены основные мероприятия по реализации данного направления:

1. На организацию летнего отдыха и занятости 217 детей (план – 195 дет.)  затрачено -    810 525,85 руб., из них:

-  местный бюджет (МБ) -  334 680,65  руб. при плане 93 500 руб. (в том числе спонсорские средства ОАО «Томскнефть» -  239 000,9 руб.), 

- областной бюджет (ОБ) - 329 500 руб.. 

- средства родителей (СР) – 146 345,2 руб.

 Из них:

- на частичную оплату стоимости путевок в загородные оздоровительные лагеря 391 636 руб., в т.ч.    171 580 руб. – ОБ, 

80 341,2  руб. – СР, 

109 714,8 руб. – МБ.

- оплата труда несовершеннолетних детей – 198 165,85 руб. – МБ

- оплата питания в лагерях труда и отдыха – 26 800 руб. – МБ. 

- оплата питания детей в лагерях с дневным пребыванием -  157 920 руб. – ОБ. На организацию мероприятий - 66 004 руб. -  СР.
2.  Проведен районный этап областного конкурса «Летний лагерь – территория здоровья». МБОУ СОШ №1 г.Кедрового приняла участие и заняла I место в областном конкурсе «Летний лагерь – территория здоровья».

3. Проведены спортивные соревнования муниципального уровня и участие в мероприятии зонального уровня:

- «Игры доброй воли»,

- соревнования по настольному теннису,

- шахматный турнир,

- соревнования по волейболу, баскетболу и пионерболу,

- Зимнее многоборье.

- Кросс, посвященный Дню победы,

- Участие в окружных соревнованиях XXVI областных спортивных игр школьников по баскетболу.
4. Приняли участие в конкурсе социальных проектов, финансируемых Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Получены гранты по двум проектам:

- «Домашние помощники и индивидуальные тьюторы» - 208 тыс. руб.

- «Сопровождение замещающих семей» - 285 тыс. руб.
5. Проведены профилактические мероприятия, в т.ч. интернет-уроки, направленные на формирование престижности здорового образа жизни, повышение информированности обучающихся о вреде для здоровья любых видов наркотических средств:

- приняли участие в областной заочной дистанционной викторине среди обучающихся «За здоровый образ жизни» - 32 уч./14%,

- организована и проведена в течение 2-х месяцев муниципальная Акция «Я выбираю спорт, как альтернативу пагубным привычкам», содержащая ряд мероприятий муниципального уровня совместно с городской библиотекой, отделом культуры и предпринимателями,

-. Проведен Единый мониторинг наркоситуации среди учащихся (132 уч./25%) совместно с Управлением ФСКН по Томской области. 
6. Разработана долгосрочная целевая программа «Развитие системы образования в муниципальном образовании «Город Кедровый» на 2012-2014 годы», содержащая в подпрограмме «Развитие системы общего и дополнительного образования» направление   «Сохранение и укрепление здоровья».
7. В марте 2010-2011 учебного года состоялось выездное заседание областной психолого-медико-педагогической комиссии. Всего на комиссии было обследовано 48 человек: детей школьного возраста – 36 человека, дошкольников – 12.  На организацию работы ПМПК затрачено 38 310 руб. из средств местного бюджета.

8. Реализован социальный проект по оснащению школьной спортивной площадки полосой препятствий. (18 800 руб. средства МБ).

9. Обеспечение школьников горячим питанием:

- удешевление стоимости питания за счет отсутствия торговой наценки ввиду принадлежности школьной столовой образовательному учреждению,
- обеспечение частичной оплаты стоимости горячего питания детей из малоимущих и малообеспеченных семей,

- по соглашению о сотрудничестве между муниципальным образованием и ООО «Газпром трансгаз Томск» образовательные учреждения включены в программу по оснащению школьных столовых технологическим и холодильным оборудованием и мебелью. В августе 2011 года от ООО «Газпром трансгаз Томск» поступило оборудования на сумму 586,4 тыс. руб.
Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)

 - Распоряжение Администрации г.Кедрового № 81 от 17.03.2011 «Об определении уполномоченного органа по организации отдыха, оздоровления и занятости детей муниципального образования «Город Кедровый» в 2011 году»

- Соглашение о предоставлении в 2011 году субвенций бюджету муниципального образования «Город Кедровый» на организацию летнего отдых детей.

- Постановление Администрации г.Кедрового № 130 от 04.04.2011 «Об утверждении Порядка приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены».

- Распоряжение Администрации города Кедрового от 23.05.2011 №160 «О мерах по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в 2011 году»

- Приказ отдела образования от 13.05.2011 №60 «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в 2011 году».

- Приказ отдела образования от 30.08.2010 №64 «Об утверждении Календаря районных спортивных мероприятий школьников на 2010 – 2011 учебный год».
- Приказ отдела образования от 02.09.2011 №79 «Об утверждении плана-графика районных мероприятий на 2011-2012 учебный год».

Проблемы:

1. Отсутствие качественного межведомственного взаимодействия с учреждением здравоохранения. Медицинское обслуживание не ориентировано на взаимодействие с образовательным учреждением и родителями в реализации мер по укреплению здоровья и как следствие, отсутствие эффективности диагностической, профилактической и оздоровительной помощи школьникам.

2. Требуется обновление материально-технической базы ОУ спортивным оборудованием и инвентарем.

3. Ограничения в очном участии в спортивных мероприятиях регионального уровня в связи с имеющимися сложностями транспортного сообщения.

Задачи:

1. Создание системы межведомственного взаимодействия по сохранению и укреплению здоровья школьников (консультации по различным вопросам профилактики и здорового образа жизни, проведение лекториев, бесед, внедрение новых форм организации профилактической работы, организация профилактической работы, проведение медосмотров, оздоровление детей).

2. Повышение доступности услуг в сфере образования и спорта. Сохранение количества объединений, секций, кружков и клубов дополнительного образования. Сохранение количества ставок педагогов дополнительного образования.

3. Материально-техническая поддержка образовательных учреждений (приобретение спортивного оборудования и инвентаря).

4. Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры. Увеличение охвата школьников в проведении профилактических мероприятий.

Ожидаемые результаты:
1. Привлечение учащихся к систематическим занятиям спортом:

 – количество мероприятий – не менее 8 ежегодно;

- участие в спортивных мероприятиях районного уровня не менее 50% от общего числа школьников;

- участие в окружных соревнованиях областных спортивных игр школьников по баскетболу – ежегодный выезд 1 раз.
- участие в областном этапе Всероссийских соревнований военно-спортивной игры  - ежегодный выезд 1 раз.

2. Организация сбалансированного горячего питания школьников:

- охват школьников сбалансированным горячим питанием – не менее 80%;

- охват школьников, получающих частичную оплату стоимости школьного питания – 100% из числа обучающихся, отнесенных к данной категории.

5. Организация летнего отдыха детей и подростков:

- охват детей в лагерях дневного пребывания в образовательных учреждениях – не менее 50% от числа детей в возрасте от 6 до 12 лет;

- количество детей, отдохнувших в загородных стационарных оздоровительных учреждениях, специализированных (профильных) палаточных лагерях и целевых сменах – не менее 20 чел.

- количество подростков, задействованных в лагерях труда и отдыха – не менее 30 чел.

- охват образовательных учреждений, участвующих в районном этапе областного конкурса «Летний лагерь – территория здоровья – 2 учреждения.
3. Плановое финансирование мероприятий в 2012 году:

	№ п/п
	 Сохранение и укрепление здоровья
	План 

на 2012 год

(тыс.руб.)
	в том числе:

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Региональный бюджет
	Местный бюджет

	1.
	Организация летнего отдыха детей и подростков
	698,4
	
	349,3
	299,1

50,0 – спонсорские средства

	2.
	Сохранение количества объединений, секций, кружков и клубов дополнительного образования. Сохранение количества ставок педагогов дополнительного образования
	1 477,9
	
	
	1 477,9

	3.
	Проведение районных спортивных мероприятий
	40,0
	
	
	40,0

	4.
	Организация сбалансированного горячего питания школьников
	416,8
	
	278,0
	138,8

	5.
	Приобретение спортивного оборудования и инвентаря
	394,8
	388,8
	
	6,0


Часть VI. Развитие самостоятельности школ


Выполнены основные мероприятия по реализации данного направления:

- Разработаны регламенты муниципальных образовательных услуг:

«Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)»

«Предоставление информации об организации общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории муниципального образования «Город Кедровый»

«Зачисление в образовательное учреждение»

«Предоставление информации о порядке зачисления в образовательное учреждение»

«Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося»

«Предоставление информации об образовательных программах и учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках»

- Разработан и реализован комплекс мер по модернизации общего образования муниципального образования «Город Кедровый» в 2011 году.
- Разработан ряд НПА и внесены изменения в Уставы ОУ, обеспечивающие переход в статус бюджетных учреждений.

- Согласование порядка и итогов комплексной оценки деятельности общеобразовательных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» с муниципальным государственно-общественным советом по развитию образования.

- Систематическое согласование распределения стимулирующего фонда, проектов основных образовательных программ с Управляющими советами ОУ.

- Сформированы муниципальные задания ОУ. 
Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)

-  Постановление Администрации города Кедрового от 17.03.2011 №102 «Об утверждении Порядка распределения средств субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования в рамках общеобразовательных программ между муниципальными общеобразовательными учреждениями муниципального образования «Город Кедровый».

-  При распределении средств субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в дополнительные индивидуальные поправочные коэффициенты введен коэффициент удорожание при наличии детей-инвалидов в ОУ.
- Постановление Администрации города Кедрового от 17.03.2011 №100 «О порядке распределения между муниципальными общеобразовательными учреждениями иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального образования «Город Кедровый».

 - Постановление Администрации города Кедрового от 30.12.2010 №421 «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений города Кедрового и финансового обеспечения выполнения муниципального задания».

- Постановление Администрации города Кедрового от 11.11.2011 №508 «Об утверждении стандартов качества муниципальных услуг в области образования».

- Постановление Администрации города Кедрового от 03.11.2011 №493 «О комплексе мер по модернизации общего образования муниципального образования «Город Кедровый» в 2011 году».

 - приказы отдела образования от 01.02.2011 №14 и от 23.09.2011 №97 «Об утверждении порядка и итогов комплексной оценки деятельности общеобразовательных учреждений муниципального образования «Город Кедровый».

Проблемы:

1. Ограничение управленческого кадрового ресурса их готовности работать в условиях модернизации общего образования, реализации  Федерального закона от 13.05.2010 №83-ФЗ.
Задачи:

5. Оказание методической помощи руководителям образовательных учреждений по вопросам реализации Федерального закона от 13.05.2010 №83-ФЗ.

6. Расширение электронного документооборота по мере решения финансовых вопросов по приобретению соответствующего программного обеспечения на муниципальном уровне.

Ожидаемые результаты:
1. «Развитие финансовой самостоятельности школ»

1.1. Формирование и исполнение муниципальных заданий образовательными учреждениями:

- доля образовательных учреждений, для которых сформированы муниципальные задания – 100%;

- доведение оценки качества выполнения муниципального задания образовательными учреждениями – до оценки «В целом соответствует».

6.1.2. Доля образовательных учреждений, имеющих положительную динамику мероприятий по  энергосбережению и энергетической эффективности - 100%.

2. «Внедрение электронного документооборота»

- доведение доли обучающихся, учебные результаты которых учитываются в электронном дневнике и электронном журнале:

- 2012 год – 5-11 классы до 100%;

- 2013 год – 1- 11 классы до 100%. 
3. Плановое финансирование мероприятий в 2012 году:

	№ п/п
	  Развитие самостоятельности школ
	План 

на 2012 год

(тыс.руб.)
	в том числе:

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Региональный бюджет
	Местный бюджет

	1.
	Введение электронного дневника и электронного журнала (оплата трафика)
	3,0
	
	3,0
	


