Приложение № 2

к письму Управления образования

от 25.07.2016  № 130
ИНФОРМАЦИЯ
муниципального образования «Колпашевский район» о результатах реализации основных мероприятий 

Направление I. Переход на новые образовательные стандарты старшей школы
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Переход на новые образовательные стандарты среднего общего образования

	а) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования: 10 класс, 11 класс.
	Введение федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования планируется с 2019 года (в пилотном режиме).
	-

	б) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных организаций составляет 48.2 %.     
	Обеспечить повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС.



	2. Обучение в соответствии с основными современными требованиями (с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными образовательными стандартами)

	а) обеспечение условий обучения в соответствии с основными современными требованиями (учебное оборудование и т.д.).
	Осуществляется обеспечение учебным оборудованием в соответствии с ФГОС общего образования и ФГОС НОО учащихся с ОВЗ и учащихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (далее – ФГОС ОВЗ), в том числе оборудованием для учащихся 6-х классов и для учащихся с ОВЗ в 1-х классах с 01.09.2016. 
	Создавать необходимые условия для обучения в соответствии с основными современными требованиями.

	б) мероприятия по модернизации информационно-библиотечной среды организаций общего образования.
	Осуществляется приобретение учебников и учебных пособий в соответствии с федеральным перечнем учебников, в том числе для учащихся 6-х классов и для учащихся с ОВЗ в 1-х классах с 01.09.2016, а также пополнение библиотечного фонда художественной и энциклопедической литературой.
	


Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Развитие системы поиска одаренных детей и молодежи

	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности.
	Для выявления и поддержки одаренных и талантливых школьников на муниципальном уровне были проведены различные мероприятия и обеспечено участие в мероприятиях различного уровня:

1) проведено межмуниципальное сетевое образовательное мероприятие - олимпиада по информатике, математике, географии, истории, английскому и немецкому языкам для обучающихся 5-6 классов, в которой приняли участие 608 учащихся из 18 школ Колпашевского, Парабельского, Верхнекетского, Каргасокского, Чаинского районов и г.Северск. Всего количество участий составило 907; по итогам присуждено 139 призовых мест;
2) проведено межмуниципальное сетевое образовательное мероприятие «Олимпионик» по русскому языку и математике для обучающихся 2 – 4 классов, в котором приняли участие 203 из 13 общеобразовательных организаций Колпашевского, Чаинского, Каргасокского районов и г.Кедровый; по итогам присуждено 52 призовых места;
3) проведено межмуниципальное сетевое образовательное мероприятие «Математическая игра «Решай, смекай, отгадывай» для 5-6 классов, в котором приняли участие 13 команд по 6 человек из 9-и общеобразовательных организаций Колпашевского и Каргасокского района; по итогам две команды стали победителями и три команды стали призёрами;
4) проведено муниципальное сетевое образовательное мероприятие – олимпиада по предмету «Окружающий мир» для 3-4 классов, в котором приняли участие 37 учащихся из 7-и муниципальных общеобразовательных организаций; по итогам присуждено 10 призовых мест;
5) проведен муниципальный этап Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика» для обучающихся 5-10 классов, в котором приняли участие 30 школьников из 7-и муниципальных общеобразовательных организаций и ОГКОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус, по итогам определено три победителя;

6) организовано участие 3-х учащихся в региональном этапе Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика-2016» для обучающихся 6-10 классов; 

7) проведена региональная научно-практическая конференция «В мир поиска, в мир творчества, в мир науки», в которой приняли участие 182 учащихся из 8-и образовательных организаций Колпашевского и Томского районов; по итогам определено 12 победителей «Гран-при» и 49 победителей по номинациям;
8) проведено муниципальное сетевое образовательное мероприятие – фестиваль детского технического творчества «Шоу роботов», в котором приняли участие 30 учащихся из 6-и муниципальных общеобразовательных организаций; по итогам определено два победителя и 6 призеров;
9) проведено муниципальное сетевое образовательное мероприятие – фестиваль «Шахматный калейдоскоп», в котором приняли участие 115 учащихся из 5-и муниципальных общеобразовательных организаций; по итогам определено пять победителей и 10 призеров;
10) проведено муниципальное сетевое образовательное мероприятие – соревнование по образовательной роботехнике «XXI век – век роботов», в котором приняли участие 37 учащихся из 5-и общеобразовательных организаций Колпашевского и Каргасокского районов, по итогам определено четыре победителя и 8 призеров.
	1.Организовать и провести олимпиады, конференции и другие мероприятия для школьников на муниципальном уровне.

2.Обеспечить участие школьников муниципальных общеобразовательных организаций в заочных Всероссийских интеллектуальных конкурсах-играх.

3.Обеспечить участие школьников муниципальных общеобразовательных организаций на региональном этапе Всероссийской олимпиады.

	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи.
	В соответствии с постановлением Администрации Колпашевского района от 04.03.2014 № 192 «Об утверждении положения о порядке присуждения премий Главы Колпашевского района лучшим обучающимся» (в редакции постановлений Администрации Колпашевского района от 03.07.2014 № 641, от 10.02.2015 № 118) муниципальной конкурсной комиссией проведена экспертиза конкурсных документов 21-го учащегося. Муниципальным советом по образованию определены 7 лучших учащихся образовательных организаций - лауреаты премии Главы Колпашевского района на 2016 год. 
	Обеспечить проведение конкурсных мероприятий на присуждение премии Главы Колпашевского района лучшим обучающимся.

	в) создание единой муниципальной базы данных победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи.
	Ежегодно пополняется муниципальная база данных победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи, информация размещена на сайте Управления образования Администрации Колпашевского района.
	Обеспечить обновление единой муниципальной базы данных победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов.

	Направление 2. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах.
	На базе МАОУ «СОШ № 7» функционирует межмуниципальный образовательный центр по работе с одаренными детьми «Северный», в состав которого входят: Колпашевский, Каргасокский, Парабельский, Чаинский районы и г.Кедровый. Центр организует работу с мотивированными детьми образовательных организаций. 
В течение 2016 года в деятельность межмуниципального центра привлечено 968 учащихся. Проведено 4 мероприятия, направленных на выявление, развитие и сопровождение одарённых детей, в которых принял участие 881 учащийся. Обеспечено участие 45 учащихся (9 победителей) в 9 выездных Всероссийских, межрегиональных и региональных мероприятиях. 256 одаренных и талантливых детей охвачены адресной поддержкой и социальным сопровождением.  

	Обеспечить функционирование межмуниципального образовательного центра по работе с одаренными детьми.


Направление III. Совершенствование учительского корпуса, в том числе по работе с молодыми педагогами
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Совершенствование учительского корпуса Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации.
	В соответствии с приказом Управления образования от 21.09.2015 № 799 в муниципальной системе образования действует 14 районных методических объединений учителей предметников, целью которых является повышение профессиональной компетентности педагогов, выявление и распространение значимого педагогического опыта, обеспечение сетевого взаимодействия муниципальных образовательных организаций по методической работе. В целях организации работы районных методических объединений на более качественном уровне между Управлением образования и руководителями РМО заключены договоры возмездного оказания услуг на 2016 год. 
	 Совершенствовать муниципальную модель методического обеспечения образовательного процесса.

	б)развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности.
	В феврале 2016 года проведен муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года-2016», в котором приняли участие 9 педагогических работников. Организовано участие представителя муниципалитета в региональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России» Басалаевой Марии Вилаятовны, учителя начальных классов МАОУ «СОШ № 4», которая стала финалистом регионального этапа конкурса.

В рамках реализации мероприятий, направленных на закрепление молодых специалистов в образовательных организациях района, с 01.03.2016 действует Клуб молодых педагогов Колпашевского района, который является творческим объединением педагогов муниципальных общеобразовательных организаций Колпашевского района, имеющих стаж педагогической работы не более 5 лет. За отчетный период проведено 2 заседания, размещена 1 публикация в СМИ.

	Обеспечивать поддержку сетевым педагогическим сообществам, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей.

	2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов и поддержка молодых педагогов

	а) мероприятия по поддержке молодых педагогов в городской и сельской местности (моральная, материальная и т.д.).
	Реализуются следующие мероприятия по поддержке молодых педагогов:

1) единовременная выплата педагогическим работникам, впервые принятым на работу в муниципальные образовательные организации;

2) выплата надбавок к должностному окладу педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Колпашевский район»;

3) стипендия Губернатора Томской области молодым учителям муниципальных образовательных учреждений;

4) премия Главы Колпашевского района лучшему молодому педагогу по итогам учебного года;

5) предоставление жилья;

6) вынесение благодарностей, награждение грамотами на уровне образовательной организации, Управления образования, Департамента общего образования Томской области.


	Обеспечить реализацию мероприятий по поддержке молодых педагогов в городской и сельской местности и по привлечению перспективных выпускников ВУЗов для работы в школах.

	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников ВУЗов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки.
	В соответствии с подпрограммой «Педагогические кадры Колпашевского района на 2016-2021 годы» муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования Колпашевского района» предусмотрены следующие мероприятия по привлечению перспективных выпускников ВУЗов для работы в школах:
1) оказание мер социальной поддержки студентам организаций профессионального образования по направлению подготовки «Образование и педагогика», заключившим договор целевого обучения с муниципальной образовательной организацией, а также педагогическим работникам, впервые трудоустроившимся в образовательные организации Колпашевского района;

2) создание и функционирование районных методических объединений, Клуба молодых педагогов.
	

	3. Модернизация системы педагогического образования:

	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования.
	1.Проведение совещаний с руководителями МОО в целях повышения уровня управленческой культуры (ежемесячно с сентября по май).
2.Проведение муниципальных сетевых образовательных мероприятий для руководителей и педагогов (межмуниципальный уровень: 2015 год - 1, 2016 год – 2; муниципальный уровень: 2015 год - 20, 2016 год – 21).

3.Своевременное прохождение курсовой подготовки руководителями и педагогами МОО (из 33-х руководителей МОО 3 человека имеют высшее образование по специальности «менеджмент» и 13 имеют удостоверения о профессиональной и (или) курсовой переподготовке по вопросам современного менеджмента в образовании).

4.Вхождение в проект «Повышение качества работы школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях», реализуемый Институтом образования Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (г.Москва), 2016 год (участники – представители Управления образования, руководители школ и их заместители, педагоги).
	Создавать условия для повышения квалификации руководителей муниципальных образовательных организаций.

	в)формирование кадрового резерва руководителей образования.
	Кадровый резерв руководителей образовательных организаций сформирован на муниципальном уровне (37 человек) (приказ Управления образования от 17.12.2015 № 1146 «Об утверждении резерва управленческих кадров муниципальной системы образования Колпашевского района в 2015 году»).
	Организовать работу по привлечению лиц, состоящих в кадровом резерве, к участию в мероприятиях, способствующих развитию управленческих навыков.


Направление IV. Поддержка социализации и самореализации детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	а) мероприятия по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся, включая сетевое, межведомственное и межотраслевое взаимодействие; учет достижений обучающихся, в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития; наличие инновационного опыта организации образовательной деятельности ориентированного на профессиональное самоопределение старшеклассников.
	В соответствии с подпрограммой «Педагогические кадры Колпашевского района на 2016-2021 годы» муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования Колпашевского района» предусмотрена организация работы по профориентации учащихся на педагогические профессии, в том числе функционирование сетевого профиля «Педагогический класс». На базе МБУ ДО «Детско-юношеский центр» организована работа центра профессиональной ориентации школьников, где реализуются элективные курсы, ориентированные на педагогические профессии, проект «Педкласс» для учащихся 10-11-х классов, желающих поступить в ТГПУ. С 20 января по 1 февраля 2016 года участники проекта «Педкласс» прошли заочное тестирование в рамках олимпиады по педагогике, размещенной на сайте Школьная академия «Успех» ТГПУ. Также в марте 2016 года   участники проекта и учащиеся 11-х классов муниципальных общеобразовательных организаций приняли участие в очной профориентационной сессии в ТГПУ.
4 марта 2016 года на базе МАОУ «СОШ № 7» проведен День Департамента науки и высшего образования Администрации Томской области, в рамках которого учащимся 10-11 классов была представлена презентация современной образовательной среды Томской области, востребованные профессии, организована кругосветка по Томским ВУЗам и средним профессиональным заведениям г.Томска и г.Колпашево.
     С 1 по 8 апреля 2016 года на  базе МБУ ДО «Детско-юношеский центр» прошла неделя профориентации учащихся 8-11 классов.
     Мероприятия профессиональной ориентации учащихся осуществляются в соответствии с утвержденным Управлением образования планом (приказ Управления образования от 09.02.2016 № 131).


	Обеспечить реализацию мероприятий по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся.
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