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Директору ОГКУ «РЦРО»
Н.П.Лыжиной


Управление образования в соответствии с распоряжением ДОО ТО от 04.02.2011 № 62-р «О подготовке сводного доклада Томской области «О результатах реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» за 2010 год» представляет информацию о выполнении плана действий по реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в муниципальном образовании «Колпашевский район» в 1 квартале 2011 года.

Приложение на 6-ти л. в 1 экз.

Начальник
Управления образования                                                     В.А. Лиханов
К. А. Сергачёва 

5 17 74
cka@sibmail.com
Приложение 

к письму Управления образования 

от 30.03.2011 № 55/6

Реализации мероприятий по направлениям
национальной образовательной стратегии «Наша новая школа»

в 1 квартале 2011 года
	№ п/п
	Мероприятие
	Результат выполнения мероприятия

	1.Переход на новые образовательные стандарты
	

	1.
	Поэтапное введение федерального государственного образовательного стандарта общего образования:
	

	1.1.
	Разработка и апробация основных образовательных программ начального общего образования.
	Основные образовательные программы начального общего образования разработаны и опубликованы на официальных сайтах МОУ (опубликовано 16 программ из 18 ОУ).

	1.2.
	Обучение на курсах повышения квалификации педагогов по современным образовательным технологиям, основанным на деятельностном подходе в образовании, включая технологии метапредметного обучения, с целью расширения и выхода за пределы урочных видов деятельности, а также по разработке учебных программ и системе оценивания.
	Обучение на курсах повышения квалификации прошли 5 педагогов из 5 МОУ. 

	1.3.
	Разработка локальных актов (при необходимости внесение изменений в Устав ОУ) для начала работы в новых условиях (система оценивания, информационная среда и т. д.).
	Разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ОУ, в том числе стимулирующие надбавки и доплаты, порядок и размеры премирования в соответствии с НСОТ в 24 МОУ.

Приведены в соответствие с требованиями ФГОС НОО и новыми квалификационными характеристиками должностные инструкции работников образовательного учреждения в 3 МОУ (СОШ № 2, 4, Тогурской НОШ), работающих в рамках эксперимента по введению отдельных элементов ФГОС нового поколения начального общего образования в 2010-2011 учебном году (приказ Управления образования от 15.09.2010 № 483).

	1.6.
	Апробация моделей оценки качества результатов обучения на ступени начального общего образования.
	Апробация моделей оценки качества результатов обучения на ступени начального общего образования осуществляется в 4 МОУ (СОШ № 2, 4, 7, Тогурской НОШ), работающих в рамках эксперимента по введению отдельных элементов ФГОС нового поколения начального общего образования в 2010-2011 учебном году (приказ Управления образования от 15.09.2010 № 483).

	1.7.
	Интеграция общего и дополнительного образования на основе сетевого взаимодействия всех типов и видов образовательных учреждений.
	Договоры о сетевом взаимодействии заключили 6 МОУ (СОШ № 4, 5, 7, Новогоренская, Новоселовская, Мараксинская) с учреждениями дополнительного образования детей  и учреждениями культуры.

	1.8.
	Создание рабочей группы для работы в экспериментальном режиме при переходе на новые ФГОС
	Заседания рабочей группы проходят по плану, утвержденному приказом Управления образования от 15.09.2010 № 483 «Об организации деятельности по введению ФГОС нового поколения». Заседание 22.03.2011 по теме «О подготовке  к координационному совету руководителей МОУ по вопросу введения ФГОС НОО в 2011 году». 

	2.Система поддержки талантливых детей.
	

	2.3.
	Организовать психологическое сопровождение талантливых детей, в том числе в рамках автобуса профилактики для сельских школ.
	Организована работа автобуса профилактики (приказы Управления образования от 22.02.2011 № 171, от 11.03.2011 № 204). В феврале-марте 2011 года специалисты посетили 3 МОУ (Саровская СОШ, Дальненская ООШ, Куржинская ООШ). Проведены  тренинговые занятия и индивидуальные консультации психолога с обучающимися и родителями.

	2.4.
	Освещать в средствах массовой информации успехи обучающихся и воспитанников, пропагандировать опыт семейного воспитания одаренных детей.
	Успехи обучающихся, воспитанников муниципальных образовательных учреждений регулярно совещаются в местных СМИ:

Серия статей: 
«Наша гордость», «Олимпиадные высоты» и др.- еженедельник «Газета Колпашевская» № 6 от 11.02.2011, № 7 от 18.02.2011.

«Фейерверк впечатлений»- газета «Советский Север» от 27.01.2011 № 10

«Финал олимпиадного забега»-  газета «Советский Север» от 12.02.2011 № 17

«Февральский конкурсный аккорд»- газета «Советский Север» от 17.02.2011 № 19

«Мастер – золотые руки»- газета «Советский Север» от 19.02.2011 № 20

«Спорта пламенный завет», газета «Советский Север» от 12.03.2011 № 29

«Звёздный февраль второй школы»- газета «Советский Север» от 15.03.2011 № 30

«Залы успешности (интеллект-фестиваль МО» «СОШ № 2»)»- газета «Советский Север» от 19.03.2011 № 32.

	3.Развитие учительского потенциала.

	3.3.
	Развитие системы морального и материального стимулирования педагогов, участвующих в конкурсах различного уровня, работающих в инновационном режиме
	Проведена процедура выдвижения педагогов к награждению на отраслевые награды.

В соответствии с приказом Управления образования от  12.01.2011 № 12 «О проведении районного конкурса «Учитель года - 2011» с 25 января по 18 февраля 2011 года прошел районный этап Всероссийского конкурса «Учитель года», в котором приняли участие четыре педагога муниципальных общеобразовательных учреждений: СОШ № 5, Чажемтовской средней школы, Новогоренской средней школы, Тогурской начальной школы.  Победитель районного этапа (учитель СОШ № 5) примет участие в региональном  этапе конкурса.

	3.4.
	Обеспечение профессионального развития работников муниципальной системы образования в вариативной системе переподготовки кадров.
	Повышение квалификации работников осуществляется в соответствии с планами МОУ. 

	4. Изменение школьной инфраструктуры.

	4.1.
	Обеспечение условий реализации образовательных программ в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. 
	1.Заключено Соглашение о сотрудничестве с ООО «Газпром трансгаз Томск»  по проведению ремонта помещений столовой МОУ «Чажемтовская СОШ» и установке современного технологического оборудования.

2.Получено для МОУ 6 интерактивных досок за счёт средств областного бюджета.

	4.4.
	Развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений с целью привлечения дополнительных ресурсов для организации образовательного процесса: предпрофильная подготовка, профильное обучение, экспериментальная работа и т.д.
	В рамках развития сетевого взаимодействия в муниципальной системе образования в 2010-2011 уч. году отрабатывается сетевая модель профильного обучения. 

В 3-й четверти 2010-2011 уч.года «Сетевые курсы» на базе МОУ СОШ: № 2,4,5,7 посещают 50 обучающихся из других образовательных учреждений.



	5. Здоровье школьников.

	5.1.
	Разработка программ здоровья школьников на основе использования здоровьесберегающих технологий. 
	Реализация мероприятий в соответствии с программами  здоровья школьников в МОУ.

	5.2.
	Создание условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья
	На базе СОШ № 2 создана экспериментальная площадка по апробации модели интегрированного (инклюзивного) обучения (приказ  Управления образования от 11.02.2011 № 116).

	5.3.
	Проведение утренней зарядки, увеличение количества спортивных секций. 
	Во всех МОУ с обучающимися ежедневно проводится утренняя зарядка.

	5.5.
	Обеспечение летней занятости всех школьников, в том числе находящихся в социально опасном положении, организация временного трудоустройства подростков
	В марте организована краеведческая смена для 8 обучающихся МОУ.

	6.Расширение самостоятельности школ.

	6.1.
	Отработка новых механизмов стимулирования за результат и качество работы.
	1.Подготовлено решение Думы Колпашевского района "О порядке использования средств иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях», регламентирующее порядок распределения иных межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ между муниципальными общеобразовательными учреждениями.

2.Подготовлено решение Думы Колпашевского района «О порядке использования средств иных межбюджетных трансфертов на выплату денежного поощрения коллективам муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы».

	6.2.
	Совершенствование механизмов  нормативно-подушевого финансирования
	Муниципальные задания на 2011 год сформированы и доведены до образовательных учреждений.


