Часть III. Совершенствование учительского корпуса 

1.Информация  о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году  (см. приложение 1).
Основными  направлениями работы по данному направлению являлись:
-  обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников;
-  аттестация педагогических кадров в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ 24 марта 2010 года № 209;
- организация участия педагогов в конкурсе на назначение стипендии губернатора Томской области лучшим учителям;
- организация участия педагогов в профессиональных конкурсах различных уровней;
-  привлечение в ОУ молодых специалистов.

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 
Приказ управления образования Администрации Кривошеинского района «Об итогах  районного  конкурса «Педагогический проект» от 22.01.2013 № 8.
Приказ управления образования Администрации Кривошеинского района от 26.03.2013 № 82 «Об итогах  районного  конкурса «ИКТ в деятельности педагога».
Приказ управления образования Администрации Кривошеинского района «Об обеспечении организации и проведения конкурсного отбора лучших учителей муниципальных образовательных учреждений Кривошеинского района на назначение стипендии Губернатора Томской области в 2013 году» от 31.01.2013 № 38.
Приказ управления образования Администрации Кривошеинского района «О выплате стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям муниципальных образовательных учреждений Кривошеинского района» от 26.03.2013 № 86.
Приказ управления образования Администрации Кривошеинского района «О выплате за квалификационную категорию педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций» от 03.09.2013 № 192а.
Приказ управления образования Администрации Кривошеинского района «Об организации     методической работы в образовательных учреждениях района на 2013-2014 учебный год» от 04.09.2013 № 202.
Приказ управления образования Администрации Кривошеинского района «Об утверждении Положений муниципальных конкурсов профессионального мастерства» от 29.10.2013 № 247.
Приказ управления образования Администрации Кривошеинского района «О проведении муниципальной педагогической олимпиады» от 30.10.2013 № 248.
Приказ управления образования Администрации Кривошеинского района «О проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2014» в Кривошеинском районе» от 13.11.2013 № 262.
Приказ управления образования Администрации Кривошеинского района «Об итогах муниципальной педагогической олимпиады» от 19.12.2013 № 303.

3. Финансовое обеспечение реализации направления.
См. приложение 2.

4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году.
В течение 2013 года создавались условия для обеспечения профессионального роста педагогических и руководящих работников ОУ. Велось информационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников. В соответствии с запросами педагогических работников проводится повышение квалификации по  введению ФГОС в соответствии с планом-графиком. Изучается педагогический опыт по использованию современных педагогических технологий.
Повышение руководящих и педагогических работников проходит через проведение семинаров-практикумов на базе ОУ. По плану Управления образования проводятся заседания районных методических объединений учителей по предметам. 
Молодые педагоги МБОУ «Володинская СОШ» участвуют в областной программе  профессиональной адаптации и развития молодых учителей «Три горизонта». 
Два педагога приняли участие в региональном конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями за высокие достижения в педагогической деятельности, (МБОУ «Кривошеинская СОШ»). 
В течение 2013 года была организована деятельность Педагогической лаборатории по вопросам введения ФГОС ООО, созданной на базе МБОУ «Кривошеинская СОШ», МБОУ «Красноярская СОШ». Проведено 4 заседания, серия открытых уроков с применением системно-деятельностного подхода. Участие приняли 8 педагогов, работающих  в основной школы. 
Проведёны  Единый методические дни учителей предметников: математики, русского языка и литературы, начальных классов, в рамках которых  педагоги представляли опыт своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.
Проведена районная конференция «Задачи приоритетных направлений модернизации образовательной системы Кривошеинского района в условиях введения ФЗ «Об образовании в РФ». 
Проведены запланированные муниципальные конкурсы для педагогов:
- «Педагогический проект», в котором приняли участие 13 педагогов;
- «ИКТ в деятельности педагога» - 15 участников;
- Педчтения «Системно-деятельностный подход в обучении» - 25 участников. По итогам педчтений издан сборник статей по обозначенной проблеме.
Большая роль в развитии творческой активности и выявления опыта  отводится методическим  объединениям педагогов: обмен опытом своей работы, анализ результатами применения новых методов и технологий обучения, использования новых УМК. 
Проведен конкурсный отбор педагогов  на получение стипендии Губернатора Томской области. 8 педагогов общеобразовательных учреждений района получали стипендию Губернатора Томской области.
Продолжил свою работу  ресурсно-внедренческий центр инноваций МБОУ «Кривошеинская СОШ», на базе которого по заявкам педагогов в течение года проводились семинары по проблемам введения ФГОС. 
     Педагоги используют инновационные формы работы: дистанционные, сетевые. 
С сентября 2013 года в районе создана и функционирует Дистанционная школа олимпиадного движения. Педагоги с применением дистанционных технологий готовят школьников к предметным олимпиадам. Количество обучающихся 38 человек, педагогов – 14. С 1 сентября в районе работает сетевой учитель (преподаваемый предмет – немецкий язык).
5. Эффекты реализации 
Системная реализация адресной модели повышения квалификации, использование модульно-накопительной модели повышения квалификации работников образования.
Повысилась активность участия педагогов  в конкурсах различного уровня.
Создание открытого информационного пространства для обмена лучшим инновационным и педагогическим опытом.

6. Проблемные вопросы
Старение педагогических кадров в муниципальной системе образования Кривошеинского района.
Отсутствие механизмов привлечения молодых специалистов в ОУ района. Район является малопривлекательным для молодых специалистов, по состоянию на 01.09.2013г. не прибыло ни одного молодого педагога. Остаются нерешенными такие проблемы, как обеспечение жильем молодых учителей в селах, отдаленных от районного центра; трудности с формированием кадрового резерва управленческих кадров системы образования в связи с незначительным обновлением педагогического корпуса.
 Низкий уровень мотивации педагогов МКШ для участия в конкурсах профессионального мастерства.
Низкий уровень подготовки руководителей по программе «менеджер образования» (доля прошедших обучение по программе составляет 0% от общего количества руководителей общеобразовательных учреждений).

7. Задачи и планируемые показатели 
Активное развитие творческого потенциала педагогических работников.
Развитие сетевых профессиональных сообществ.
Повышение квалификации педагогических работников через курсы ПК, мероприятия регионального, муниципального и школьного уровней. Использование дистанционных форм повышения квалификации.
Проведение мониторинга методической и инновационной работы в ОУ.
Аттестационными процедурами охватить не менее 55%. 
Привлечение в ОУ района молодых специалистов. 


8. Анализ количественных показателей
Доля учителей, прошедших аттестационные процедуры в течение 2013 года (в общей численности учителей ОУ) – 24,5 %. 
Доля учителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности – 12,9%.
Доля учителей, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию – 8,9%.
Доля учителей, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию – 3,1%.
[bookmark: _GoBack]Повышение квалификации по проблемам введения ФГОС на 01.01.2014г. в объеме не менее 72 часов прошли 71% педагогических и руководящих работников. 
8 лучшим учителям  назначена стипендия Губернатора Томской области.

	

