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                         УТВЕРЖДАЮ

     _______________    М.Ф. Кустова________

(подпись)                       (Ф.И.О. руководителя муниципального органа управления образованием)

                « _25__ » _сентября_ 2014 г.

ОТЧЕТ _Кривошеинского района___

ЗА ____3__ КВАРТАЛ 

                                                                                                                                                                 (порядковый номер)

О РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» В 2014 ГОДУ

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2011 – 2015 ГОДЫ 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р)

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат на 2014 год
	Показатели выполнения

(результат реализации мероприятия за 3 квартал)

	Направление I. Переход на новые образовательные стандарты (в соответствии с региональным планом мероприятий)
1. Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)

2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства регионального бюджета)

3. Анализ выполнения мероприятия:

· проблемные вопросы, 

· социальные, образовательные, экономические эффекты,

·  задачи и планируемые результаты с указанием сроков

	1.
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	
	а) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях Российской Федерации:

1 класс

2 класс
3 класс
4 класс
	C 01 сентября 2014 года доля школьников, перешедших на ФГОС НОО составит 100% от общей численности обучающихся в начальных классах. 

Корректировка ООП НОО, учебных программ, программ внеурочной деятельности.

Укрепление материально-технической базы ОУ в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 04.10.2010 № 986.
	Сформированы заказы на учебники в соответствии с ФГОС для 4 классов.

14 марта 2014г. прошёл единый методический день учителей начальных классов Кривошеинского района по теме «Формирование УУД во внеурочной деятельности»

Продолжена работа по улучшению оснащённости муниципальных общеобразовательных учреждений современным учебным и учебно-наглядным оборудованием, необходимым для выполнения требований федерального государственного образовательного стандарта к условиям образовательной деятельности.

МБОУ «Кривошеинская СОШ» приняли участие в мониторинге сформированности ключевых компетенций.

В период до 01.09.2014 года общеобразовательными учреждениями скорректированы ООП НОО, программы внеурочной деятельности. С 01.09.2014г. доля школьников, перешедших на ФГОС НОО составила 100% от общей численности обучающихся в начальных классах. 

	
	б) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности: 

5 класс

6 класс
7 класс
	Переход на ФГОС ООО в 5 классах в 20% ОО (МБОУ «Красноярская СОШ», МБОУ «Кривошеинская СОШ».

Разработка ООП ООО, рабочих программ по предметам, моделей внеурочной деятельности.
	Организовано корпоративное обучение педагогических работников на базе МБОУ «Кривошеинская СОШ» 32 человека (2 сессии).

Проведено заседание педагогической лаборатории по вопросам введения ФГОС ООО – 2
Определены модели внеурочной деятельности в основной школе (МБОУ «Кривошеинская СОШ», МБОУ «Красноярская СОШ»)
Подготовлены проекты нормативных документов по введению ФГОС ООО: разработаны ООП ООО, изменения в Уставы ОО, должностные инструкции, подготовлены локальные акты.

С 01.09.2014г. МБОУ «Красноярская СОШ», МБОУ «Кривошеинская СОШ» начали реализацию ФГОС ООО в пилотном режиме.

	
	в) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования во всех общеобразовательных организациях Российской Федерации

5 класс
	-
	-

	
	г) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования по мере готовности: 

10 класс
	-
	-

	
	д) разработка примерных основных образовательных программ среднего общего образования
	-
	-

	
	е) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Охват различными моделями повышения квалификации педагогов, работающих в классах, перешедших на ФГОС  - 100%.

Проведение семинаров, педагогических советов и др. в ОО по тематике введения ФГОС.
	Организовано корпоративное обучение педагогов на базе школ, планирующих внедрение ФГОС ООО. 

Повышение квалификации по ФГОС прошли 18педагогов, 1 директор, 1 зам. директора.

В 100% ОУ прошли педагогические советы по вопросам внедрение ФГОС.

На базе МБОУ «Кривошеинская СОШ» прошло корпоративное обучение по тематике введения ФГОС в основной школе для педагогов МБОУ «Красноярская СОШ», МБОУ «Кривошеинская СОШ». Обучение прошли 32 педагога.



	
	ж) организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	100% участие в электронном мониторинге ННШ на платформе КПМО.
	100% ОО приняли участие в электронном мониторинге ННШ на платформе КПМО.

	
	з) осуществление поддержки субъектов Российской Федерации в целях формирования и обеспечения общих подходов к реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" через создание стажировочных площадок


	-
	-

	2
	Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования

	
	г) разработка и формирование механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов к  процедурам оценки качества общего образования
	Продолжение работы ОУ с ИС «Портфолио». Получение независимой оценки качества знаний по предметам учебного плана по входящему и рубежному контролю.

Использование современных дистанционных, информационных и других ресурсов для реализации модели общероссийской системы оценки качества образования
Доля общеобразовательных учреждений, участвующих в комплексном электронном мониторинге качества образования -100%

Доля общеобразовательных учреждений, участвующих в региональном мониторинге качества образования-100%
Доля общеобразовательных учреждений, участвующих в муниципальном мониторинге качества образования-100%.
	80% ОУ продлили договор с ЦОКО ТОИПКРО по работе с ИС «Портфолио», 20% работают через АРМ учителя.

3 общеобразовательных учреждения получили свидетельства о государственной аккредитации 

Доля общеобразовательных учреждений, участвующих в комплексном электронном мониторинге качества образования -100%

Доля общеобразовательных учреждений, участвующих в региональном мониторинге качества образования-100%
Доля общеобразовательных учреждений, участвующих в муниципальном мониторинге качества образования-100%.


	4.
	Разработка, апробация и внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности:

	
	внедрение  моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности:
	Разработать мониторинговые карты для оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности
	В разработке

	Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей (в соответствии с региональным планом мероприятий)

        1. Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)

1.
Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)

- Приказ управления образования от 11.01.2014г. №5 «О проведении районного конкурса исследовательских работ обучающихся 

             «Сибирью связанные судьбы».       

            - Приказ управления образования от 01.02.2014 №14 «О районной экологической конференции для обучающихся «Экоориентир».

- Приказ управления образования от 14.02.2014 №27 «О проведении школьного и муниципального этапов Всероссийского  конкурса юных чтецов «Живая классика».

                        - Приказ управления образования от 21.03.2014 №46 «Об итогах проведения районного конкурса «Ученик года – 2014»


- Приказ управления образования от 21.03.2014 №47 «Об итогах проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса  

                          юных чтецов «Живая классика».

           - Приказ управления образования от 18.09.2014 №124 «О проведении школьного и муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников»

        2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства регионального бюджета)

3.
Анализ выполнения мероприятия:

•
проблемные вопросы, 

•
социальные, образовательные, экономические эффекты,

•
 задачи и планируемые результаты с указанием сроков

	5
	Развитие системы поиска одаренных детей

	
	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Муниципальный этап Всероссийского  конкурса юных чтецов «Живая классика».

Районный конкурс «Ученик года – 2014». 
	100%



	
	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	
	

	
	2.1. Обеспечение развития системы поиска одаренных детей

2.1.3. Создание единой региональной базы данных победителей и призеров всероссийских, областных олимпиад школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присваиваются премии для поддержки талантливой молодежи


организации для одаренных детей
	
	

	6
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	
	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	-
	-

	
	2.2.2.Создание эффективной системы образования, обеспечивающей условия для обучения, воспитания, развития способностей одаренных детей, их дальнейшей самореализации, независимо от места жительства, социального положения и финансовых возможностей семьи.

Присвоение отдельным общеобразовательным организациям – лидерам, особого статуса (центр по работе с одаренными детьми).
	
	

	Направление III. Совершенствование учительского корпуса (в соответствии с региональным планом мероприятий)
1. Нормативная правовая база 

Приказ Управление образования от 27.01 2014 № 16 «Об итогах  районного  конкурса «Педагогический проект».

Приказ Управление образования от 24.03.2014 № 49 «Об итогах  районного  конкурса «ИКТ в деятельности педагога».

Приказ Управления образования от 04.09.2014 № 119 «Об организации методической работы в образовательных учреждениях Кривошеинского района на 2014-2015 учебный год».

2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства регионального бюджета)

3.
Анализ выполнения мероприятия:

•
проблемные вопросы, 

•
социальные, образовательные, экономические эффекты,

•
 задачи и планируемые результаты с указанием сроков

	7
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников (в соответствии с региональным планом мероприятий)

	
	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержки сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих  консультационное и методическое сопровождение их деятельности 
	Участие педагогов в конкурсах, конференциях муниципального, регионального, всероссийского уровней не менее 30%.
	24.03 – семинар «Проектная задача». Участие приняли 25 человек.

Конкурс «ИКТ в деятельности педагога» - 11 педагогов.

Конкурс «Педагогический проект» - 13 педагогов. 
В региональных конкурсах приняли участие – 16 педагогов, во всероссийских – 6 педагогов.



	8.
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов (соответствии с региональным планом мероприятий)

	
	3.1. Формирование кадровой политики региональной системы общего образования.


	Исполнение распоряжения Департамента общего образования Томской области от 06.06.2013 № 413-р о достижениях в реализации кадровой политики 
	Проведен мониторинг достижения показателей в реализации кадровой политики

	
	3.2. Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников. Создание условий профессиональной адаптации и развития.
	
	Утвержден план методической работы на 2014-2015 учебный год. В муниципалитете созданы и функционируют 20 предметных районных методических объединения. В рамках муниципальной августовской конференции руководящих и педагогических работников прошли заседания 100% районных методических объединений.
На 01.09.2014г. в ОУ района прибыло 13 молодых педагогов. В каждом учреждении приказом руководителей закреплены наставники. На уровне муниципалитета создана Ассоциация молодых педагогов, включающая 38 человек.

	
	3.2.2. Создание системы поддержки профессионального развития методистов муниципальных методических служб, специалистов региональной системы повышения квалификации.
	
	

	
	3.2.3. Развитие сети ресурсно-внедренческих центров инноваций
	
	МБОУ «Кривошеинская СОШ» имеет статус РВЦИ.

	
	3.3. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

3.3.1. Апробация новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров


	
	

	
	3.3.3. Повышение  престижа  педагогической деятельности 

-обеспечение финансовой поддержки лидеров образования и молодых специалистов (гранты, премии и иные формы поддержки и  поощрений);

-присвоение званий учителям за высокие достижения в педагогической деятельности
	
	2 педагога награждены Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ
1 педагог удостоен звания «Почётный работник общего образования РФ»

1 педагог отмечен знаком отличия «За заслуги в сфере образования» 3 степени

	9.
	Модернизация системы педагогического образования (в соответствии с региональным планом мероприятий)

	
	3.4.1. Обеспечение переподготовки и повышения квалификации профессиональных менеджеров образования
	
	

	
	3.4.2. Формирование кадрового резерва руководителей образовательных организации, специалистов и руководителей муниципальных органов управления образованием, методистов муниципальных методических служб и специалистов региональной системы повышения квалификации (ДОО ТО)
	Создание резерва управленческих кадров на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Кривошеинский район


	Список лиц, включенных в резерв управленческих кадров на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Кривошеинский район, в 1 полугодии 2014 года составляет 12 человек. Из них 4 прошли обучение в ТОИПКРО, 1 – назначен на должность руководителя.

	
	3.4.3. Создание регионального банка данных «Молодежный кадровый ресурс системы общего образования Томской области
	
	

	Направление IV. Изменение школьной инфраструктуры (в соответствии с региональным планом мероприятий)

        1. Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)

        2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства регионального бюджета)

3.
Анализ выполнения мероприятия:

•
проблемные вопросы, 

•
социальные, образовательные, экономические эффекты,

•
 задачи и планируемые результаты с указанием сроков.

	10
	Создание условий во всех общеобразовательных организаций для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (в соответствии с региональным планом мероприятий)

	
	г) преодоление аварийности школьных зданий, в том числе через  предоставление субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации
	Устранение аварийности школьных зданий через проведение комплексного восстановительного ремонта;


	Разработан проект ПСД на капитальный ремонт МБОУ «Пудовская СОШ»

	
	4.3. Развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации проекта «Образование» моделей организации дистанционного обучения детей-инвалидов нуждающихся в обучении на дому
	Организация дистанционного обучения 100% детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому.
Организация деятельности дистанционной школы олимпиадного движения
	100%
Продолжена работа ДШОД (54 обучающихся, 15 педагогов)

	11
	Развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций,  в том числе в регионах с ярко выраженной региональной и этнокультурной составляющей, обеспечивающих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья (в соответствии с региональным планом мероприятий)

	
	4.2.1. Формирование сетевого взаимодействия педагогов региональной образовательной системы Томской области по реализации образовательных программ  (основных и дополнительны) в рамках перехода на ФГОС второго поколения (в том числе  МКШ), реализации профильного обучения, развития детской одаренности, допрофессионального, дополнительного образования и др.
	
	

	Направление V. Сохранение и укрепление здоровья школьников (в соответствии с региональным планом мероприятий)
1.  Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)

Приказ Управления образования 19.02.2014 № 30 «О командировании сборной команды Кривошеинского района на окружной этап областных соревнований обучающихся по баскетболу»

Приказ Управления образования 27.02.2014 № 39 «О командировании сборной команды Кривошеинского района на областные соревнования обучающихся «Фестиваль зимних видов спорта»

Приказ Управления образования 06.03.2014 № 42 «О проведении муниципального этапа Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания»

Приказ Управления образования 25.03.2014 № 50  «О командировании сборной команды Кривошеинского района на финальные соревнования обучающихся по баскетболу» 

Приказ Управления образования 01.04.2014  № 57 «О командировании сборной команды Кривошеинского района на окружной этап областных соревнований обучающихся по волейболу»

Приказ Управления образования 8.04.2014 № 63 «О командировании сборной команды Кривошеинского района на финал областных соревнований обучающихся по волейболу»
Приказ Управления образования от 14.04.2014 № 69 «О командировании команды Кривошеинского района на областной этап Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания»
Приказ Управления образования от 07.05.2014 №79 «О проведении районных соревнований по легкой атлетике»

Приказ Управления образования от 2.06.2014 № 92 «О командировании команды Кривошеинского района на областной этап Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские спортивные игры»

Приказ Управления образования от 19.06.2014 № 98 «О командировании команды Кривошеинского района на областной этап Всероссийских спортивных соревнований школьников по гиревому спорту»

Приказ Управления образования от 19.06.2014 № 99 «О командировании команды Кривошеинского района на областной этап Всероссийских спортивных соревнований школьников по легкой атлетике»

Приказ Управления образования от 11.09.2014 № 121 «О проведении районных соревнований по мини-футболу»

Приказ Управления образования от 24.09.2014 № 129 «О командировании команды Кривошеинского района на областной финал военно-спортивной игры «Зарница»
1. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета)

Израсходовано 46 340 руб.

2. Анализ выполнения мероприятия:

•
проблемные вопросы, 

•
социальные, образовательные, экономические эффекты,

•
 задачи и планируемые результаты с указанием сроков
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	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры

	
	г) развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация проведения соревнований, конкурсов, акций и конференций, включая всероссийские спортивные соревнования "Президентские состязания", всероссийские спортивные игры школьников "Президентские спортивные игры", всероссийский конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт, "Олимпиада начинается в школе", всероссийский конкурс психолого-педагогических программ в сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни, всероссийский конкурс школ, содействующих укреплению здоровья, всероссийскую акцию "За  здоровье и безопасность наших детей", всероссийские научно-практические конференции по проблемам сохранения здоровья и всероссийскую психологическую мастерскую "Новые технологии для "Новой школы"
	Организовать мероприятия в 2014 году
	1. Окружные соревнования по баскетболу.

2. Областной фестиваль зимних видов спорта.

3. Муниципальный этап «Президентские состязания»

4.  Финальные соревнования по баскетболу.

5. Окружные соревнования по волейболу.

6. Финальные соревнования по волейболу.
7. Областной этап «Президентские состязания».

8. Районные соревнования по легкой атлетике.

9. Областной этап «Президентские спортивные игры».

10. Областной этап соревнований по гиревому спорту.

11. Областной этап соревнований по легкой атлетике.

12. Районные соревнования по мини-футболу.

13. Областной финал военно-спортивной игры «Зарница»


	14.
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры

	
	а) обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Создание условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	100% охват детей физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья

	
	б) проведение мониторинга ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Проведение мониторинга употребления психоактивных веществ и наркотических средств для обучающихся 7-9 классов.
	Сравнительный анализ результатов мониторинга употребления психоактивных веществ и наркотических средств для обучающихся 7-9 классов.

	Направление VI. Развитие самостоятельности школ (в соответствии с региональным планом мероприятий)

1.         1. Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)

2.         2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства регионального бюджета)

3. Анализ выполнения мероприятия:

· проблемные вопросы, 

· социальные, образовательные, экономические эффекты,

· задачи и планируемые результаты с указанием сроков.

	18.
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений

	
	б) обеспечение финансов-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных организаций на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования
	
	

	
	в) создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документа оборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений
	100% школ участвуют в электронном мониторинге ННШ.

100% учреждений общего образования представляют общественности ежегодный публичный отчёт на официальных сайтах ОО (3 квартал).

70% школ внедряют школьный электронный документооборот.
	100% школ приняли участие в электронном мониторинге ННШ.
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