Приложение № 2

ИНФОРМАЦИЯ
субъекта Российской Федерации о результатах реализации основных мероприятий 

Направление I. Переход на новые образовательные стандарты старшей школы
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Переход на новые образовательные стандарты среднего общего образования

	а) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования: 10 класс, 11 класс
	-
	-

	б) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	93%
	96%

	2. Обучение в соответствии с основными современными требованиями (с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными образовательными стандартами)

	а) обеспечение условий обучения в соответствии с основными современными требованиями (учебное оборудование и т.д.)
	91,1%
	92,4%

	б) мероприятия по модернизации информационно-библиотечной среды организаций общего образования
	-
	-


Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Развитие системы поиска одаренных детей и молодежи

	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Организация и участие в конкурсах согласно плану. План реализуется  в полном объеме.


	Организация конкурсов и иных мероприятий муниципального уровня. Участие в конкурсах и иных мероприятиях всероссийского, регионального уровней.
Обеспечение участия об-ся ОУ Молчановского района в запланированных конкурсах и иных мероприятиях (олимпиадах, фестивалях, соревнованиях) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности

	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	1 обучающийся Молчановской СОШ № 2 стал победителем конкурсного отбора на назначение ежемесячной стипендии Губернатора Томской области обучающимся областных государственных и муниципальных ОУ Томской области.

1 обучающийся Молчановской СОШ № 1 стал призером регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников

1 обучающийся Молчановской СОШ № 1 стал лауреатом премии Законодательной Думы Томской области в номинации «Юное дарование»
	Участие обучающихся ОО Молчановского района в конкурсном отборе на назначение ежемесячной стипендии Губернатора Томской области обучающимся областных государственных и муниципальных ОУ Томской области.

Участие обучающихся ОО Молчановского района в конкурсе на соискание звания «Лауреат Премии Законодательной Думы Томской области»

	в) создание единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Ведется единая муниципальная база данных победителей и призеров всероссийских, региональных, муниципальных олимпиад, мероприятий и конкурсов, соревнований.


	Обеспечить ежеквартальное обновление муниципальной базы данных победителей и призеров всероссийских, региональных, муниципальных олимпиад, мероприятий и конкурсов, соревнований

	г) иные мероприятия по поддержке талантливой молодежи
	Награждение премией Главы Молчановского района 18 обучающихся ОО, достигших весомых результатов в области образования, культуры, общественной деятельности, спорта
	Награждение премией Главы Молчановского района обучающихся ОО, достигших весомых результатов в области образования, культуры, общественной деятельности, спорта

	Направление 2. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	-
	-


Направление III. Совершенствование учительского корпуса, в том числе по работе с молодыми педагогами
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Совершенствование учительского корпуса Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	1. Организация и сопровождение курсовой подготовки педагогических и руководящих работников ОУ на бюджетной и внебюджетной основе (по плану)

2. С «25» января  2016 г. по «31» марта  2016 г. организованы и проведены дистанционно- выездные курсы повышения квалификации  ТГПУ  по программе дополнительного профессионального образования «Организация образовательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ»  (214 час.) (59 педагогов)

3. 8 педагогов прошли обучение по персонифицированной модели на базе ТГПУ по теме «Современный урок»
	1. Организация и сопровождение курсовой подготовки педагогических и руководящих работников ОУ на бюджетной и внебюджетной основе (по плану)

2. Организация работы в ОУ по темам самообразования

3. Консультирование учителей и оказание методической помощи

4. Организация дистанционного обучения педагогов

5. Проведение консультаций для аттестуемых учителей

	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	1). Проведение конкурсов профессионального мастерства:

· Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России» (приказы Управления образования от09.02.2016 №31, от 22.03.2016 №67). Победитель муниципального этапа принял участие в региональном этапе и стал лучшим по мнению «Детского жюри»

· Конкурс профессионального мастерства «Талантлив педагог – талантливы дети» - (приказ Управления образования от 18.04.2016 №98)

· Конкурс методических разработок учителей начальных классов «Современный урок в начальной школе» -ноябрь

2). Организация работы ММО, РМО.


	1). Проведение конкурсов профессионального мастерства:

- «Воспитатель года»;

- конкурс методических разработок педагогов и воспитателей

- «Первые шаги в профессии»

2). Организация работы ММО, РМО.

	в) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	
	

	2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов и поддержка молодых педагогов

	а) мероприятия по поддержке молодых педагогов в городской и сельской местности (моральная, материальная и т.д.)
	Организация наставничества, выплата 50% северной надбавки молодым педагогам с первого года работы в школе
	Продолжить работу по поддержке молодых педагогов

	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	1).Встречи со студентами ТГПУ руководителей ОУ и начальника Управления образования

2). Проведение анализа педагогических кадров в ОУ, составление и утверждение «Дорожной карты» по решению кадрового дефицита 

3). Уточнение прогноза потребности в пед.кадрах

4). Заключение договоров  по целевому набору.
	1).Встречи со студентами ТГПУ руководителей ОУ и начальника Управления образования

2). Проведение анализа педагогических кадров в ОУ, внесение изменений в «Дорожную карту» 

3). Уточнение прогноза потребности в пед.кадрах

4). Заключение договоров  по целевому набору.

	3. Модернизация системы педагогического образования:

	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	На базе РВЦИ МАОУ «Молчановская СОШ №2» по сетевой ДПП «Инновации в образовании в условиях реализации ФГОС», реализуемой на основе модульно-накопительной системы повышения квалификации по теме "Основы работы с программным обеспечением ActivInspire для интерактивной доски «Promethean»" по модулю 6.5. Профессиональная ИКТ-компетентность работников образования, объем – 16 учебных часов-  с 20.01.2016г. по 30.03.2016г. прошли обучение 10 педагогов.


	Продолжить работу по сопровождению работы РВЦИ в школах района

	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	4 руководителя обучаются в магистратуре по программе «Управление в образовании» по целевому набору
	Продолжить повышение квалификации руководителей , в том числе  обучение руководящих работников в магистратуре

	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	Уточнены списки кадрового резерва, в Кадровый резерв – 2016 зачислены 23 педагогических работника, из них 7 педагогов зачислены в 1 полугодии 2016 года. 1 педагог прошёл КПК в Томском филиале РАНХиГС, 1 – назначен на должность директора.

	Обеспечить своевременное повышение квалификации педагогов, зачисленных в кадровый резерв


Направление IV. Поддержка социализации и самореализации детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	а) мероприятия по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся, включая сетевое, межведомственное и межотраслевое взаимодействие
	Организация и участие в мероприятиях согласно плану (муниципальному, школьным). Планы реализуются  в полном объеме.
День науки (встреча обучающихся с представителями вузов);
Единая неделя профориентации (апрель);

Работа базовых школ.

Совместное с центром занятости мероприятие «Мир профессий» и пр.
	Вовлечение педагогических работников школы, родителей учащихся, работодателей, сотрудников центра занятости населения и иных заинтересованных лиц в проведении профориентационных мероприятий.
Создание условий для профориентационной поддержки учащихся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

	б) создание центров прикладных квалификаций
	-
	-

	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	Оснащенность спортивных залов пяти ОУ (2015 год) и подготовительные мероприятия по оснащенности спортивных залов 2 ОУ (2016 год)
Внедрение сдачи нормативов ГТО
	Проведение капитального ремонта спортивных залов в 2 ОУ

	г) учет достижений обучающихся, в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития
	Технология «портфолио»
	

	д) наличие инновационного опыта организации образовательной деятельности ориентированного на профессиональное самоопределение старшеклассников
	-
	-
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