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ОТЧЕТ ПАРАБЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛИТЕТА
(субъект Российской Федерации)

ЗА ТРЕТИЙ КВАРТАЛ

                                                                                                                                                                 (порядковый номер)

О РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» В 2014 ГОДУ

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2011 – 2015 ГОДЫ 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р)

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат на 2014 год
	Показатели выполнения

(результат реализации мероприятия за ___квартал)

	Направление I. Переход на новые образовательные стандарты (в соответствии с региональным планом мероприятий)
1. Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)
- Приказ от 10.02.2014 года № 34 «Об организационных мероприятиях, направленных на введение ФГОС основного общего образования в образовательных организациях Парабельского района».
2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства регионального бюджета)

3. Анализ выполнения мероприятия:

- организовано повышение квалификации работников образования всех уровней по переходу на новые образовательные стандарты

- осуществлена закупка учебников и методических пособий по ФГОС. В рамках реализации новых образовательных стандартов результатом закупки стало обновление учебного фонда для обучающихся 1-4 классов всех ОУ и формирование нового учебного фонда для опережающего обучения по новым ФГОС для обучающихся 5-х классов гимназии и ПСОШ. Все обучающиеся обеспечены учебниками.

	1.
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	
	а) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях Российской Федерации:

1 класс

2 класс
3 класс
4 класс
	1. Переход обучающихся 4 классов образовательных учреждений района

на обучение по новым стандартам

 2.  Обновление библиотечного фонда и учебно-материальной базы с соответствии с требования ФГОС НОО
	- Все 1,2, 3 ,4 классы обучаются по новому ФГОС НОО. Проведен районный семинар руководителей ОУ, на котором проведены 2 мастер-класса по обучению по новому ФГОС НОО: урок во 2 классе и занятие внеурочной деятельности в 3 классе.



	
	б) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности: 

5 класс

6 класс
7 класс
	Переход обучающихся 5-ых классов МБОУ Парабельской СОШ имени  Н.А.Образцова и МБОУ Парабельской гимназии на обучение по новым ФГОС ООО
	- Подготовка педагогических и руководящих кадров по вопросам  введения  ФГОС основного общего образования.

- Обновление материально-технического ресурса обеспечения реализации образовательных программ ООО.

- Приказ от 10.02.2014 года № 34 «Об организационных мероприятиях, направленных на введение ФГОС основного общего образования в образовательных организациях Парабельского района», в котором определены 2 ОУ, в которых с 01.09.2014 года 5 классы переходят на обучение по новому ФГОСООО. Утвержден состав районной рабочей группы по введению ФГОС ООО. Утвержден план-график введения ФГОС ООО.

Прошла защита проектов схем организации внеурочной деятельности в 2 ОУ, которые с 01.09.2014 года переводят 5 классы на обучение по новому ФГОС ООО.
Две общеобразовательные организации района с 01.09.2014г. перешли в пилотном режиме на обучение в 5-ых классах в соответствии с ФГОС ООО.  Разработаны основные образовательные программы, выстроены модели организации внеурочной деятельности, все обучающиеся обеспечены новыми учебниками в соответствии с ФГОС ООО.

	
	в) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования во всех общеобразовательных организациях Российской Федерации

5 класс
	- обеспечение условий для формирования информационно-образовательной среды в условиях внедрения ФГОС


	Обновлено компьютерное, лабораторное и спортивное оборудование, методическая литература; закуплена робототехника для обучающихся 2 школ (ПСОШ, гимназия).

	
	г) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования по мере готовности: 

10 класс
	
	

	
	д) разработка примерных основных образовательных программ среднего общего образования
	
	

	
	е) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Обучение на КПК- 72%  педагогических и управленческих кадров
	Обучено на КПК- 64%



	
	ж) организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	
	Защита проектов-планов организации внеурочной деятельности в ПСОШ и гимназии в соответствии с планом-графиком введения ФГОС ООО.

 Разработка и прохождение процедуры экспертизы (внешняя экспертиза) основных образовательных программ ООО МБОУ Парабельской СОШ им.Н.А.Образцова и МБОУ Парабельской гимназии.

	
	з) осуществление поддержки субъектов Российской Федерации в целях формирования и обеспечения общих подходов к реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" через создание стажировочных площадок


	В рамках работы РВЦИ
на базе МБОУ Парабельской гимназии

проведение семинаров, открытых уроков , мастер-классов
	

	2
	Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования

	
	г) разработка и формирование механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов к  процедурам оценки качества общего образования
	1) Развитие системы информирования граждан, представителей общественности и других заинтересованных лиц о процедурах и результатах процедур оценки качества образования в общеобразовательных организациях Парабельского района .

2) Привлечение учителей , членов районных предметных методических объединений к проведению процедур районных репетиционных экзаменов в форме ЕГЭ и ГИА , а так же предметных районных олимпиад.
	1).30 учителей , членов методических объединений были привлечены к проведению процедур районных репетиционных экзаменов в форме ЕГЭ и ГИА.

2).Результаты репетиционных экзаменов обсуждались на заседаниях районных предметных методических объединениях.

	4.
	Разработка, апробация и внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности:

	
	внедрение  моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности:
	Не планируется
	

	Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей (в соответствии с региональным планом мероприятий)        1. Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)

- Приказ № 9 от 17.01.2014 года о проведении районного творческого конкурса агитбригад «Мы вместе»
- Приказ № 13 от 20.01.2014 года о проведении районного фотоконкурса «Остановись, мгновение…»

Приказ № 23 от 29.01.2014 о проведении районной конференции детских общественных объединений «Росинки»

- Приказ № 54 от 25.02.2014 года об итогах проведения краеведческой конференции «Сибирью, связанные судьбы»
- Приказ № 57 от 06.03.2014 года об итогах проведения районного конкурса агитбригад «Мы вместе»
- Приказ № 59 от 07.03.2014 года о проведении районного фотоконкурса «Остановись…мгновение»

-Приказ № 65 от 18.03.2014года о проведении районного конкурса «Доброй сказки волшебство»

- Приказ № 69 от 20.03.2014 года о проведении районного конкурса «Все в наших руках»     

-Приказ 83 от 10.04 районный конкурс «Когда мы едины- мы непобедимы!»
- Приказ 87 от 21.04.2014 года об итогах районного конкурса «Доброй сказки волшебство»

- Приказ 110 от 16.05.2014 года о проведении районного конкурса «Летний лагерь-территория здоровья»

- Приказ 116 от 20.05.2014 года об итогах проведения районного конкурса «Когда мы едины- мы непобедимы!»

- Приказ 157 от 28.08.2014 года об итогах проведения районного конкурса « Солнце, лето и цветы»

- Приказ 175 от 22.09.2014 года об итогах проведения районного конкурса « Летний лагерь-территория здоровья»
-Приказ №170 от 15.09.2014 г. о  проведении  школьного  этапа Всероссийской  олимпиады  школьников

- Приказ №171 от 15.09.2014 г.о  проведении  муниципального этапа  Всероссийской олимпиады  школьников
- Приказ МБОУ «СОШ №7» от 15.09.2014 № 286  о  проведении  телекоммуникационных  проектов  на базе  школы №7 г.Колпашево
2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства регионального бюджета)

- Организация участия в конкурсных мероприятиях- 114,0 тыс.руб.;
Все запланированные мероприятия выполнены в соответствии с планом.

	5
	Развитие системы поиска одаренных детей

	
	а) Участие  в  международном  конкурсе  «Золотое  руно»-21.02.2014г.

Участие  в  международном  конкурсе  «Кенгуру» 20.03.2014г.

Участие  в  межмуниципальном  проекте «Англоговорящие  страны»  01.2014г.

Районный  конкурс «Живая  классика»

Участие  в  межмуниципальном проекте  «Сила  и  могущество  России» 02.2014г.

Участие  в  межмуниципальном  проекте  для 3-4 классов  «Окно  в  природу»  январь 2014г.

Участие  в  межмуниципальном  проекте   по обществознанию   «Знаменитые  монеты»   февраль 2014г.

Всероссийский творческий конкурс «Талантоха»
	Вовлечение обучающихся в социальную практику; выявление талантливых детей; создание условий для развития творческих, лидерских способностей детей; поощрение инициативы учащихся в школьной жизни
	Сертификаты  участников

Сертификаты  участников

Диплом 3 степени

Диплом 3 степени

Призер, 3 -победители

Диплом 2 степени

Диплом

Диплом 2 степени

Диплом лауреата

Диплом 3 место

Диплом 2 место

	
	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	
	Участие в олимпиадах, конкурсах, проектах ,мероприятиями было охвачено до 70% обучающихся 2 – 11 классов ОУ района

Победители и  призеры конкурсов награждены грамотами, дипломами и ценными подарками, участники отмечены сертификатами.

	
	2.1. Обеспечение развития системы поиска одаренных детей

2.1.3. Создание единой региональной базы данных победителей и призеров всероссийских, областных олимпиад школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присваиваются премии для поддержки талантливой молодежиорганизации для одаренных детей
	
	В  ОУ  района  имеется  база  данных  одаренных  детей по классам.

В отделе образования  имеется  база  данных  победителей  и призеров  олимпиад, конкурсов, спортивных  мероприятий.

	6
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	
	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	На базе Колпашевской школы создан  межмуниципальный центр по работе  с одаренными детьми. Школьники  района  принимают активное  участие  в  мероприятиях  данного  центра.
	Участие в совместных мероприятиях межмуниципального центра   г.Колпашево (Северный округ).
Дистанционное обучение при ТГУ получают обучающиеся двух ОУ.

Обучающиеся 7-и ОУ дистанционно занимаются при Новосибирской дистанционной школе плюс по различным направлениям (внеурочная деятельность, предметное расширенное и углубленное обучение по  математике, истории, русскому  языку).
Приказ МБОУ «СОШ №7» от 15.09.2014 № 286 о проведении  телекоммуникационных  проектов  на базе  школы №7 г.Колпашево
Запись обучающихся в дистанционные школы (ТГУ,

Школа плюс г.Новосибирска)

	
	2.2.2.Создание эффективной системы образования, обеспечивающей условия для обучения, воспитания, развития способностей одаренных детей, их дальнейшей самореализации, независимо от места жительства, социального положения и финансовых возможностей семьи.

Присвоение отдельным общеобразовательным организациям – лидерам, особого статуса (центр по работе с одаренными детьми).
	
	

	Направление III. Совершенствование учительского корпуса (в соответствии с региональным планом мероприятий)
1. Нормативная правовая база (нормативные документы МОУО)

Приказ Отдела образования «Об организационных мероприятиях, направленных на введение ФГОС ООО в образовательных организациях Парабельского района (от 10.02.2014г №34). Приказ о формировании районной методической сети (от 11.09.2013г № 197). Заявка на бюджетные курсы повышения квалификации в ТОИПКРО руководящих и педагогических работников от 20.02.2014 г № 172.    Приказы Отдела образования о проведении районных семинаров для руководителей ОО по темам: «Создание воспитательной среды для развития духовно-нравственных качеств личности обучающихся и воспитанников» (от 06.02.2014г № 32), «Совершенствование деятельности по исполнению Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (№ 24 от 29.01.2014г). Приказ Отдела образования «О проведении районного творческого конкурса агитбригад образовательных учреждений» (от 17.01.2014 г. № 9).

  2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджета)
  3.
Анализ выполнения мероприятия:
 
       За отчетный период в муниципальной системе образования проводилась организационная и методическая работа по повышению профессионального уровня руководящих и педагогических кадров. Организовано участие руководителей ОО в дистанционных семинарах, проводимых ДОО и ТОИПКРО по вопросам введения ФГОС ООО.  Продолжена работа по повышению квалификации работников системы образования по переходу на ФГОС ООО.  За II квартал 2014 года на курсах повышения квалификации прошли обучение 20 человек и 11 на семинарах. Организовано проведение 2-х районных семинаров для руководителей ОО по темам: «Создание воспитательной среды для развития духовно-нравственных качеств личности обучающихся и воспитанников» (от 06.02.2014г № 32), «Совершенствование деятельности по исполнению Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». В целях стимулирования педагогического и детского творчества; сплочения школьного коллектива проведен районный творческий конкурс агитбригад педагогов и обучающихся «Мы вместе!». Проведены мероприятия по конкурсному отбору учителей на получение стипендии Губернатора Томской области.

Проблемы: Недостаточный уровень квалификации, компетентностей педагогических работников для внедрения ФГОС

 Задачи и планируемые результаты на 2014 год: 
1.Методическое сопровождение введения ФГОС ООО (мероприятия регионального, муниципального и школьного уровней). Повышение уровня квалификации, компетентностей педагогических работников для введения ФГОС.

2. Обеспечение повышения квалификации кадров в соответствии с требованиями ФГОС (увеличение доли педагогов, прошедших КПК по ФГОС, 100% обеспечение курсовой подготовкой педагогических кадров, приступающих к освоению ФГОС ООО в 2014-2015 учебном году освоение персонифицированной модели повышения ПК, планируемое количество педагогов, прошедших обучение по модульно-накопительной модели повышения квалификации - 12 человек).
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	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников (в соответствии с региональным планом мероприятий)

	
	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержки сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих  консультационное и методическое сопровождение их деятельности 
	
	Проведен конкурсный отбор на получение стипендии Губернатора Томской области (6 педагогов ОУ района)
Организовано участие в конкурсе на получение денежного поощрения лучших учителей (3 чел.)

Участие в региональном конкурсе «Современный урок в начальной школе» -2 чел.

Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса  «За нравственный подвиг учителя» - 3 чел.

	8.
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов (соответствии с региональным планом мероприятий)

	
	3.1. Формирование кадровой политики региональной системы общего образования.


	Разработка ведомственной целевой программы «Кадры».
	Разработана ведомственная целевая программа «Кадры» 2014-2016 г, составлен список кадрового резерва руководителей образования. 

	
	3.2. Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников. Создание условий профессиональной адаптации и развития.
	Освоение персонифицированной модели повышения ПК, планируемое количество педагогов, прошедших обучение по модульно-накопительной модели повышения  квалификации - 12 человек.


	Прошло обучение -5 чел.

	
	3.2.2. Создание системы поддержки профессионального развития методистов муниципальных методических служб, специалистов региональной системы повышения квалификации.
	Участие в региональных мероприятиях профессионального развития методистов ММС
	

	
	3.2.3. Развитие сети ресурсно-внедренческих центров инноваций
	Работа РВЦИ на базе Парабельской гимназии
	
Организовано проведение 2 межмуниципальных семинаров, общее количество участников 50 чел.



	
	3.3. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

3.3.1. Апробация новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров


	
	Освоение новой модели аттестации педагогических работников. В соответствии с новым Положением о проведении аттестации успешно прошли аттестацию 40 педагогов: 11 педагогов – на первую квалификационную категорию; 4 – на высшую кв. категорию; 25 педагогов – на соответствие занимаемой должности.

В соответствии с новым порядком проведения аттестации педагогических работников (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014г. № 276) на проведение аттестации подали заявления 3 педагогических работника.


	
	3.3.3. Повышение  престижа  педагогической деятельности 

-обеспечение финансовой поддержки лидеров образования и молодых специалистов (гранты, премии и иные формы поддержки и  поощрений);

-присвоение званий учителям за высокие достижения в педагогической деятельности
	
	Проведен конкурсный отбор на получение стипендии Губернатора Томской области (6 педагогов ОУ района)
Организовано участие в конкурсе на получение денежного поощрения лучших учителей (3 чел.)



	9.
	Модернизация системы педагогического образования (в соответствии с региональным планом мероприятий)

	
	3.4.1. Обеспечение переподготовки и повышения квалификации профессиональных менеджеров образования
	
	

	
	3.4.2. Формирование кадрового резерва руководителей образовательных организации, специалистов и руководителей муниципальных органов управления образованием, методистов муниципальных методических служб и специалистов региональной системы повышения квалификации (ДОО ТО)
	Разработка ведомственной целевой программы «Кадры». Обучение на курсах ПК кадрового резерва- 5 чел.


	Разработана ведомственная целевая программа «Кадры» 2014-2016г, составлен список кадрового резерва руководителей образования. Обучено на курсах ПК кадрового резерва – 4 чел.

	
	3.4.3. Создание регионального банка данных «Молодежный кадровый ресурс системы общего образования Томской области
	
	

	Направление IV. Изменение школьной инфраструктуры (в соответствии с региональным планом мероприятий)

        1. Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)

        2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства регионального бюджета)

3.
Анализ выполнения мероприятия:

•
проблемные вопросы, 

•
социальные, образовательные, экономические эффекты,

•
 задачи и планируемые результаты с указанием сроков.
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	Создание условий во всех общеобразовательных организаций для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (в соответствии с региональным планом мероприятий)

	
	г) преодоление аварийности школьных зданий, в том числе через предоставление субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации
	Проведение текущего и капитального ремонта в зданиях муниципальных образовательных учреждениях.
	

	
	4.3. Развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации проекта «Образование» моделей организации дистанционного обучения детей-инвалидов нуждающихся в обучении на дому
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	Развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций,  в том числе в регионах с ярко выраженной региональной и этнокультурной составляющей, обеспечивающих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья (в соответствии с региональным планом мероприятий)

	
	4.2.1. Формирование сетевого взаимодействия педагогов региональной образовательной системы Томской области по реализации образовательных программ  (основных и дополнительны) в рамках перехода на ФГОС второго поколения (в том числе  МКШ), реализации профильного обучения, развития детской одаренности, допрофессионального, дополнительного образования и др.
	Участие педагогов и обучающихся в региональных проектах
	

	Направление V. Сохранение и укрепление здоровья школьников (в соответствии с региональным планом мероприятий)
1.  Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)

- Приказ № 10 от 17.01.2014 года о проведении районных соревнований по шахматам

- Приказ № 12 от 20.01.2014 года о проведении районного смотра строя и песни

- Приказ № 42 от 14.02.2014 года о проведении первенства района по полиатлону

- Приказ № 50 от 19.02.2014 года о проведении первенства района по лыжным гонкам

- Приказ № 52 от 24.02.2014 года об итогах проведения районного смотра строя и песни

- Приказ № 61 от 11.03.2014 года о проведении первенства по волейболу

- Приказ № 76 от 07.04.2014 года о проведении соревнований по волейболу

- Приказ 89 от 24.04.2014 года о проведении соревнований по программе «Президентские состязания»

- Приказ 102 от 07.05.2014 года о проведении районных соревнований по русской лапте

- Приказ 109 от 14.05.2014 года о проведении районных соревнований по футболу
- Приказ 116 от 20.05.2014 года о проведении районного конкурса агитбригад ЛТО
- Приказ 124 от 02.06.2014 года об итогах проведения районного конкурса агитбригад ЛТО

- Приказ 125 от 04.06.2014 года о проведении районных соревнований по легкой атлетике

- Приказ 134 от 19.06.2014 года о проведении районных соревнований по волейболу
2. Финансовое обеспечение мероприятия 

Организация участия в соревнованиях- 112-67 тыс. руб.
3.   Анализ выполнения мероприятия:

Все мероприятия проведены в соответствии с планом.
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	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры

	
	г) развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация проведения соревнований, конкурсов, акций и конференций, включая всероссийские спортивные соревнования "Президентские состязания", всероссийские спортивные игры школьников "Президентские спортивные игры", всероссийский конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт, "Олимпиада начинается в школе", всероссийский конкурс психолого-педагогических программ в сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни, всероссийский конкурс школ, содействующих укреплению здоровья, всероссийскую акцию "За  здоровье и безопасность наших детей", всероссийские научно-практические конференции по проблемам сохранения здоровья и всероссийскую психологическую мастерскую "Новые технологии для "Новой школы"
	Сохранение и укрепление здоровья, выявление талантливых ребят

Увеличение двигательной активности школьников.

Участие  в областных соревнованиях 

	Проведены районные соревнования:
Первенство Парабельского района по баскетболу Первенство Парабельского района по лыжным гонкам Первенство района по полиатлону
Первенство района по волейболу
Первенство района по русской лапте
Первенство района по футболу
Во всех школах прошли «Дни здоровья».



	14.
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры

	
	а) обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	-Во всех ОУ в учебные планы введен 3 час физкультуры

-Работа в 2 ОУ (гимназия и Нарымская СОШ) по оздоровительной технологии БОС-здоровье

-Участие в программе «Право быть равным» совместное обучение инвалидов в классах, участие инвалидов в спортивных соревнованиях.

-Участие в областных соревнованиях

-Увеличение количества обучающихся п ФГОС НОО, которые занимаются внеурочной деятельностью спортивного направления.

	
	б) проведение мониторинга ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Мониторинг употребления наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними за отчетный период узкими специалистами не проводился, ввиду их отсутствия
	

	Направление VI. Развитие самостоятельности школ (в соответствии с региональным планом мероприятий)

1.         1. Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)

2.         2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства регионального бюджета)

3. Анализ выполнения мероприятия:

· проблемные вопросы, 

· социальные, образовательные, экономические эффекты,

· задачи и планируемые результаты с указанием сроков.

	18.
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений

	
	б) обеспечение финансов-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных организаций на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования
	1. Нормативное подушевое финансирование 2. Переведены в статус бюджетных учреждений: 5 общеобразовательных школ, 2 учреждения дополнительного образования, 1 учреждение дошкольного образования. 
	

	
	в) создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документа оборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений
	Запланировано до декабря 2014 г. участие в проекте 7 общеобразовательных   учреждений.
	4 общеобразовательных учреждения района участвуют в проекте по внедрению СЭД ООО «ТЭШ» (Томская электронная школа, sd.tom.ru). Модуль электронный дневник используется в 45 классах, модуль электронный журнал в 38 классах. Количество педагогов, использующих СЭД, - 75, количество учеников - 707, количество родителей - 576, количество оборудованных мест учителя -35.


