Приложение № 2

ИНФОРМАЦИЯ
субъекта Российской Федерации о результатах реализации основных мероприятий 

Направление I. Переход на новые образовательные стандарты старшей школы
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Переход на новые образовательные стандарты среднего общего образования

	а) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования: 10 класс, 11 класс
	-
	-

	б) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	-
	-

	2. Обучение в соответствии с основными современными требованиями (с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными образовательными стандартами)

	а) обеспечение условий обучения в соответствии с основными современными требованиями (учебное оборудование и т.д.)
	-
	-

	б) мероприятия по модернизации информационно-библиотечной среды организаций общего образования
	-
	-


Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Развитие системы поиска одаренных детей и молодежи

	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	1.В муниципальном  этапе Всероссийской  Олимпиады школьников приняло участие 202 обучающихся 7 – 11 классов из 11 общеобразовательных школ. Команда из 6 человек представляла муниципалитет на региональном этапе

2.В научно-практической конференции школьников «Шаг в будущее» -128 участников, из них 68 победителей и призёров;

3. проведен школьный этап всероссийской олимпиады школьников.

4. Проводится муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников – 320 участников.
	Совершенствование системы целенаправленной работы по подготовке обучающихся к участию во Всероссийской олимпиаде школьников

	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Муниципальный этап областной олимпиады по математике «Юный эрудит» 

 Муниципальный этап Всероссийского конкурса юных чтецов  «Живая классика», 19 участников, 5 победителей. 3 лучших работы представляли муниципалитет на региональном этапе.


	1. Увеличение количества обучающихся в конкурсных мероприятиях разного уровня

2.Обеспечение мотивационной поддержки работы с одаренными детьми.

	в) создание единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Создана единая муниципальная база данных победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников
	

	г) иные мероприятия по поддержке талантливой молодежи
	
	

	Направление 2. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	-
	-


Направление III. Совершенствование учительского корпуса, в том числе по работе с молодыми педагогами
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Совершенствование учительского корпуса Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Непрерывность, персонификация и актуальность повышения квалификации педагогических работников ОУ обеспечивалась за счет совершенствования моделей повышения квалификации в учреждениях, реализующих программы дополнительного профессионального образования: ОГОБОУ ТОИПКРО, ОГБУ РЦРО, ТГПУ, ТГУ. 
100% курсовая  подготовка педагогов, вступающих во ФГОС ООО
	Продолжить практику взаимодействия с вузами, ТОИПКРО и РЦРО по методическому сопровождению реализации ФГОС ООО

	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	1.Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года»

2. Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года»
3. Реализуется работа педагогических мастерских инновационного учителя  по  «Моделированию современного урока», «Неурочным типам занятий»

. 
	Систематизация работы педагогических лабораторий по математическому образованию, требованиям ФГОС ООО и педагогических мастерских инновационного учителя.  

	в) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	Доля педагогических работников основной школы, повысивших квалификацию в связи с введением ФГОС основной школы  - 100%


	

	2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов и поддержка молодых педагогов

	а) мероприятия по поддержке молодых педагогов в городской и сельской местности (моральная, материальная и т.д.)
	1.Субсидия в виде материальной помощи молодым специалистам ОУ Первомайского района по программе «Меры поддержки кадрового обеспечения в Первомайском районе».
2.Стипендия Губернатора Томской области молодым учителям областных государственных и муниципальных ОУ Томской области на 2016 год. 
4. В образовательных учреждениях производятся ежемесячные выплаты из стимулирующего фонда.

5.На уровне ОО «прикрепляется» наставник.

6. На уровне муниципалитета для молодых педагогов проводятся различные  обучающие семинары, педмастерские, конкурс «Педагогический дебюд».

7. Участие в региональной программе «Три горизонта».
	Поддержка молодых педагогов.

	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	С факультетов ТГПУ привлекаются студенты 4 курса к работе в школах Первомайского района.
	

	3. Модернизация системы педагогического образования:

	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	-
	-

	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	   6 – руководителей проходят переподготовку по «Менеджменту в образовании» при ТГПУ и 5 руководителей начали переподготовку по «Менеджменту в образовании» при ТГПУ
	Обеспечить 100 % от общего числа переподготовку руководителей по специальности «Менеджмент»

	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	Сформирован список кадрового резерва руководящих работников муниципалитета

- работа по индивидуальным планам подготовки резерв управленческих кадров на должности руководителей аппарата Управления образования Первомайского района на 2015 – 2016 учебный год выполнена на 100%
	Продолжить  работу с  лицами, включенными в резерв управленческих кадров на должности руководителей.




Направление IV. Поддержка социализации и самореализации детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	а) мероприятия по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся, включая сетевое, межведомственное и межотраслевое взаимодействие
	1. Классные часы «Мир профессий».
2.Экскурсии на предприятия и организации.

3.Изготовление и распространение буклетов о рабочих профессиях.

4. Встречи с работодателями предприятий Первомайского района.

5.Разработка и презентация групповых проектов «Мир профессий предприятий  п.Улу-Юл».

6. Создание проекта «Видеоэкскурсия на лесозаготавливающее предприятие».

7. Оформление стенда «Новые профессии».

8. Участие в «Днях Департамента высшего образования и ВУЗов г. Томска».

9. Участие в региональном профориентационном мероприятии «Город профессий».

10. Участие в работе сибирской молодёжной ассамблее.
	Развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся.

	б) создание центров прикладных квалификаций
	-
	-

	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	
	

	г) учет достижений обучающихся, в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития
	Во всех школах используется  порядок оценки деятельности учащихся  по различным направлениям с помощью составления комплексного Портфолио.
	

	д) наличие инновационного опыта организации образовательной деятельности ориентированного на профессиональное самоопределение старшеклассников
	Выстроена сетевая модель по профориентации обучающихся  в  МАОУ Улу-Юльской СОШ.
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