Муниципальное казенное учреждение

Управление образования Администрации

               Первомайского района.                                    

636930,  Томская область                                                                                                                   

с.  Первомайское,  

ул. Советская, 1                                              



       

E-mail: PRYO@mail.ru 

тел. 2-28-83, /факс/ 2-26-37

22.01.2013г. № 12
Сводный аналитический доклад Первомайского района

«О результатах реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» за 2012 год».

 
 Реализация Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году осуществлялась на основе муниципального Плана- графика реализации мероприятий модернизации муниципальной системы общего образования в 2012 году, утвержденного Постановлением Администрации Первомайского района от 26.03.2012 г. № 115 «О комплексе мер по модернизации системы общего образования Первомайского района в 2012 году».
 
 Доклад подготовлен на основании данных электронного мониторинга и содержит аналитические данные в разрезе 6 содержательных направлений национальной образовательной инициативы. Каждому направлению посвящен соответствующий раздел доклада, в котором представлена информация о выполнении плана действий по реализации  инициативы, о финансовом обеспечении направления, об эффектах, проблемах и задачах на 2013 год.
  Часть 1. Переход  на новые образовательные стандарты.

1.1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году.

В соответствии с Планом первоочередных действий по модернизации общего образования  в 2012 году продолжена реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

Управлением образования Администрации  Первомайского района в 2012 учебном году в соответствии с планом-графиком внедрения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования,  продолжена  работа по переходу на федеральный государственный образовательный   стандарт начального общего образования в общеобразовательных учреждениях. 

   В 2012 году  по ФГОС было запущено 40 первых и вторых классов  в 17 образовательных учреждениях с общим охватом 463 учащихся. 100% учителей первых и вторых классов прошли обучение по ФГОС. В общеобразовательных учреждениях разработаны нормативно-правовые документы. Классы, обучающиеся по ФГОС, общеобразовательных школ   обеспечены учебной литературой по основным предметам программы. 

В 2012-2013 учебном году образовательные учреждения работают по следующим программам:

 УМК «Перспективная начальная школа», УМК «Школа России», УМК «Школа 2100».

      Проведен ряд инструктивно-методических семинаров-совещаний для педагогических и руководящих работников системы образования. Созданы апробационные центры на базе двух ОУ: МБОУ Куяновская СОШ, МБОУ Первомайская СОШ.

       Начата работа: 

-по улучшению оснащённости муниципальных общеобразовательных учреждений современным учебным и учебно-лабораторным оборудованием, необходимым для выполнения требований федерального государственного образовательного стандарта к условиям образовательной процесса;

- по укреплению материально-технической базы и пополнению фондов школьных библиотек;

- по модернизации базовых общеобразовательных учреждений путём организации в них дистанционного обучения.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

        Разработаны должностные инструкции работников образовательных учреждений в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новыми квалификационными характеристиками.       Продолжается работа по разработке инструментария мониторинга для оценки предметных, метапредметных, личностных результатов. 

1.2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления. 

   Муниципальная нормативная база введения ФГОС НОО: 

 Приказ «Об организации деятельности общеобразовательных учреждений по введению ФГОС», №86-о от 30.05.2011г.

 Приказ «О создании апробационных центров на базе ОУ», №115-о от 02.09.2011г.

 Приказ «Об утверждении проекта «Методическое сопровождение введения ФГОС», №154-о от 01.11.2011г.

 1.3. Финансовое обеспечение реализации направления 
             На приобретение оборудования для успешного внедрения ФГОС было израсходовано 9529,7тыс.руб., в том числе: федеральный бюджет- 9049,7тыс. руб., местный бюджет- 480,0тыс. руб.

1.4. Анализ реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году показал следующее:

Разработан муниципальный проект «Методическое сопровождение введения ФГОС».

 Созданы  апробационные центры на базе двух школ: МБОУ Первомайская СОШ и МБОУ Куяновская СОШ.

 Проведено ряд семинаров:
         - Региональный семинар-практикум «Формирование предметных и метапредметных умений младших школьников в условиях внедрения ФГОС» (МОУ Первомайская СОШ);

       -Семинар «Формирование и развитие УУД в урочной деятельности» (МОУ Куяновская СОШ);
          -Семинар – практикум «Система оценки достижений планируемых результатов освоения учебной программы первоклассниками» (МОУ Первомайская СОШ).

 Образовательные учреждения обеспечены учебниками и учебными пособиями в соответствии с требованиями ФГОС, в каждом учреждении разработана образовательная программа начального общего образования.

 
 Проведен ряд инструктивно-методических семинаров-совещаний для педагогических и руководящих работников системы общего образования.          В 2012 учебном году организация внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС осуществляется по направлениям:

-спортивно-оздоровительное;

-духовно-нравственное;

-социальное;

-интеллектуальное;

-общекультурное.

          Занятия проводятся педагогами ОУ, педагогами дополнительного образования согласно расписанию. Контроль за внеурочной деятельностью осуществляется администрацией школ и Центра дополнительного образования.

          В образовательных учреждениях создаются современные условия для введения   ФГОС, проведено  обновление материально-технической базы – приобретены учебно-методические комплекты, компьютерная техника, цифровые образовательные ресурсы, учебная мебель, спортивный инвентарь, учебно-практическое оборудование.
   Во всех общеобразовательных учреждениях создана нормативно-правовая база по реализации ФГОС начального общего образования.

  Методическое сопровождение по реализации требований ФГОС осуществляется специалистами, методистами отдела образования, руководителями районных методических объединений, командой образовательных учреждений: директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог.

                1.5. Эффекты реализации направления в 2012 году.
К основным эффектам перехода на новые образовательные стандарты можно отнести:

Созданы условия для обучения по новым федеральным государственным образовательным стандартам всех обучающихся муниципалитета, перешедших на ФГОС: 

- приобретено 1349 единиц современного учебно-лабораторного оборудования для начальной школы;

- все кабинеты 1-х и 2-х классов оснащены медиапроекторами и АРМом учителя, в 47% школ в кабинетах начальных классов имеются интерактивные доски;

- приобретен мобильный класс для начальной школы в МБОУ Первомайской СОШ (базовая школа района);

- для внеурочной деятельности в 3-х школах приобретены  ПервоРоботы;

- в 5 общеобразовательных учреждениях полностью обновлена школьная мебель.

-   74  % учителей начальных классов прошли курсовую подготовку по ФГОС;

- разработаны и внедряются модели оценки универсальных учебных действий в начальной школе;

- во всех общеобразовательных учреждениях разработаны планы введения внеурочной деятельности, программы внеурочной деятельности, карты индивидуального образовательного маршрута обучающегося.

1.6. Проблемные вопросы реализации направления.
- Недостаточный уровень профессионализма, квалификации, методической готовности педагогических работников к внедрению  стандартов второго поколения; реализации системно-деятельностного подхода к обучению младших школьников.

 - Организация новых форм работы образовательной внеурочной деятельности обучающихся начальной школы .

 - Состояние материально-технической базы образовательных учреждений. 

1.7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 

1) Продолжение работы:

- по улучшению оснащённости муниципальных общеобразовательных учреждений современным учебным и учебно-наглядным оборудованием, необходимым для выполнения требований федерального государственного образовательного стандарта к условиям образовательной деятельности;

- по укреплению материально-технической базы и пополнению фондов школьных библиотек;

- по модернизации базовых общеобразовательных учреждений путём организации в них дистанционного обучения для обучающихся различных категорий . 

 2) Ознакомление с требованиями новых образовательных стандартов в основной школе: требование к структуре ОП, требования к условиям реализации ОП, требования к результатам их освоения.

  3) Создание модели взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учёт внеучебных достижений обучающихся. 

  4)Введение ФГОС в 3 классах муниципальных общеобразовательных учреждений.

  5)Повышение квалификации педагогов и руководителей по использованию системно-деятельностного и компетентностного подходов.

  6)Формирование творческих групп , исследовательских лабораторий для качественного решения инновационных задач.

  7)Разработка перспективных планов развития  и совершенствование инновационной составляющей образовательного процесса.

  Часть 2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

2.1 Анализ выполнения первоочередных действий по реализации инициативы:

Деятельность муниципалитета по поддержке талантливых детей осуществляется в соответствии с муниципальной целевой программой «Одаренные дети» и Планом действий по модернизации общего образования Первомайского района, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»».

 В муниципалитете совершенствуются механизмы поиска и поддержки одаренных детей. В 2012 году обеспечено проведение разнообразных мероприятий для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности.

 В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам приняли участие 306 обучающихся, из них - 14 победителей и 48 призёров.

По итогам  регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников имеем 2 призёра. В целях обеспечения условий для развития одаренности обучающихся проведены областной семинар «Организация работы по выявлению и  поддержке одарённых детей», муниципальный смотр-конкурс индивидуально образовательных программ для одарённых детей.

В 2012 г. созданы инновационные проекты в МБОУ ДОД ЦДОД и МБОУ Первомайская СОШ по созданию центров поддержки одарённых детей Первомайского района

В результате выполнения первоочередных действий по реализации инициативы за 2012 год имеем следующие результаты:
- выплата стипендии отличникам – 71 учеников; 

- Лауреат премии Президента по поддержке талантливой молодёжи стала 1 ученица;

- Лауреатами премии Губернатора в сфере образования стали 2 ученицы; 

- лауреатами премии Главы района   стали 10 учащихся, добившиеся высоких результатов в учебе, спорте, творчестве;

- 6 золотым медалистам и 3 серебряным  вручена премия Главы района;

2. 2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:
      Целевая программа «Одаренные дети», утвержденная решением Думы Первомайского района

      Положение о Порядке выплаты стипендии Главы администрации Первомайского района обучающимся, утвержденное приказом Управления образования от 24.09. 2010 № 134-0.

Приказ №150-0 от 14.11.2012 г. «О проведении муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников» 

Положение о проведении научно-практической конференции школьников «Шаг в будущее», утвержденное приказом Управления образования, от 05.03.2012 № 131-0

Порядок проведения муниципального слёта одарённых детей «Будущее Сибири», утвержденное приказом Управления образования, от 25.04.2012 № 65-0

Положение о районном фестивале школьных самодеятельных творческих коллективов «Семья – душа России», утвержденное приказом Управления образования, от 24.09.12 №128-0

2.3. Финансовое обеспечение реализации инициативы: на развитие системы поддержки талантливых детей Первомайского района было направлено 340100  рублей.

2.4. Информация о выполнении плана мероприятий по данному направлению.
В рамках реализации целевой программы «Одаренные дети»  создаются условия для выявления, поддержки и развития  талантливых детей, их самореализации, профессионального самоопределения  как основы интеллектуального, творческого, культурного потенциала Первомайского района.

В муниципалитете создан банк данных «Одаренные дети», который ежегодно пополняется, по состоянию на 01.10.2012 г. в банке зафиксировано 620 одарённых обучающихся (30% от общего количества обучающихся), из них 256 - творчески одарённые, 215 – интеллектуально одарённые, 84 – спортивно одарённые, 65 – социально одарённые. 
Учащиеся района принимали участие в различных мероприятиях школьного, муниципального, регионального, всероссийского уровней:

- областные спортивные игры школьников;

- муниципальный и региональный этапы Всероссийского спортивно-оздоровительного фестиваля школьников «Президентские состязания»;

- Всероссийская акция «Я – гражданин России (муниципальный, региональный, всероссийский этапы);

- Всероссийский проект «Наша Победа»;

- Областной этап Международного фестиваля «Детство без границ»;

- Областная краеведческая конференция «Движение. Отечество»

- Межрегиональная конференция «Исследователь» (совместно с ТПУ)

- Областная выставка конкурс детских творческих работ «Мир глазами детей»

- Участие в региональной сети Центров гражданского образования;

- Игра «Школа безопасности»; 

- проведена  12 районная научно-практическая конференция школьников «Шаг в будущее», в ней приняли участие 98 школьников из 14 общеобразовательных учреждений района. Дипломы победителей и призеров получил 42 участника конференции.

- на базах 6 ОУ работали профильные лагеря по  целевой подготовке школьников к участию в предметных олимпиадах. 

- организовано дистанционное обучение на базе ТГУ по профильному обучению;

- в 4 ОУ проводятся занятия в «Школьном университете»  ТУСУРа;

- реализуется программа «Азбука социального проектирования», которая направлена на включение школьников в практическую деятельность по улучшению социальной ситуации в местном сообществе;

  2.5. Эффекты:

 Педагогическими работниками создано и реализуется 20 индивидуально образовательных программ для одарённых детей;

Наблюдается рост:

- количества победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам на 3%;

- количества участников дистанционных, заочных олимпиадах, научно-практических  конференциях, творческих конкурсах, социально-значимых акций на 25%;

- количества обучающихся, получающих стипендию Главы района (2011 г.-61 ученик, 2012 г.- 71 ученик);

-наличие победителей среди старшеклассников в конкурсном отборе на ежемесячную стипендию Губернатора Томской области (2011г.- 3 ученика, 2012 г.- 4 ученика);

- наличие лауреата президентской премии «Талантливая молодёжь» в 2012 г. по итогам участия во Всероссийской акции «Я –гражданин России»;

   2.6. Актуальными проблемами в данном направлении являются:

· недостаточно выстроены связи на уровне  муниципалитета – образовательное учреждение - учреждения дополнительного образования, учреждения начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального образования,  обеспечивающие непрерывное социально-педагогическое сопровождение одаренного ребенка;

- слаба функционирует система  подготовки педагогических и управленческих кадров по организации процесса сопровождения развития одаренного ребенка;

· слабо ведется работа по организации взаимодействия с родителями в вопросах поддержки и сопровождения одаренности;

· недостаточна мотивационная поддержка работы с одаренными детьми  и педагогами, работающими с данной категорией детей; 

2.7. Задачи:

· оптимизация процесса управления взаимодействием субъектов муниципальной системы образования по созданию новых условий и средств для развития одаренных детей; 

- интеграция образовательных учреждений разных типов в рамках муниципальной системы образования; 

· подготовка педагогических кадров к работе с одаренными детьми и внедрение нового опыта в практику работы образовательных учреждений и систему повышения квалификации педагогов;

· обеспечение мотивационной поддержки работы с одаренными детьми и педагогами в муниципалитете; 

· поиск новых возможностей финансового обеспечения работы с одаренными детьми в рамках муниципальной системы образования Первомайского района. 

  Часть3. Совершенствование учительского корпуса.

3.1.  В соответствии с планом первоочередных действий  в Первомайской муниципальной системе образования проведены    следующие  мероприятия:

      -   сформирована модель сетевого взаимодействия муниципальной методической службы, направленная на непрерывное 

          совершенствование профессионализма педагога;

      -   организовано  эффективное участие педагогов в конкурсах разного уровня;

          -  внедрена форма дистанционной модели повышения квалификации, ориентированной на потребности конкретного учителя и осознанные дефициты профессиональных компетентностей.

      3.2.  Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления:

-    Положение о методическом кабинете управления образования администрации Первомайского района

-    Положение о районном экспертно-методическом совете

-    Положение  о районном этапе конкурса «Учитель года», утвержденное приказом Управления образования       

            -    Районная целевая программа «Педагогические кадры»
      3.3.  Финансовое обеспечение реализации направления: 2878.0 тыс.  рублей

       3.4.   Анализ  выполнения плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году     

                показал    следующее:

            -   Проведён мониторинг образовательных потребностей педагогических работников педагогических работников ОУ по 

                повышению квалификации; составлена заявка на бюджетные  и внебюджетные курсы и семинары; скоординирована работа с    

                учреждениями повышения квалификации (ТОИПКРО, РЦРО, ТГПУ и др.).

    Удельный вес численности педагогических работников, прошедших курсы в отчетном году  от общей численности    

    работников  ОУ составил  - 58%

    74 %  педагогических работников ОУ района с 2010г. по 2012г. повысили квалификацию в связи с введением ФГОС

    23 руководителя ОУ района проходят переподготовку в области менеджмента.

    Приняли участие в областном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года 2011» (второе место на региональном этапе – 

    Пангина Т.Л.) ;

    Традиционным стало проведение в ходе работы августовской конференции одной их эффективных и деятельностных форм    

    методической деятельности - мастер-классов, на которых учителя выступают в роли учителя –мастера.

    Проведен муниципальный фестиваль открытых уроков, в котором приняли участие 18 педагогов из 11 ОУ района.

                 6 учителей района получают стипендию Губернатора Томской области.

                11 учителей принимали участие в конкурсном отборе на денежное поощрение лучших учителей Томской области, 3 учителя  стали победителями.

         3  школьных инновационных проекта  Улу-Юльской, Куяновской и Сергеевской  школ стали победителями конкурсного   

        отбора   и получили гранты на поощрение педагогических коллективов. 

         Результаты инновационной деятельности рассматривались через проведение  методических целевых семинаров на базе 

         Первомайской, Комсомольской, Сергеевской школ. Все семинары имели высокую  методическую ценность, были актуальны, 

         востребованы профессиональным сообществом.
В целях решения проблемы привлечения молодых специалистов в муниципалитете реализуется комплекс мероприятий, включающий профессиональную, материальную и социальную поддержку молодых специалистов, а также мероприятий по привлечению молодежи к работе в общеобразовательных учреждениях.

1) Профессиональная поддержка молодых учителей предусмотрена на  муниципальном и школьном уровнях. На муниципальном и школьном уровнях осуществляется наставничество, консультирование, другие формы по работе с молодыми специалистами. На муниципальном уровне создан Клуб молодых специалистов.

2) Материальная поддержка молодых учителей на муниципальном уровне осуществляются  ежемесячные выплаты (целевые дополнительные надбавки):

- из областного бюджета, предусмотренные законодательством Томской области в размере 1000 рублей;

- из местного бюджета в течение первого года работы в размере 1149 рулей;

- вновь прибывшим молодым учителям выплачиваются подъемные и разовая материальная помощь.

-  выплачиваются ежемесячные дифференцированные стипендии Губернатора Томской области молодым учителям  в следующих размерах:

Для молодых учителей, успешно работающих в сельской местности, при стаже:

· до 1 года – 4,0 тыс.руб.;

· до 2 лет – 5,0 тыс.руб.;

· до 3 лет – 6,0 тыс.руб.

В настоящее время стипендию получают 14 молодых учителей.

На уровне образовательных учреждении предусмотрена поддержка молодых учителей из средств  фонда стимулирования  образовательных учреждений.

      3.5. Анализ реализации данного направления позволил выделить следующие эффекты:
- Обеспечено повышение материального престижа педагогических работников. Повышение стимулирующей части фонда оплаты труда и норматива финансирования значительно повлияло на отношение учителей к новой системе оплаты труда. Результаты анкетного опроса показывают, что большинство опрошенных учителей и руководителей положительно относятся к дифференциации заработной платы в зависимости от результативности труда.

- Повышена доля ОУ, разработавших и внедряющих инновационные образовательные программы, обеспечивающие новое качество образовательных результатов. За два года комплекса мер на конкурсный отбор было представлено 10 инновационных проектов, 6 из которых признаны победителями.
         - 
Доля учителей – молодых специалистов в общем количестве педагогических работников со стажем до 5 лет составляет -10,4  %, со стажем до 3-х лет – 9,5 %.

  -   3 педагога из 11 (Манченко Н.Д., учитель биологии МАОУ Улу-Юльская СОШ, Кукушко Л.В., учитель биологии и Бебенин В.И.,  учитель физической культуры МБОУ Первомайской СОШ) стали победителями конкурсного отбора на денежное   поощрение лучших учителей Томской области

    -  Участник регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 2011»  Пангина Т.Л., учительница МБОУ Ежинская  СОШ  заняла второе место.

   -  Разработан муниципальный  проект «Учитель новой школы» на 2012-2015 гг.

3.6. Проблемные вопросы реализации направления:
       - Недостаточный уровень квалификации, компетентностей педагогических работников для внедрения федерального государственного образовательного стандарта, внеурочной деятельности, для использования технологий развития одаренности детей, технологий дистанционного обучения.
        - Не сформирована инновационная модель, основанная на персонифицированном повышении квалификации педагогических работников.
3.7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.
Задачи:
    -  Реализация модели муниципальной методической службы, основанной на сетевом взаимодействии и   индивидуализации повышения    профессионального мастерства    педагога;

       - Повышение уровня квалификации, компетентностей педагогических работников для внедрения федерального государственного образовательного стандарта, внеурочной деятельности, для использования технологий развития одаренности детей, технологий дистанционного обучения.
- Привлечение молодых специалистов.

- Организация работы по созданию индивидуальных образовательных проектов педагогических работников.

- Организация педагогических мастерских по проблемам развития муниципальной системы образования.
       Планируемые показатели:
- Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с требованиями ФГОС (в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений) составит 68%.

- Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, ведущих обучение с применением компьютерных технологий (от общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений) составит 75%.

- Положительная динамика снижения среднего возраста учителей.

- Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей составит 43%.

  Часть 4. Изменение школьной инфраструктуры.

4.1. Первоочередными действиями по реализации данного направления инициативы в 2012   являлось создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
Наметились тенденции развития дистанционного образования, в том числе детей – инвалидов, нуждающихся в обучении на дому.

Доля детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных технологий ( от общего числа детей-инвалидов, которым это показано) составляет 100%.

Создана система сетевого взаимодействия школ района с муниципальными, региональными и федеральными ресурсами по организации дистанционного обучения. Средой дистанционного образования для обучающихся муниципальных общеобразовательных выбраны следующие площадки: «Телешкола», «Дистанционная школа ТГУ по развитию одаренности», «Распределенная система физико-математического образования», «Открытый молодежный университет» (ТУСУР), «Институт дистанционного образования ТГУ», «Образовательный портал е- КМшкола», «Школа-плюс» Новосибирск, «Сетевой учитель» (МБОУ Первомайская СОШ).

Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений составляет 35,2 % .
Разработан муниципальный проект «Проектирование и сопровождение форм дистанционного образования в муниципальной системе образования Первомайского района».

4.2. В 2012 году в Первомайском районе меры, направленные на изменение школьной инфраструктуры нашли отражение в следующих документах:

 - Постановление Администрации Первомайского района от 26.03.2012 г. № 115 «О комплексе мер по модернизации системы общего образования Первомайского района в 2012 году»;

- Соглашение о взаимодействии и финансировании мероприятий по реализации проекта модернизации общего образования в муниципальном образовании «Первомайский район», заключенным  Департаментом общего образования Томской области и  муниципальным образованием «Первомайский район».
4.3. Финансовое обеспечение мер, направленных на изменение школьной инфраструктуры в 2012 году составило 106724,3 тысяч рублей, в том числе средства федерального бюджета – 11218 тысяч рублей, регионального бюджета – 86511 тысяч рублей, местного бюджета – 8995,3 тысяч рублей.
4.4. Анализ реализации данного направления национальной образовательной инициативы показал следующее:
 1) Принимаются меры, направленные на укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений:

- в 2012году в рамках региональной программы по проведению противоаварийных мероприятий в общеобразовательных учреждениях капитально  отремонтировано 4 школы (23% от общего количества общеобразовательных учреждений); эти школы оснащены современной учебной мебелью, учебно-лабораторным и компьютерным оборудованием.
- приобретено 1349 единиц современного учебно-лабораторного оборудования для обучения по новым ФГОС;

- 1048 единиц учебной мебели;
- 285 единиц  компьютерного оборудования; 
- приобретен 1 мобильный компьютерный класс, 20 электронных книг в базовую школу района.

2) В целях повышения безопасности школьных перевозок и обеспечения доступности качественного образования закуплены новые транспортные средства, соответствующие требованиям ГОСТ: 3 единицы. Все школьные автобусы оснащены системой ГЛОНАСС.
Доля школьников, которым обеспечен ежедневный подвоз в базовые школы, в общей численности школьников, составляет         %.
3) Важным направлением является внедрение информационно-коммуникационных технологий. В 2012 году темп роста количества компьютеров, используемых в образовательном процессе на 1 обучающегося к 2010 году составил 47%, темп роста количества мультимедийных проекторов к 2010 году-50%, интерактивных досок – 66,7%.
4) Осуществлены мероприятия, обеспечивающие положительную динамику снижения ( не менее 3 %) потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов:

           - в 100 % общеобразовательных учреждений проведено энергетическое обследование и получены энергетические паспорта;

           -   в рамках реализации подпрограммы «Школьное окно»  произведена замена окон на пластиковые на общую сумму     3598 тыс. рублей;

           - 100% общеобразовательных учреждений производят оплату ха потребленные энергоресурсы по приборам учета;
           - во всех школах проводится обучение и разъяснительная работа среди обучающихся по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности.
4.5. Эффекты реализации направления в 2012 году.

   Анализ реализации данного направления в 2012 году позволил выделить следующие основные эффекты:

- увеличилась доля  обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения ( в общей численности обучающихся по основным программам общего образования), в том числе: 

от 0 до 20% условий – 0,6%, от 21% до 40% - 2,8%, от 41% до 60% - 10,1%, от 61% до 80% - 8,9%, от 81 до100% - 77,6 %;
- наметились существенные изменения в решении проблемы включения детей-инвалидов в образовательный процесс средствами дистанционных форм обучения;

- увеличилась доля общеобразовательных учреждений, в которых проведен комплексный капитальный ремонт: в 2011 году – 17,6%, в 2012 году – 41%;

- расширен спектр информационно-коммуникационных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

4.6. Проблемные вопросы реализации направления.

 К основным проблемам относятся:
- отсутствие  обеспеченности бесперебойного, высокоскоростного выхода в интернет, что существенно затрудняет развитие дистанционных образовательных технологий и негативно сказывается на развитии информационной образовательной среды;

- недостаточный уровень обеспечения современных условий для выполнения учебно-практических, исследовательских работ;

- 41% школ (от общего количества общеобразовательных учреждений муниципалитета) нуждаются в капитальном ремонте.

4.7. Задачи и планируемые показатели по реализации направления на 2013 год.
 В данном направлении предусматривается решение следующих задач:

1) Создание эффективной системы сопровождения внедрения и развития дистанционного образования для обеспечения доступности и качества образования обучающихся школ Первомайского района.

2)  Оснащение школ современным оборудованием ( в том числе для выполнения учебно-практических, исследовательских работ), 100% обеспечение школьных библиотек учебниками и художественной литературой для реализации ФГОС.

3) Увеличение пропускной способности интернет-трафика для качественной организации дистанционного обучения и создания единого информационно-коммуникационного пространства.

4) Совершенствование школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и безопасных условий осуществления образовательного процесса.

Планируемые показатели:
- Развитие сетевого взаимодействия, в том числе дистанционного обучения, позволит к концу 2013 года обеспечить рост доли общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений, до 47%.

- Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС (в общей численности обучающихся по новым ФГОС) составит 79%.

- Доля общеобразовательных учреждений, ведущих учебный процесс с использованием электронных учебников составит 17,6%.

- Количество малокомплектных сельских школ, применяющих дистанционные образовательные технологии при реализации основных и/или дополнительных образовательных программ общего образования – 4.

- Доля детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий (от общего числа детей-инвалидов, которым это показано) – 100%.
- Удельный вес капитально отремонтированных общеобразовательных учреждений – 47%.
Часть 5. Сохранение и укрепление здоровья
   5.1. Анализ выполнения первоочередных действий по реализации инициативы:


Во всех образовательных учреждениях приняты программы «Здоровье», разработаны элективные курсы по оздоровительной направленности, в образовательных учреждениях продолжилось приобретение и накопление методической литературы по ЗОЖ и здоровьесберегающим технологиям. Проведены  мероприятия в рамках фестиваля «За здоровый образ жизни», такие как «Спорт как альтернатива вредным привычкам», «Мы хотим жить» и другие. Принимаются меры по выполнению в ОУ санитарных правил и норм. Проводится работа по обеспечению столовых качественными экологически чистыми продуктами. В столовых используется мясо и цельное молоко. Картофель и овощи выращиваются на школьных огородах. Питанием в школах охвачено 97% обучающихся, 85% из них пользуются дотацией из районного и областного бюджетов. 

Во всех школах проложены лыжные трассы, в 12 ОУ функционируют хоккейные коробки. В районе культивируется 14 видов спорта. На 10 % увеличилось количество учащихся занимающихся в спортивных секциях и составило 64 %.
В течении года  проведено 32 районных соревнования по видам спорта,  «Школа безопасности», «Зарница» В районе проведены областные соревнования «Областные игры школьников». Проведен комплекс мероприятий по внедрению в образовательный процесс «Президентских состязаний» которые охватывают 14 школ с 1 по 11 классы и «Президентских спортивных игр» охватывающих учащихся с 5 – 11 класс из основных и средних общеобразовательных  школ. Стало системой проведение в школах утреней гимнастики и динамических пауз. Во всех школах внедрен 3 час физкультуры, которые сохраняет оздоровительную направленность. В течении года укреплялась материальная база занятий физкультуры и спортом. На спортивное оборудование было потрачено – 300 т.р., спортивный инвентарь -505 т.р. Все учителя физической культуры прошли курсы повышения при ТОИПКРО, в том числе и по современным инновационным технологиям физического воспитания. 

В целях совершенствования медицинского облуживания обучающихся все учащиеся охвачены ежегодным профилактическим осмотром врачами и узкими специалистами районной больницы.

1036  учащихся обучается в школах, имеющих медицинские кабинеты. На организацию медицинского обслуживания учащихся потрачено – 126,8 т.р.

Ведется  мониторинг состояния здоровья школьников по 7 направлениям, охватывающим анализ заболеваемости по костно-мышечной системе, болезней нервной системы, органов дыхания, пищеварения и распределения по группам здоровья. Однако не до конца решен вопрос по внедрению в ОУ «Паспорта здоровья школьника» .

На организацию отдыха и оздоровления детей в 2011 году из Департамента семьи и детей выделено 2829852 рубля. Всего отдыхом и оздоровлением охвачено  1452 ребенка, в том числе детей сирот – 44 человека, детей инвалидов – 10 человек, детей из малообеспеченных семей – 406 человек.

     Большое влияние на здоровье школьников оказывает сбалансированное горячее питание. Горячим питанием в школах охвачено 97,6 % обучающихся, 85% из них пользуются дотацией из районного и областного бюджетов. В 2012 году на компенсацию стоимости питания школьников общеобразовательным учреждениям выделено из областного бюджета – 1637000 рублей, из местного бюджета – 250000  рублей. На  удешевление школьного питания существенно влияет выращивание овощей и плодово-ягодных культур на школьных огородах и в садах. Все основные и средние школы обеспечили себя овощами. 

5.2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы: 
- Районная целевая программа «Здоровье», утвержденная решением Думы Первомайского района,  
- круглогодичный календарь районных спортивных мероприятий. Распоряжение Администрации Томской области от 22.12.2011 г. « 1208 – ра «О проведении Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания в 2012 – 2016 г.»,

-  Положение о проведении круглогодичной спартакиады школьников Томской области,

-   Приказ Управления образования № 126 «О подготовке и проведении «Президентских состязаний», «Президентских соревнований» в ОУ района. - - Приказ РУО № 132 « О проведении районного финала конкурса спорт альтернатива вредным привычкам». 
5. 3. Финансовое обеспечение реализации инициативы: 9684,8 тыс.  рублей.

5.4. В образовательных учреждениях района имеется 18 спортивных залов, из них капитально отремонтированных 6,  2 построены заново.

. Во всех школах имеются летние игровые площадки. 6 школ имеют оборудованные стадионы, 12 хоккейных площадок.

Происходит пополнения спортивного оборудования,  приобретаются мячи, лыжи, коньки, гимнастическое оборудование. Имеющаяся обеспеченность спортивного инвентаря составляет 84%, что позволяет в основном реализовать программу по физическому воспитанию.

Одним из весомых показателей спортивно-массовой работы является показатель  учащихся регулярно занимающихся спортом.


По линии ДЮСШ  спортивные секции открыты в МБОУ Ежинской ООШ, а это 2 группы по гиревому спорту. 5 групп по лыжной подготовке, баскетболу, волейболу открыты в МБОУ Комсомольской СОШ. 2 группы футболу в МАОУ Улу-Юльской СОШ. 1 группа по хоккею в МБОУ Беляйской ООШ и 1 группа по русской лапте в МБОУ ОООШ п. Новый. Другие направления ДЮСШ  комплектуются за счет учащихся МБОУ Первомайской СОШ и дополнительно за счет близ лежащих ОУ. Всего в секциях ДЮСШ занимается 640 учащихся, что составляет 30,6% учащихся по 13 видам спорта.  Спортивные секции работают в ОУ за счет средств образовательных учреждений: 5 секций в МБОУ Березовской СОШ, МБОУ Куяновской СОШ, МБОУ Ежинской ООШ, МАОУ Сергеевской СОШ, МАОУ Туендатской ООШ по волейболу, которую посещают 115 учащихся. В 5 школах открыты смешанные спортивные секции с охватом 149 учащихся. В МБОУ Березовской СОШ, МБОУ Первомайской СОШ работают спортивные клубы туристической направленности  Общий охват учащихся  школьными секциями составляет  45% от общего количества учеников.


В соответствии с требованиями   распоряжений ДОО ТО основой спортивно-массовой работы становятся  «Президентские тесты» и «Президентские спортивные соревнования».

         Приобретено современное технологическое оборудование для школьных столовых на сумму 2880 тысяч рублей.
5.5. Эффекты реализации направления.

- За счет введения 3 –го часа физкультуры, динамической паузы в 1 и 2  классах   увеличено время для двигательной активности обучающихся;
- на 10% повысилась доля школьников, занятых в спортивных секциях;

- Приобретено 1153 единицы спортивного оборудования и инвентаря;

- 64% школьных столовых оснащены современным технологическим оборудованием;
- отремонтировано 4 спортивных зала.
5.6. Актуальными проблемами в данном направлении являются:

- недостаточная  заинтересованность детей, их родителей к вопросам здорового образа жизни;

- недостаточная двигательной активности школьников;

- отсутствие  витаминизации 3 блюд в школьных столовых ;

- необходимость повышения квалификации  медицинских работников в ОУ;

- не соответствие оборудования  овощных цехов с требованиями СаНПиН;

- необходимость повышения квалификации  поваров  в столовых ОУ;
- недостаточно используются педагогами в работе здоровьесберегающие технологии;
- недостаточность  необходимого инвентаря для занятий физкультурой и спортом в общеобразовательных учреждениях.

5.7. Задачи и планируемые показатели.
- создание безопасных комфортных условий для занятий физкультуры и спорта;
- повышение статуса и престижа труда учителей физической культуры и тренеров преподавателей;
- повышение квалификации и переподготовка педагогических кадров в области физической культуры

- развитие и укрепление МТБ: обеспечение ОУ спортивным оборудованием и инвентарем;
- разработка и внедрение инновационных методик, программ, технологий преподавания физической культуры;
-  «Президентские спортивные игры», «Президентские состязания» -достижение 100 % охвата  

- организация  витаминизации 3 блюд в школьных столовых ;

-  повышение качества медицинского обслуживания школьников;

- оснащение школьных столовых новым оборудованием.
Часть 6. Развитие самостоятельности школ.

6.1. Первоочередными действиями по реализации данного направления инициативы в 2012   являлось расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений.

Сформированы условия реализации принципа государственно-общественного управления образованием на муниципальном и школьном уровнях. Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), в которых взаимодействие с родителями осуществляется посредством постоянно-действующих реальных и виртуальных переговорных площадок (форум на сайте образовательного учреждения, общественная родительская организация, лекторий, семинар и др.) составляет 82%.
 Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), в которых органы государственно-общественного управления принимают участие в распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам и в разработке и реализации основных образовательных программ составляет 82%.

Осуществлены мероприятия, направленные на совершенствование условий для финансово-хозяйственной самостоятельности и экономической мобильности образовательных учреждений. Доля муниципальных автономных общеобразовательных учреждений  составляет 29,4 % от общего количества общеобразовательных учреждений, доля муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений – 58,8 %, доля муниципальных казенных общеобразовательных учреждений – 11,7%.

Сложилась системная практика представления публичных докладов на школьном и муниципальном уровнях. Внедряются технологии электронного документооборота. 17,6% школ используют в практике электронный дневник.
6.2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления: 
- Распоряжение Главы администрации Первомайского района «О реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»» от 01.09.2010, № 258 – р;

- Постановление администрации Первомайского района «Об утверждении порядка осуществления муниципальным бюджетным учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их осуществления» от 01.12.2010, № 262;
- Постановление администрации Первомайского района «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий из бюджета муниципального образования «Первомайский район» Томской области муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнение работ), а также субсидии на иные цели» от 05.05.2011, №85;
- Постановление  администрации Первомайского района «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» от 30.12.2011,№ 304.

6.3. Финансовое обеспечение реализации направления.
 Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие самостоятельности школ осуществлялось в рамках субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ. Объем финансирования составил  102315,7 тыс.рублей.
6.4. Анализ реализации данного направления национальной образовательной инициативы показал следующее:

       В Первомайском районе используется прозрачная система финансирования школ. Нормативы финансирования дифференцированы по признакам реализуемых образовательных  программ и расположения школ. Объем средств, доводимый до общеобразовательных учреждений, определяется на основе муниципальных заданий и утвержденных муниципальных базовых нормативов финансовых затрат и численности обучающихся.

Нормативное подушевое финансирование позволяет обеспечить равенство доступа к качественному образованию, а также связь финансового бюджетного обеспечения общеобразовательного учреждения с качеством предоставляемых услуг.

     В течение 2012 года в муниципалитете проводилась работа по совершенствованию правового статуса образовательных учреждений, создавались нормативные и правовые условия перехода учреждений в новый тип бюджетных, автономных и казенных. В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» осуществлен переход муниципальных общеобразовательных учреждений в новый статус:  путем изменения типа существующего общеобразовательного учреждения  созданы  5 автономных (29,4% от общего количества ОУ), 10  бюджетных(58,8%), 2 казенных (11,7%) муниципальных общеобразовательных учреждений. 

     100%  муниципальных общеобразовательных учреждений перешли на новую систему оплаты труда в соответствии модельной  методикой, основанной  на определении базовой части фонда оплаты труда по окладам в разрезе профессионально квалификационных групп и нормирования внеурочной деятельности. Используется ключевой принцип учета в базовой части оплаты труда сложности, приоритетности учебного предмета, интенсивности труда; распределение оплаты труда по категориям персонала. Установление и распределение стимулирующего фонда происходит с участием управляющих советов и советов школ в 82% общеобразовательных учреждений.

Принимаются меры, направленные на внедрение в практику работы школы электронного документооборота: внедряются электронные дневники и электронные журналы.
6.5. Эффекты реализации направления: 

   - 100% муниципальных общеобразовательных учреждений финансируются по нормативному подушевому принципу;

- в 100% муниципальных общеобразовательных учреждений введена новая система оплаты труда;

- 100% ОУ представляют общественности публичный доклад;

6.6. Проблемные вопросы реализации направления:
 - не все созданные органы государственно-общественного управления в общеобразовательных учреждениях наделены действенными полномочиями по принятию управленческих решений;

- недостаточный уровень подготовки руководящих и финансовых работников, способных обеспечить эффективное функционирование учреждения в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности;

- сдерживающим фактором внедрения электронного документооборота является отсутствие в Первомайском районе устойчивого высокоскоростного интернета, как в ОУ, так и у населения.

6.7. Задачи и планируемые показатели   по реализации направления:
- Приведение деятельности системы государственно-общественного управления и реализацию принципов открытости системы образования в соответствие с новым Законом об образовании в РФ
- Организация взаимодействия  органов ГОУО в информационно-образовательном пространстве.

- Инициирование и поддержка социальных проектов, реализуемых во взаимодействии с органами ГОУО, представителями местного сообщества, бизнеса.
- Активизация работы по внедрению электронных систем управления.

- Продолжение работы по развитию финансово -хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений.
Планируемые показатели:

-Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), в которых взаимодействие с родителями осуществляется посредством постоянно-действующих реальных и виртуальных переговорных площадок (форум на сайте образовательного учреждения, общественная родительская организация, лекторий, семинар и др.) составляет 82%.

 - Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа общеобразовательных учреждений), в которых органы государственно-общественного управления принимают участие в распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам и в разработке и реализации основных образовательных программ составляет 82%.

- Доля общеобразовательных учреждений, размещающих на сайте публичный доклад – 100%.
- Увеличение удельного веса муниципальных автономных учреждений – 35,2%.

Начальник Управления образования:                     Е.И. Яковлева.
