Приложение № 2

ИНФОРМАЦИЯ
субъекта Российской Федерации о результатах реализации основных мероприятий 

Направление I. Переход на новые образовательные стандарты старшей школы
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Переход на новые образовательные стандарты среднего общего образования

	а) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования: 10 класс, 11 класс
	Разработаны  основные образовательные программы основного общего образования во всех общеобразовательных организациях Парабельского района 
	1) Обучение на курсах ПК по освоению ФГОС СОО до 60% педагогических работников;
2) Провести обучающие семинары по вопросам введения ФГОС СОО

	б) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Обучено на КПК по ФГОС ОО - 68%педагогических кадров
	Обучить  на КПК по ФГОС - 90%педагогических кадров

	2. Обучение в соответствии с основными современными требованиями (с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными образовательными стандартами)

	а) обеспечение условий обучения в соответствии с основными современными требованиями (учебное оборудование и т.д.)
	В целях обеспечения соответствия условий обучения основными современным требованиям на закупку учебников и учебных пособий, практического, спортивного  и компьютерного оборудования было израсходовано 7млн.619.450  Из них:
Спортивное оборудование и спортинвентарь израсходовано  975600 -09 руб. в том числе 

- по областной программе- 975600 руб.

- по муниципальной программе- 2 714000 руб.

Лабораторное оборудование- 725303 руб.
Компьютерное оборудование – 2769018 руб.
Мебель- 1270878-02

Производственное оборудование – 189135 руб.

Учебно –наглядные пособия- 130227-40 руб.

Учебники- 1436801-51

Методическая литература – 124856-69
    Удалось улучшить оснащение образовательных учреждений современным оборудованием, необходимым для выполнения требований нового стандарта к условиям.

- увеличилась доля обучающихся начального и среднего уровня образования, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ 

- в соответствии с требованиями госстандартов полностью укомплектованы  современными лабораториями по химии в 3-х ОУ,  по физике – В 3-ОУ, по биологии- в 2 ОО.

- на 1 сентября 2016 года доля обучающихся, обеспеченных новой ученической мебелью в соответствии с СанПин в общей численности обучающихся по новым ФГОС (1- 6 классы) составляет- 100% .

- все кабинеты 9 школ района обеспечены компьютерным и мультимедийным оборудованием, многофункциональными устройствами.

- оснащение спортивным оборудованием и спортинвентарем в 9 ОУ соответствует требованиям.


	Продолжить пополнение учебного, компьютерного,  спортивного  оборудования, учебников и учебных пособий в соответствии с требованиями ФГОС ОО

	б) мероприятия по модернизации информационно-библиотечной среды организаций общего образования
	-В течение года в соответствии с требованиями ФГОС ООО обновлен библиотечный фонд. В ходе прямой закупки и участия в аукционе 2-х школ (гимназия и ПСШ) закуплены учебники в количестве 3848 экз. на сумму 1436801-51руб.,  а также методическая и программная литература  в количестве 1151 экз. на сумму 85924-16 рублей. За счет средств федерального бюджета все классы школ на 100% обеспечены учебной литературой по основным предметам программ.  Все приобретенные учебные комплекты соответствуют Федеральному Перечню рекомендованных учебников и направлениям нового стандарта, выбраны образовательными учреждениями самостоятельно.
- 75% библиотекарей повысили   свою квалификацию. Эта задача  решается через курсовую подготовку в ТОИПКРО и в Институте культуры.
	Продолжить обновление учебного и методического фонда для реализации  ФГОС  основного общего образования в 7 классах и в 8 классах для опережающего введения ФГОС.




Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Развитие системы поиска одаренных детей и молодежи

	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Проведено 50% (12)  муниципальных  мероприятий, запланированных на 2016г., способствующих выявлению и  развитию  одаренности детей ( конкурсы, олимпиады, фестивали, смотры муниципального уровня).Обеспечено участие  школьников в мероприятиях регионального и федерального уровня ;

Организовано  участия во Всероссийской олимпиаде школьников  на  муниципальном  и  региональном  уровнях;

Организована  работа  по применению дистанционных форм обучения.

	Организация конкурсов, олимпиад, фестивалей муниципального уровня  и участие школьников в мероприятиях регионального и федерального уровня  - не менее 20 мероприятий в течение года;

организация участия во Всероссийской олимпиаде школьников  на  муниципальном  и  региональном  уровнях;

осуществление контроля ОО за развитием одаренных детей;
 Расширение форм работы ОО по применению дистанционных форм обучения



	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Не планировалось 
	

	в) создание единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	На  муниципальном  уровне ведется  учет победителей  и  призеров  олимпиад, конкурсов  различного уровня
	Продолжить  работу  по  созданию базы данных победителей  и призеров  

	г) иные мероприятия по поддержке талантливой молодежи
	
	

	Направление 2. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	78% ОО  заключили   договора   о  сотрудничестве  с  дистанционной  школой  г.Новосибирска;

19 %  от  общего  количества  обучающихся    занимаются    дистанционно по  различным предметам  и  направлениям, выполнят  олимпиадные задания
	Увеличить до 22% количества  обучающихся,   занимающихся    дистанционно по  различным предметам  и  направлениям, выполнящих олимпиадные задания


Направление III. Совершенствование учительского корпуса, в том числе по работе с молодыми педагогами
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Совершенствование учительского корпуса Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Освоение персонифицированной модели повышения ПК, 15 педагогов прошли обучение по модульно-накопительной модели повышения  квалификации
	Обеспечить обучение по персонифицированной модели повышения ПК  22 педагогам

	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	Обеспечено участие педагога системы образования Парабельского района в региональном конкурсе «Учитель года»
	Подготовить участника регионального конкурса «Учитель года»

	в) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	
	Прохождение курсовой подготовки педагогическими кадрами  в объеме не менее 80 ч.
Использование вариативных форм прохождения КП

	2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов и поддержка молодых педагогов

	а) мероприятия по поддержке молодых педагогов в городской и сельской местности (моральная, материальная и т.д.)
	1. Частичная компенсация найма жилого помещения (по необходимости);
2. Система стимулирующих выплат в соответствии с НПА ОО;

3. Закрепление наставников;

4. Разработка планов индивидуального развития;

5. Включение в резерв управленческих кадров.
	1. Создать клуб молодого учителя;
2. Провести конкурс профессионального мастерства с участием молодых педагогов;

3. Продолжить развитие имеющихся механизмов поддержки молодых педагогов.

	Б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	1.Участие руководителей школ в ярмарках педагогических вакансий;
2. Налаживание прямых связей с выпускниками ВУЗов с целью привлечения для работы в ОО;

3.Размещение информации о вакансиях на официальных сайтах ОО;

4. Выпуск рекламных памяток об ОО, в которых требуются педкадры.

5. Создание банка данных  студентов , выпускников школ Парабельского района, обучающихся на педагогических специальностях.
	1. Реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры;
2. Привлечь для работы в ОО не менее 3-х выпускников ВУЗов.

	3. Модернизация системы педагогического образования:

	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	На базе МБОУ «Парабельская гимназия» создана стажировочная площадка для педагогов ОО района 
	Проучить на базе созданной стажировочной площадки не менее 25 педагогов.

	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	2 человека прошли обучение 
	Обеспечить подготовку и повышение квалификации профессиональных руководителей в сфере образования не менее 

2-х человек

	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	Сформирован резерв руководящих кадров из 24 педагогов. 2  человека прошли обучение.
	Обновить резерв руководящих кадров не менее, чем на 10%.
Обеспечить назначение на должность руководителей не менее, чем 1 человека из резерва руководящих кадров.


Направление IV. Поддержка социализации и самореализации детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	а) мероприятия по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся, включая сетевое, межведомственное и межотраслевое взаимодействие
	1. Осуществление профильного и предпрофильного обучения во всех ОО;
2. Организация проектной общественно-полезной деятельности в ОО;

3. Проведены в соответствии с планами работы мероприятия на школьном уровне по профессиональной ориентации: осуществлены экскурсии на предприятия, «прямые линии» с образовательными организациями профессионального образования и пр.
	Продолжить работу по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся, включая сетевое, межведомственное и межотраслевое взаимодействие
Организовать в летний период на базе школ профильные смены по направлению профессиональной ориентации

	б) создание центров прикладных квалификаций
	Не планировалось
	

	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	-На базе школ шести школ созданы спортивные клубы
-Приобретено  нового оборудование для проведения уроков  физкультуры и занятий в спортивных секциях ДЮСШ.
-продолжена работа по изучению  и внедрению современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся в учебный процесс

-продолжена работа по повышению квалификации  кадров, 

проведены семинары, 

МО учителей физической культуры, организовано посещение  курсов повышения квалификации учителей физической культуры


	Продолжить работу по развитию спортивных клубов, создать спортивные клубы еще в одной школе

	г) учет достижений обучающихся, в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития
	Во всех образовательных организациях разработаны технологии учета достижений обучающихся, в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития: индивидуальные карты развития, портфолио и пр.
	Продолжить работу по учету достижений обучающихся, в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития

	д) наличие инновационного опыта организации образовательной деятельности ориентированного на профессиональное самоопределение старшеклассников
	На базе МБОУ «Парабельская гимназия» создан муниципальный центр по работе с одаренными детьми. На базе этого учреждения проводятся мероприятия районного уровня, в том числе и ориентированные на профессиональное самоопределение старшеклассников.
	Внедрить в практику проведение профильных летних смен , способствующих профессиональному  определению школьников 
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