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                                                                                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ
Врио начальника Управления  образования
                                                                                                                                                      Администрации ЗАТО Северск
________________________Е.Ф.Казаченок
                                                                                                                                                                                                           «_______» ___________2011 г.

ОТЧЕТ __ЗАТО Северск_

(муниципалитет)

ЗА ________III_____ КВАРТАЛ

(порядковый номер)

ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА»
 В 2011 ГОДУ

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия)

	
	Направление 1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

1.
Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)
1.1.Приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 22.04.2011 № 243 «Об организации работы по направлениям реализации образовательной инициативы «Наша новая школа» в ЗАТО Северск в 2011 году» ( данным приказом утвержден состав рабочих групп по направлениям, план работы муниципальной стратегической команды ЗАТО Северск по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2011 год, назначены ответственные лица за ежеквартальным отслеживанием информации, предоставляемой образовательными учреждениями в ходе электронного мониторинга, утверждена схема ежеквартального отчета по направлениям.

1.2. Приказ Управления образования от 20.04.2011 № 234 «О проведении мероприятий по введению ФГОС (1-ые классы) и разработке учебных планов для 1-11 классов в общеобразовательных учреждениях на 2011-2012 учебный год. (приказом предписано руководителям ОУ ввести федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования с 2011-2012 учебного года в 1-ых классах общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск, провести экспертизу образовательных программ начального общего образования до 08.08.2011)

2.
Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета)

3.
Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
В 3 квартале мероприятия по подготовке к введению ФГОС проведены в соответствии  с планом организационного и методического сопровождения введения ФГОС. 

23 апреля 2011 г. проведен семинар для заместителей директоров и педагогов по теме «Основные вопросы проектирования рабочих программ основной образовательной программы ФГОС начального общего образования» в ТГПУ с участием доктора педагогических наук, доцента, зав. кафедрой педагогики и методики начального образования ТГПУ Поздеевой С.И. 

Членами рабочих групп единичных проектов разработаны и размещены на сайте МАУ ЗАТО Северск «Ресурсный  центр образования» методические рекомендации по созданию учебных программ. Презентация методических рекомендаций проведена на заседании городского методического совета 10 мая 2011 г. Продолжается работа по наполнению нормативно - правовой базы образовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС.

В настоящее время согласно приказу Управления образования от 20.04.2011 № 234 «О проведении мероприятий по введению ФГОС (1-ые классы) и разработке учебных планов для 1-11 классов в общеобразовательных учреждениях на 2011-2012 учебный год» основные образовательные программы начального общего образования общеобразовательных учреждений прошли процедуру экспертизы и утверждения. 60% программ прошли экспертизу в муниципалитете, организация экспертизы прошла через Ресурсный центр образования, 40% программ прошли экспертизу в ТГУ, РЦРО. Продолжается работа Совета по методическому сопровождению внедрения ФГОС, составлен план работы Совета на 2011-2012 учебный год. Основные направления плана – организация и проведение стартовой диагностики универсальный учебных действий первоклассников, сбор и анализ дополнительного образовательного заказа учителей по вопросам ФГОС, организация повышения квалификации различных категорий педагогических работников по вопросам ФГОС, проведение индивидуальных консультаций и семинаров различной тематики и др.  

        В соответствии с организационной схемой введения ФГОС сформирована база данных по перечню учебников и учебных пособий, используемых в ОУ при внедрении ФГОС, информирование общественности о введении и порядке перехода на стандарт нового поколения проходит через сайты образовательных учреждений и сайты Управления образования и Ресурсного центра образования.

	
	а) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях:

1 класс
	В 2011-2012 учебном году в ЗАТО Северск планируется открыть 44 первых класса. Прогнозная численность первоклассников составляет 1112 чел. 

Управлением образования проведено анкетирование образовательных учреждений «Готовность образовательного учреждения к введению ФГОС с 01.09.2011».  Критерии готовности ОУ к введению ФГОС разработаны по итогам заседания Координационного совета при Департаменте общего образования Минобрнауки РФ (письмо Минобрнауки от 19 апреля 2011 г. № 03-255 «О введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования»). 

На 05.09.2011 в ЗАТО Северск открыто 45 первых классов, из них перешли на ФГОС 40 классов (989 уч-ся), не перешли на ФГОС классы коррекционной направленности. Учебные планы в 1-ых классах соответствуют нормативным документам. Внеурочная деятельность отражена в образовательных программах НОО в связи с отсутствием финансирования 10 часов внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность  финансируется за счет внутренних ресурсов образовательных учреждений.

	На 25.06.2011:

1) В 88% учреждений (76, 78, 80, 83, 84, 86, 87, 88, 89, 90, 196, СФМЛ, СЛ, Сам. лиц., Орл) приведены в соответствие с требованиями ФГОС должностные инструкции работников ОУ. В 196, СГ инструкции дорабатываются.

2) Во всех учреждениях определен список УМК в соответствии с требованиями ФГОС. Выбраны следующие УМК: «Школа России» 6 МОУ (35%), «Школа 2100» - 5 МОУ (29%), «Начальная школа 21 века» - 3 МОУ (18%), Эльконин-Давыдов1 МОУ (6%), Занков – 3 МОУ (18%), «Перспективная начальная школа» - 5 МОУ (29%). 

Источник финансирования на приобретение учебников: за счет бюджета (76, СГ, 78, 86, 196, 198, СЛ, Орловка) - 47%,

средства родителей  - 83, Сам. лиц (18%)

средства школы (учебники) + средства родителей (рабочие тетради) – 80, 84, 87, 88, 89, 90, СФМЛ (41%).

3) Во всех учреждениях определена модель организации внеурочной деятельности :

«Модель школы полного дня» - 2 МОУ (83, 90)

Модель взаимодействия с учреждениями ДОД   - 4 МОУ (84, 87, 89, СФМЛ)

Сочетание модели «Школа полного дня» и дополнительного образования - СГ 

Внеурочная деятельность за счет внутреннего резерва ОУ – СЛ, Орловка

4) Во всех ОУ разработаны планы методической работы, обеспечивающие сопровождение введения ФГОС

5) Условия реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС:

-кадровые (все ОУ обеспечены соответствующими кадрами)

- материально-технические условия (в 6 ОУ отмечают недостаточность материально-технической базы: 76, 84, 89, 90, 196, 198) В остальных ОУ материально-техническую базу пополняют по мере поступления средств.

На 01.09.2011:

- все ОУ обеспечены соответствующими кадрами, 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации

-материально-техническая база ОУ пополняется по мере поступления средств

-все первоклассники обеспечены УМК в соответствии с требованиями ФГОС

	
	б) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	На 25.06.2011:

100% педагогов, которые будут работать в первых классах в 2011-2012 учебном году, прошли курсы повышения квалификации по следующим темам «Современные педагогические технологии в начальной школе в условиях перехода на ФГОС», «Изменения содержания и технологий обучения в начальной школе в условиях перехода на новый ФГОС». Учителя начальных классов, руководители ШМО и заместители директоров принимают участие в семинарах и мастер- классах, которые организуются ТОИПКРО, ОГУ РЦРО и ФПК ТГПУ.
	На 15.06.2011:

Составлен и реализуется городской перспективный план повышения квалификации учителей начальных классов.  Всего прошли курсы ПК 70 чел., из них 44 чел.(100%) учителей будущих первых классов.

В сентябре 2011 года составлен план повышения квалификации педагогических работников на 2011-2012 учебный год, категории педагогов – учителя будущих первых классов, учителя-предметники (иностранный язык, музыка, физическая культура, ИЗО), руководители и заместители руководителей ОУ.

	
	в) организация и проведение мониторинга введения

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	В июне 2011 г. проведено анкетирование готовности МОУ к введению ФГОС и анализ проведения подготовительного этапа к введению ФГОС, в анкетировании приняли участие 17 учреждений.

На 25.09.2011:

В соответствии с планом работы Совета по методическому сопровождению введения ФГОС на 2011-2012 учебный год планируется проведение мониторинга введения ФГОС (анализ организации внеурочной деятельности, мониторинг прохождения курсов ПК), кроме этого планируется проведение мониторинга по комплектованию УМК, пополнению материально-технической базы ОУ, 
	в) организация и проведение мониторинга введения

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	
	д) разработка примерных основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования
	В соответствии с приказом УО от 20.04.2011 № 234 до 15 августа все программы должны быть разработаны, утверждены и пройти внешнюю экспертизу.
	На 15.06.2011:

- разработаны и утверждены программы НОО в МОУ № 76,78,80, 83,84, 87,88,198,СФМЛ, СЛ, Сам.лиц, Орл. (71%)

- дорабатываются программы в МОУ № 86, 89, 90, 196, СГ (29%)

На 01.09.2011 программы НОО всех ОУ утверждены и прошли экспертизу.

	1.2
	Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования

1.
Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)

2.
Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета)

3.
Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)

	
	а) разработка новой модели общероссийской системы оценки качества общего образования
	
	

	
	г) разработка и формирование механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов к процедурам оценки качества общего образования
	
	

	
	Направление 2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Развитие системы поиска одаренных детей

1. Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета) –  Федеральная целевая программа «Дети России» подпрограмма «Одаренные дети» (2011-2015 гг.); Комплексная программа модернизации общего образования Томской области в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Методические рекомендации по разработке модели взаимодействия общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей и т.д. по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей, утвержденные Распоряжением ДОО ТО от 30.03.2011 № 194-р; целевая программа «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2009-2011 годы», а так же нормативно-правовые документы Министерства РФ по образованию и науке, Департамента общего образования Администрации Томской области, ТОИПКРО, РЦРО, ФПК ТГПУ и др. Нормативно-правовые документы  Управление образования Администрации ЗАТО Северск: приказы об утверждении Положений о проведении мероприятий, Положения, Информационные письма.

2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета) - 
3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)

	
	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Пополнение и изменение единой муниципальной базы данных победителей и призеров всероссийских, областных олимпиад школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов.
	Банк данных по одаренным детям ЗАТО Северск, с целью выявления и адресной поддержки детей с особенными интеллектуально-творческими способностями. Общая численность детей на сентябрь 2011 года насчитывает 1 862 человека. В 2010-2011 учебном году было проведено переформирование банка по следующим направлениям: Практическая деятельность (одаренность в ремеслах, спортивная), Познавательная деятельность (одаренность  в области естественных и гуманитарных наук, интеллектуальных игр и др.) Художественно-эстетическая деятельность (хореографическая, литературно-поэтическая, изобразительная, музыкальная одаренности), Духовно-ценностная деятельность (олимпиады  и др. мероприятия духовно-нравственного цикла, Коммуникативная  (лидерская одаренность). Такое переформирование позволит оказывать адресную поддержку детям с разными способностями.
На базе МОУ открыты школы для подготовки школьников к Олимпиадам разного уровня.

	
	
	Муниципальные интеллектуальные конкурсы, игры, олимпиады.

(в том числе: Компетентностной олимпиады «Игры разума», Городская олимпиада по математике для учащихся 5-х классов «Математическая радуга», Торжественное мероприятие, посвященное чествованию выпускников – медалистов 2011 и т.д.)

Областные мероприятия: конкурсы, игры, олимпиады.

(в том числе: Областной Молодёжный Форум «Новое поколение горожан: кадровый резерв XXI века», Областная Детская научно-творческая конференция «Наука. Творчество. Исследование», Областная олимпиада по музыкальной литературе, дистанционная викторина по музыкальной литературе)
	Проведено 16 детских образовательных события. Всего около 5 400 участников всех событий. Организация и проведение мероприятий с детьми в рамках детских образовательных событий, направленных на формирование общеучебных компетенции и компетентностей школьников. Анализ проведенных ДГОС выявил необходимость систематизировать работу через разработку программы «Формирование общепредметных компетенций школьников», направленную реализацию основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и внедрению новых образовательных стандартов. Анализируя условия образовательной среды по направлению работы с одаренными детьми,  творческая группа педагогов считает, на сегодняшний день нет в городе ни одного ОУ, где бы не понимали, что   создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации выпускников, для развития потенциала в интересах России является одним из основных направлений государственной политики. Выявление, развитие и социально-педагогическая поддержка интеллектуально-творческих способностей детей должны осуществляться на всех ступенях их развития, образования и воспитания, для чего необходимы усилия родителей, педагогов и всего общества в целом. 

	
	
	Всероссийская олимпиада школьников 

Заключительный  этап
	В заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников 2011 года приняли участие 3 человека. Все участники показали хорошие знания и умения  в разных предметных областях, 2 человека получили дипломы победителей и призеров:

Физическая культура: Богданов Александр Михайлович, учащийся 10 класса МОУ «СОШ № 76» ЗАТО Северск – диплом Победителя, учитель Гузеев С.В., Карташова С.Б.

Технология: Ярков Олег Евгеньевич, 10 класс МОУ «СОШ № 88»  ЗАТО Северск - диплом призера, учитель Путилин С.О.
По итогам участия во всех этапах всероссийской олимпиады школьников ЗАТО Северск занимает 2 место (первое г. Томска) по числу призовых мест.

	
	
	Организация дистанционного обучения в рамках реализации ПП
	В сентябре 2011 года в городскую сеть было  включено  66 курсов, охватывающих все предметные  и  межпредметные области знаний. 489 учащихся 9-х классов (более 50% от общего количества девятиклассников города) приняли решение обучаться на  сетевых элективных курсах предпрофильной подготовки. Открыто в этом   учебном году    18  сетевых элективных курсов предпрофильной подготовки. Из них 4 курса реализуются в дистанционном режиме. Еще одним направлением сетевого взаимодействия в рамках предпрофильной подготовки  это работа Центра планирования карьеры на базе МОУ «СОШ № 196». Были проведены следующие мероприятия для учащихся города: фестиваль «Будущий специалист Наукограда», конференция  «Формула успеха», профориентационное  компьютерное  тестирование, тренинги, беседы.

	
	
	Городские спортивно-оздоровительные мероприятия для школьников (в том числе:

Городская спартакиада школьников ЗАТО Северск, , Городские спортивно-оздоровительные соревнования «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры» и т.д.)
	Согласно календарному плану городских спортивно-массовых мероприятий школьников и положений о соревнованиях проведено 10мероприятий, в них приняли участие 3 650 чел/участник.

По итогам 2010 – 2011 учебного года победителями и призёрами городской спартакиады школьников стали:

I место – МОУ «СОШ № 198», 

II место – МОУ «Самусьский лицей имени академика В.В. Пекарского»,

III место – МОУ «СОШ № 76»

19-20 апреля на базе стрелково-манежного комплекса «Янтарь» (СДЮСШОР «Лидер») на высоком уровне были проведены городские спортивно-оздоровительные соревнования «Президентские состязания», в которых участвовало 284 учащийся 7-ых классов из 18 общеобразовательных учреждений

На областном этапе XII спортивно-оздоровительного фестиваля школьников «Президентские состязания» Северская команда стала серебряным призёром.

В мае 2011 года в соответствии с распоряжением Департамента общего образования Томской области от 30.12.2010 № 747 «О проведении областного этапа I Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» и Положением «Об областном этапе Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» впервые был проведён муниципальный этап данных соревнований, в которых приняли участие 85 учащихся 1995-1996 годов рождения из 4-х образовательных учреждений: 

I место – МОУ «СОШ № 198»;

II место – МОУ «СОШ № 90»;

III место – МОУ «СОШ № 83»;

IV место – МОУ «СФМЛ».


На областном этапе I Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» Северская команда стала серебряным призёром.
«Безопасное колесо» традиционное мероприятие позволяющее не только покаать школьникам навыки вождения, но и правила дорожного движения

	
	
	Муниципальные мероприятия военно-патриотического направления 

(в том числе: Городской военно-спортивный праздник «Гражданин – Патриот – Призывник», городские соревнования «Школа безопасности», «Зарница», «Зебра»,городской митинг, посвященный 25-ой годовщине событий на ЧАС, спартакиада гражданского и военно-патриотического воспитания учащихся ОУ ЗАТО Северск «Юный патриот» и др.) 
	Проведено 12 детских городских событий. Всего около 6 400 участников всех событий. Активными участниками всех мероприятий городского уровня являются школы № 80,81,83,89,197,76,84, СФМЛ. Мероприятия данного направления являются актуальными в современном образовании при формировании гражданской зрелости и социальной адаптации обучающихся. 

	2.2
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

1. Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета) –  Федеральная целевая программа «Дети России» подпрограмма «Одаренные дети» (2011-2015 гг.); Комплексная программа модернизации общего образования Томской области в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Методические рекомендации по разработке модели взаимодействия общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей и т.д. по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей, утвержденные Распоряжением ДОО ТО от 30.03.2011 № 194-р; целевая программа «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2009-2011 годы», а так же нормативно-правовые документы Министерства РФ по образованию и науке, Департамента общего образования Администрации Томской области, ТОИПКРО, РЦРО, ФПК ТГПУ и др. Нормативно-правовые документы  Управление образования Администрации ЗАТО Северск: приказы об утверждении Положений о проведении мероприятий, Положения, Информационные письма.

2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета) - Целевая программа «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2009-2011 годы»  на 3 квартал 2011 года (стипендии) -  456 000 рублей
3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)

	
	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных  исследовательских университетах
	Сбор заявок и формирование группы обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск для занятий в летней ФМШ при ТГУ на базе ДОЛ «Восход»
	С 9 августа 2011 года 2011 года группа обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск приняла участие в  занятиях в летней ФМШ при ТГУ на базе ДОЛ «Восход» в количестве 50 человек. 

	
	
	Стипендия обучающимся, победителям и призерам всех этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Целевая программа «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2009-2011 годы», подпрограмма «Общее образование». Произведена выплата стипендий по 300 рублей 85 обучающимся МОУ ЗАТО Северск за 2 месяца согласно

Распоряжению Главы Администрации ЗАТО Северск  от 16.07.2010 № 802-р  «Об утверждении списка стипендиатов ЗАТО Северск, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях»

Произведена выплата стипендий по 300 рублей 150 обучающимся МОУ ЗАТО Северск за 1 месяц (сентябрь)согласно

 Распоряжению Главы Администрации ЗАТО Северск  от 19.09.2011 № 846-р  «Об утверждении списка стипендиатов ЗАТО Северск, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях»  и соглашений УО, заключенных с МОУ. 



	Эффекты реализации направления «Развитие системы поддержки талантливых детей»

В ходе реализации Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" по направлению Развитие системы поддержки талантливых детей – стало  обогащение разработнических, проектировочных и аналитических компетентностей, навыков обобщения опыта и презентационных навыков в следующих вопросах: разработка и реализация организационно-педагогических и программно-методических условий развития одаренных детей в деятельности образовательных учреждений; разработка и мониторинг реализации программ работы с одаренными детьми в МОУ/МДОУ/МОУДОД; разработка педагогических проектов по работе с одаренными детьми; система мотивации и стимулирования обучающихся и педагогов; организация и проведение мероприятий с педагогами и детьми в рамках детских городских образовательных событий, направленных на формирование общеучебных компетенции и компетентностей школьников; проблема привлечения педагогов к работе с одаренными детьми. Выстроена разветвленная система поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей через сетевое взаимодействие образовательных учреждений Северска и Томской области, сетевого партнерства с учреждениями города Томска. Повышения  качества  выступления школьников на региональном уровне Всероссийской олимпиады школьников. В целях реализации Целевой программы «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2009-2011 годы, утвержденной Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 26.10.2009 № 3592 (Подпрограмма «Общее образование» по направлению «Повышение качества общего образования») на базе СФМЛ создан, но временно прекратил работу городской Олимпиадный центр в связи с не до финансированием программы. В целях стимулирования и поддержки творческой инициативы одаренных детей города в рамках реализации целевой программы «Развитие образования ЗАТО Северск» мероприятия «Поддержка одаренных детей» лучшие обучающиеся 8-11 классов получают ежемесячную стипендию, единовременную премию по итогам каждого учебного года. Для информирования общественности города о реализации программы «Одаренные дети Северска» муниципальный и школьные координаторы активно используют сайты базовых общеобразовательных учреждений и сайт Управления образования Администрации ЗАТО Северск (http://www.education.ssti.ru). 
В новом учебном году особое внимание уделяется разработке школьных программ по работе с одаренными детьми и реализации проектов направленных на научно-техническое творчество обучающихся.
Проблемные вопросы и задачи реализации инициативы


Требуется развивать систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования, отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся при приеме в вузы. Учитель, благодаря которому школьник добился высоких результатов, должен получать значительные стимулирующие выплаты. разработка программно-методического обеспечения в деятельности образовательных учреждений. Необходимо разработать мониторинг реализации программ работы с одаренными детьми в МОУ/МДОУ/МОУДОД.  Организовать презентация педагогических проектов по работе с одаренными детьми. Привлечение педагогов-психологов к работе с одаренными детьми в МОУ/МДОУ/МОУДОД.



	
	Направление 3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

1.
Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета) – заявка установленного образца на бюджетные курсы ТОИПКРО на 2010-2011 учебный год для всех категорий педагогов
2.
Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета не использовались) 
3.
Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
В соответствии с заявкой на участие в целевых курсовых мероприятиях повышения квалификации педагогических и руководящих работников образования ЗАТО Северск Томской области на 2010 -2011 учебный год на бюджетной основе во 2 квартале 2011 г. прошли курсовую подготовку  по темам:

1. «Возможность использования ИКТ в преподавании технологии  (72 ч.) – 5 чел. (МОУ № 86, 197, 87,88, 85)
2. Семинары по подготовке экспертов по проверке заданий с развернутым ответом экзаменационной работы ГИА по математике. Химии и биологии, географии – 9 чел. (РЦО, Севрская гимназия, Северский лицей, 80, 83)
3. Семинар «Проектирование образовательного процесса в разновозрастной группе» - 2 чел.( МДОУ Орловка, 28)
ИТОГО: 16 чел.

Эффектами повышения квалификации стало развитие компетентности педагогов, возможность выбрать курсы в соответствии с индивидуальными потребностями. Вместе с тем, необходимо отметить, что квота на наиболее востребованные курсы была меньше количества желающих их пройти, а на курсы с менее привлекательной тематикой можно было дополнительно набрать людей, но педагоги не всегда желали их проходить. Было предложено недостаточное количество курсов (72 ч.) для педагогов МДОУ, в основном предлагались семинары. В следующем учебном году необходимо предлагать больше предметных курсов на бюджетной основе. Непрерывность и персонификация повышения квалификации педагогов муниципалитета обеспечивается образовательным заказом педагогов на 2011-2012 учебный год, методическим сопровождением повышения квалификации со стороны методистов и руководителей ГМО.

В ЗАТО Северск отрабатывается модель повышения квалификации педагогов через формирование образовательного заказа.
Базовой целью выстраивания и реализации модели повышения квалификации педагогов с применением элементов маркетинговых технологий и, в частности, системы работы с образовательным заказом является дифференциация образовательных потребностей, следовательно, оптимизация форм и содержания методического сопровождения как педагогических работников, так и образовательных учреждений. В свою очередь, это позволяет как совершенствовать условия развития профессиональной компетентности педагога, так и содействовать созданию механизмов устойчивого развития муниципальной системы образования через реализацию мероприятий ЦПРО ЗАТО Северск.

       В связи с созданием МАУ ЗАТО Северск «РЦО» произошло расширение целевых аудиторий, предоставляющих образовательный заказ, а также сфер его формирования. Помимо постоянных категорий потребителей методических услуг (заместители руководителей, педагоги ОУ) заказ на 2011-2012 год предоставлен руководителями образовательных учреждений. При этом следует отметить, что запрошенные образовательные услуги выходят за рамки методического поля: есть запрос на консультации юридического и хозяйственного направления.  Возможность оказания данных услуг обусловлена наличием в структуре МАУ ЗАТО Северск «РЦО» соответствующих подразделений. В целом образовательный заказ составлен на основе анкетирования 51% директоров и заведующих, 70% заместителей директоров, 90% руководителей школьных методических объединений. На основе образовательного заказа составляется план работы отдела научно-методического сопровождения образовательного процесса МАУ ЗАТО Северск «РЦО», в том числе план повышения квалификации педагогов Северска.

В сентябре 2011 года сформирован  состав участников  курсов повышения квалификации   на бюджетной основе от муниципалитета. (Согласованы  списки участников  с ТОИПКРО,  руководителями МОУ,    руководителями ГМО учителей-предметников.

	
	в) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	
	

	3.2
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

1.
Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета) - 
2.
Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета были использованы в 1 квартале для приобретения призов для победителей и призеров конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года» в объеме  30 т. руб., во 2 квартале в объеме 4 т.р. для приобретения приза лауреату областного этапа конкурса «Учитель года»)

3.
Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
Непрерывность профессионального роста педагогов обеспечивается через участие педагогических работников в профессиональных конкурсах, через дальнейшее патронирование участников и лауреатов конкурсов с целью поддержки их профессионального развития. Проведенные в 1 квартале городские конкурсы «Учитель, воспитатель года» получили свое развитие во 2 квартале 2011 года через методическое сопровождение участия победителей муниципального этапа в областном этапе конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года». Результат участия в областном этапе конкурса «Учитель года»: Емельянова Е.Ю., учитель ОИиВТ МОУ «Северский лицей», 2 место. В сентябре 2011 года педагог будет участвовать в заключительном этапе профессионального конкурса «Учитель года» в Москве. Анализируя результат участия педагогов дошкольного образования в областном этапе конкурса «Воспитатель года» следует признать, что для получения более качественного результата (призовое место) необходима как более эффективная организация индивидуального сопровождения участия в конкурсе, так и работа участников, победителей, призеров данного конкурса прошлых лет с конкурсантами. 

      Во 2 квартале педагоги и учащиеся старших классов города были проинформированы о конкурсе на соискание премии  Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры. Проведены индивидуальные консультации с педагогами по подготовке конкурсных материалов. Для повышения эффективности методического сопровождения участия в конкурсе необходимо организовать индивидуальное и групповое консультирование в рамках подготовки материалов конкурсантов, необходим ежегодный мониторинг участия педагогов Северска в данном конкурсе. Заявки на участие в конкурсе поданы и педагогами, и учащимися. Результаты ожидаются в июле 2011.г.

      В соответствии с Решением Координационного Совета по реализации Приоритетного национального проекта «Образование» в Томской области от 28 февраля 2011 г. объявлен конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями. Педагоги  Северска в количестве 18 чел. приняли участие в конкурсе.  В рамках подготовки к конкурсу проведены  индивидуальные консультации с педагогами-претендентами. На 29 июня 2011 г. известны результаты конкурса (первые 16 человек в рейтинге, допущенные к очной защите).  Из них 4 педагога – это учителя Северска: Емельянова Е.Ю., учитель ОИиВт МОУ «Северский лицей» (200 т.руб.), Бердникова В.Г., учитель русского языка и литературы МОУ СФМЛ (100 т.руб.), Атласова О.О., учитель начальных классов МОУ «Северский лицей», Путилин С.О., учитель технологии МОУ «СОШ № 88». По остальным участникам информации нет. Задача методической службы города - максимально использовать опыт учителей-победителей ПНПО в развитии системы образования Северска.

      Необходимость координации работы с молодыми педагогами на уровне муниципалитета привела к разработке Программы

профессиональной адаптации молодых специалистов, объединившей как сопровождение этой деятельности в образовательных учреждениях, так и образовательные события муниципального уровня. Программа стала лауреатом (обладателем серебряной медали) Всероссийского заочного конкурса «Мир молодости».

       Одной из причин возникающих у молодежи профессиональных затруднений, как правило, становится несовпадение реальности с ожиданиями и сложность адаптации в новом коллективе и новой организации. Особо это касается выпускников вузов, поскольку они еще не имеют профессионального опыта, следовательно, наиболее остро нуждаются в профессиональной адаптации. Не менее актуальна сегодня проблема недостаточного уровня сформированности профессиональной педагогической компетентности молодых педагогов. В связи с этим программа предполагает такие направления деятельности на уровне муниципалитета как индивидуальное консультирование образовательных учреждений по разработке и реализации внутренних программ профессионального становления молодого педагога, задействованность молодых специалистов в таких проектах МАУ ЗАТО Севрск «РЦО» как Методический портфель и газета «МОСТ», создание конкурсной среды как для самих молодых педагогов, так и для администраторов образовательных учреждений, курирующих работу с ними. Программа рассчитана на реализацию в 2011 году с последующей пролонгацией в рамках Целевой программы развития образования ЗАТО Северск на 2012-2017 годы.

      Одним из мероприятий муниципального уровня с молодыми специалистами стала декада творчества молодого специалиста «Расскажите миру о себе!», она была организована как форма презентационно-коммуникативной деятельности молодых педагогов. 

          Цель проведения Декады - создание условий для становления профессионально-творческой компетентности молодых специалистов, участие в ней приняли 15 воспитателей и специалистов ДОУ, 5 педагогов МОУ. 

         В рамках Декады проведены практико-ориентированные семинары, посвященные подготовке публичного выступления (техники общения с аудиторией, психология общения, принципы подготовки публичного выступления с использованием компьютерной презентации). Тематика выступлений была посвящена методическим аспектам деятельности педагога: молодым специалистам предлагалось осветить использование в своей деятельности принципа или технологии (по выбору).

        Анализ выступлений был основан на содержании компонентов профессионально-творческой компетентности педагога. Основными проблемами оказались удерживание временных рамок выступления, а также непосредственное общение с аудиторией (без чтения текста с листа).

        По мнению молодых специалистов, выраженному в ходе рефлексии, участие в подобных событиях позволяет получить опыт общения с аудиторией в профессиональном плане, отработать навыки публичного выступления.  

В 2011-2012 учебном году  продолжается реализация  программы…профессиональной адаптации молодых специалистов. Цель данной программы – создание постоянно-функционирующего муниципального поля условий для становления профессиональной компетентности молодых специалистов на протяжении первых трех лет их педагогической деятельности. Основные направления программы – работа с административным корпусом образовательных учреждений по созданию программ профадаптации молодых педагогов на местах, непосредственное сопровождение молодых специалистов сотрудниками  МАУ ЗАТО Северск «РЦО».

С 2011-2012 учебного года изменен порядок проведения Месячника Молодого специалиста  в ЗАТО Северскв соответствии с анализом проблемных точек, возникавших в предыдущие года. Сформирован состав участников на 2011-2012 учебный год. Реализуется первый этап. Цель проведения месячника - создание условий для становления профессионально-деятельностной и профессионально-личностной компетентности молодых специалистов.



	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	
	

	
	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	
	

	
	Направление 4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1
	Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

1. Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета):

- Постановление Администрации ЗАТО Северск от 06.09.2011 № 1959 «О внесении изменений в Постановление Администрации ЗАТО Северск от 15.01.2010 № 27» (изменения в целевую программу «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории ЗАТО Северск в 2010 – 2012 годах»);

- Распоряжение Главы Администрации ЗАТО Северск от 13.05.2011 № 455-р «Об утверждении типовых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в бюджетных учреждениях»;

- Постановление Администрации ЗАТО Северск от 06.11.2009 № 3741 «Об утверждении целевой программы «Энергосбережение на территории ЗАТО Северск в 2010-2014 годах».
2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета)
Капитальный ремонт МОУ «СОШ № 78» - 65 070 тыс. руб.

Обеспечение первичных мер пожарной безопасности – 15861,27 тыс. руб.

Капитальный ремонт АПС (ПИР) – 94, 43 тыс. руб.

Обязательное энергетическое обследование зданий – 5416,993 тыс.руб.
3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
Требованиям санитарно – эпидемиологических правил соответствует 100 % школ 

Требованиям обеспечения безопасности образовательного процесса:

- системы АПС и оповещения о пожаре – 100% школ

- «тревожные конки» - 100% 

- ограждение территорий имеют 89,5%

- сторожевая охрана – 100%

- система наружного видео наблюдения – 30%

- охранная сигнализация – 100%

- пожарный водопровод – 86,4%

	
	в) внедрение современных архитектурных и дизайнерских решений в школьных зданиях
	
	Закончен капитальный ремонт МОУ «СОШ № 78» (август 2011). При проведении использовались современные материалы, учитывались дизайнерские предложения по конструктивным элементам зданий.

	
	Направление 5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры

1.Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета): Постановление Администрации ЗАТО Северск                    от 10.05.2011 № 905 «Об организации отдыха детей и подростков летом 2011 года»; Приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск № 220 от 15.04.2011 «О проведении спортивных соревнований школьников «Президентские состязания»; Положение о муниципальном этапе I Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»; Приказ Управления образования образования Администрации ЗАТО Северск от 19.04.2011 № 224 «Об организации проведения муниципального этапа «Президентские спортивные игры»; Положение о проведение городской спартакиады среди общеобразовательных школ в 2010/2011 учебном году. Положение о проведение городской спартакиады среди общеобразовательных школ в 2011/2012 учебном году.
2.Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета):  в пределах плановых назначений утвержденных                   в бюджете ЗАТО Северск на 2011 год; Целевая программа развития физкультуры и спорта на территории ЗАТО Северск                           на 2009-11 годы «Спортивный город». 
3.Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков): Организация досуга детей в летний период, их оздоровление и проведение мероприятий направленных на развитие обучающихся             в каникулярное время. Проблемные вопросы: Недостаточная обеспеченность спортивными сооружениями в общеобразовательных учреждениях города. Отсутствие целевых денежных поступлений на сохранение и восстановление спортивных площадок                                  в общеобразовательных школах города. Недостаточное обеспечение реализации в 2010 году программы для школьников «Обучение плаванию». Отсутствие денежных средств по  реализации в 2011 году программы для школьников «Обучение плаванию».Задачи: Привлечение  учащихся общеобразовательных школ к занятиям физкультурой и спортом, привитие навыков и умений для самостоятельных занятий по оздоровительной и спортивной направленности. Восстановление спортивных площадок при  общеобразовательных учреждениях для проведения работы с населением,  проживающем в соответствующем округе.   

Увеличение охвата учащихся в общеобразовательных учреждениях в 2012-14 годы участвующих в Президентских спортивных играх с 25% до 70%. Восстановление в 2012-14 годы спортивных сооружений а общеобразовательных школах. Разработка применение в образовательном процессе общеобразовательных школах интегрированных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности. Обеспеченность в 2012-13 годы реализации образовательной программы «Обучение плаванию»                                               для учащихся  общеобразовательных школ.


	
	а) обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	Создание безопасных условий для проведения полноценной образовательной, оздоровительной и досуговой деятельности обучающихся в каникулярное время.
	Разработаны и действуют образовательные программы по организации летнего отдыха, разработаны планы с мероприятиями на каждый день. Организация отдыха и оздоровления обучающихся  предусмотрена в период летних каникул не менее 21 календарного дня (июнь).

	
	г) развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация проведения соревнований, конкурсов, акций и конференций, включая всероссийские спортивные соревнования "Президентские состязания", всероссийские спортивные игры школьников "Президентские спортивные игры", всероссийский конкурс на лучшее

общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт, "Олимпиада начинается в школе", всероссийский конкурс психолого-педагогических программ в сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни, всероссийский конкурс школ, содействующих укреплению здоровья, всероссийскую акцию "За здоровье и безопасность наших детей", всероссийские научно-практические конференции по проблемам сохранения здоровья и всероссийскую психологическую мастерскую "Новые технологии для "Новой школы"
	Организация и проведение спартакиады школьников среди общеобразовательных школ. Проведение  президентских состязаний. Определение уровня двигательной активности обучающихся, степени вовлеченности в занятия физической культурой и спортом, наличия установок и навыков здорового образа жизни. Дальнейшее совершенствование  спортивно-массовой и оздоровительной работы с детьми во внеурочное время. Открытие в муниципальных общеобразовательных учреждениях специальных медицинских групп для занятия детей, имеющих отклонение в здоровье.


	В МОУ СОШ В Президентских состязаниях участвовало 284 учащийся 7-ых классов из 18 общеобразовательных учреждений. На областном этапе XII спортивно-оздоровительного фестиваля школьников «Президентские состязания» Северская команда (МОУ «СФМЛ») стала бронзовым призёром.

В президентских спортивных играх на муниципальном этапе приняли участие 5 общеобразовательных учреждений. В областном этапе команда победительница муниципального этапа заняла призовое место. Распределение учащихся в МОУ СОШ на физкультурные группы. Отмечается снижение количества учащихся отнесенных в специальные медицинские группы на 1,5%.              

	5.2
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры

1.Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета): Постановление  Администрации ЗАТО Северск от 10.12.2010 № 3265 «Об обеспечении питанием учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск с 10.01.2011 по 31.12.2011»; Распоряжение Администрации ЗАТО Северск от 14.12.2010 № 1388-р «Об организации бесплатного питания учащихся общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск с 10.01.2011 по 31.12.2011»; Приказ Управления образования «О выполнении Постановления Администрации ЗАТО Северск» от 19.12.2010 № 761; Приказ Управления образования «О проведение мониторинга двигательной подготовки учащихся общеобразовательных школ» (ежегодно); мониторинг здоровья школьников в соответствии с Приказом МЗ МП РФ от 14.05.1995 № 60 «Об утверждении инструкции по проведению профилактических осмотров детей дошкольного и школьного возрастов на основе медико - экономических нормативов».
Приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск № 119 от 02.03.2011«О проведении мониторинга распространения употребления психоактивных веществ среди обучающихся»

Приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск № 281 от 10.05.2011 «Об организационных мероприятиях по проведению профилактической акции, посвященной Всемирному Дню отказа от курения».

Приказ МАУ ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» № 79 от 24.03.2011 «О проведении интернет-викторины, посвященной Всемирному Дню здоровья»

Приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск № 142 от 11.03.2011 «О подведении итогов XIV городского конкурса компьютерной графики и анимации» по теме «Сохрани здоровье для будущего!»
Приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск № 346 от 08.06.2011 «Об организационных мероприятиях по проведению кругосветки «Будь здоров!» в оздоровительных лагерях при образовательных учреждениях, подведомственных Управлению образования»

Приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск № 176 от 31.03.2011«Об участии в областной заочной дистанционной викторине среди обучающихся «За здоровый образ жизни»

Положение о проведении кругосветки «Будь здоров!» в оздоровительных лагерях при образовательных учреждениях, подведомственных Управлению образования.
Положение о проведении городской интернет-викторины «Будь здоров!»  среди обучающихся 5-6 классов общеобразовательных учреждений.
Порядок работы врачей по гигиене детей и подростков Психолого-медико-педагогической комиссии Управления образования.
2.Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета): финансирование питания согласно Закону Томской области 28 декабря 2010 года № 336-ОЗ «О предоставлении межбюджетных трансфертов»; 

За 1 полугодие 2011 года выделены средства на проведение мероприятий из целевой программы «Профилактика алкоголизма, наркомании и токсикомании на 2001-2011 гг» в сумме 63970,65 рублей
3.Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков): сохранение условий в общеобразовательных школах для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья. Отсутствие в штатном расписании специалистов из-за недостаточного финансирования. Подготовка рекомендаций и предложений в октябре –декабре (ежегодно) по организации работы в общеобразовательных школах с детьми имеющих отклонения в здоровье.

	
	а) обеспечение условий для

занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Разработка образовательных программ по оздоровлению и коррекции детей с ограниченными возможностями здоровья. Проведение профилактических осмотров школьников. 
	Разработано свыше 15 программ для оздоровления и коррекции детей с ограниченными возможностями здоровья. Распределение детей по физкультурным группам и группам здоровья, организация, подготовка рекомендаций для работы с указанной категорией детей. Охват детей профилактическим осмотром составил 80%.            В 2012-2013 годы охват детей профосмотром  80%. Охват детей профосмотром  на начало 2011-12 учебного года составит 80%. На начало 2011-12 учебного года в МОУ СОШ продолжена работа по реализации  программ для детей с ограниченными возможностями здоровья.

	
	б) проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Проведение исследования по следующим направлениям: 

· оценка эффективности профилактической работы среди подростков,

· измерение масштабов распространенности наркотических средств, спиртных напитков, табака среди подростков,

· выявление наиболее значимых факторов риска.

В рамках реализации целевой программы  «Профилактика алкоголизма, наркомании и токсикомании» проведены мероприятия в пришкольных оздоровительных лагерях «Кругосветка здоровья» (охват свыше 500 учащихся МОУ СОШ»); проведен «Всемирный день отказа от курения»;  в октябре 2011 года будет  проведено добровольное тестирование учащихся  МОУ СОШ  на предмет выявления  лиц,  допускающих немедицинское употребление наркотических средств и других психоактивных веществ.
	Проведено анонимное анкетирование обучающихся общеобразовательных учреждений, в котором приняли участие  10 общеобразовательных учреждений - 45,5% от всех ОУ. Было опрошено 591 обучающийся с 7 по 9 классы (21,9 % от всех обучающихся в 7-9 классах). Среди опрошенных юноши составили 49,9%, девушки 50,1%. Возраст участников исследования от 13  до 17 лет.
Результаты:

1) 25,9% участников анкетирования имеют опыт курения табака, 9,3 % регулярно курят респондентов, изредка –16,6%, не курят 74,1%. 

2) Впервые начинают курить чаще всего в возрасте 13 лет (6,8 %), но доля раньше 10 и 12-летних курильщиков    высока – от 1,9% до 4,7%.        

3) Влияние курящих друзей на начало табакокурения самим подростком очень велико, 67,8% опрошенных имеют курящих друзей.

4) Потреблять спиртные напитки начинают в среднем с 12 лет (10,4%). Отмечается употребление и в более раннем возрасте (раньше 10 лет 5,9%).     

Чаще всего учащиеся «пробовали» наркотики 1-2 раза – 2,9 %., никогда не употребляли 92,6%.   
5) Соотношение девушек и юношей, пробовавших наркотики:
Девушек 46,9% ,  юноши – 53,1%.

	
	в) обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Организация горячим питаем учащихся          в общеобразовательных школах 
	Обеспеченность в 2010/2011 учебном году горячим питанием учащихся в общеобразовательных школах  составил 75%.           В 2012-2013 годы охват детей горячим питанием запланирован -  80%. На начало 2011-12 учебного года охват горячим питанием учащихся в общеобразовательных школах  составил 75%.           

	5.3
	Разработка и введение норматива подушевого финансирования на психолого-медико-педагогическое сопровождение образования детей-инвалидов

1.
Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)
Приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 10.06.2011 № 352 «ОБ утверждении модели организации обучения детей – инвалидов, находящихся на индивидуальном обучении на дому, с использованием дистанционных технологий»

Приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 30.06.2011 №393 «Об организации обучения детей – инвалидов с использованием дистанционных технологий в муниципальных образовательных учреждениях»
2.
Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета)

3.
Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков).

44 ребенка-инвалида обучаются в муниципальных образовательных учреждениях с использованием дистанционных технологий. 

	5.4
	Обеспечение подготовки и повышения квалификации педагогических, медицинских работников и вспомогательного персонала для сопровождения обучения детей-инвалидов

1.Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета): нет
2.Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета): за счет средств образовательных учреждений в рамках выделяемых субвенций.
3.Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков): Улучшение образовательной среды для обучения  детей инвалидов, повышение индивидуального сопровождения  детей –инвалидов специалистами, повышение охвата детей инвалидов  психолого-медико-педагогическим сопровождением, положительная динамика в развитии указанной категории детей.

Отсутствие в штатном расписании  общеобразовательных школ специалистов (дефектологов,  сурдологов  и др. узких  специалистов)  из-за недостаточного объема финансирования. 

Разработка и определение порядка организации психолого-медико-педагогического сопровождения детей в образовательных учреждениях. Подготовка рекомендаций для общеобразовательных учреждений  по включению в их штатное расписание  узких специалистов, Срок: декабрь 2011 года.  Нестабильное финансирование, что приводит к невыполнению намеченных мероприятий в данном разделе.

	5.5
	Развитие взаимодействия образовательных учреждений с центрами здоровья для детей по формированию здорового образа жизни среди обучающихся

1.
Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета) нет
2.
Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета)

3.
Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)

	
	Направление 6. Развитие самостоятельности школ

	6.1
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений
1. Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)

Утверждено Распоряжение Администрации ЗАТО Северск от 29.03.2011 № 277-р «О порядке распределения иных межбюджетных  трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях ЗАТО Северск и установления руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений ЗАТО Северску стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ из средств иных межбюджетных трансфертов»;

Утверждено Постановление Администрации ЗАТО Северск от 27.06.2011 № 1312 «Об утверждении Перечня и значений коэффициентов удорожания, учитывающих особенности муниципальных общеобразовательных учреждений, применяемых при расчете субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования в рамках общеобразовательных программ для финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации ЗАТО Северск»;

Утвержден Порядок определения нормативных затрат на оказание услуг (выполнение работ) и нормативных затрат на содержание имущества муниципальным учреждениям, подведомственным Управлению образования Администрации ЗАТО Северск,
и муниципальным учреждениям, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск выполняет функции и полномочия учредителя (приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 30.06.2011 № 397).
        2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета)

Во всех образовательных учреждениях введена отраслевая система оплаты труда, ориентированная на результат.
Все общеобразовательные учреждения переведены на нормативно-подушевое финансирование.
Финансовое обеспечение осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом ЗАТО Северск.

На финансирование полномочий по обеспечению государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного
и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях из средств областного бюджета в 2011 году выделено 260 097,0 тыс. рублей.

На финансовое обеспечение в 2011 году утверждено из средств федерального, областного и местного бюджетов 464 888,8 тыс. рублей. Основные расходы направлены на  укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений, удовлетворяющей современным требованиям  организации образовательного процесса, в том числе на ремонт, оснащение  и развитие школьной инфраструктуры образовательных учреждений - 76 072,9 тыс. рублей. 

В ЗАТО Северск продолжает развиваться централизованный подход в организации школьного питания. Компенсация школьного питания составляет 60 рублей в день на учащегося льготной категории, из них 54 руб. - средства местного бюджета. В 2011 году
на эти цели из средств местного бюджета выделено 9 714,4тыс. руб.

Во всех школах организовано обслуживание учащихся медицинским персоналом на основе заключенных с учреждениями здравоохранения договоров.

         3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков
Ежегодно постановлением Администрации ЗАТО Северск на соответствующий финансовый год утверждаются нормативы подушевого финансирования и поправочные коэффициенты к ним. 

В 2011 году за каждым общеобразовательным учреждением закреплено недвижимое и особо ценное движимое имущество, утверждены их перечни.

В 2011 году повышается заработная плата учителям на 30%, прочим категориям на 16%, что должно повлечь увеличение средней заработной платы до 21 452 рубля.
По созданию условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений
Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений

1.
Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)

Были разработаны или модифицированы следующие нормативно-правовые документы:

1. Приказ №66 Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 7.02.2011 "О внедрении и использовании автоматизированной информационной системы «Сетевой город. Образование» в ЗАТО Северск"
2. План - график внедрения и использования АИС «Сетевой город. Образование» на 1 полугодие 2011г (с пунктами на август 2011 г.), утвержденный приказом №№66 Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 7.02.2011.

3. Положение "Об автоматизированной информационной системе «Сетевой город. Образование» в ЗАТО Северск.", утвержденное приказом №66 Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 7.02.2011

4. Административный регламент муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости».

5. Постановление об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках» на территории городского округа ЗАТО Северск Томской области № 3294 от 13.12.2010.

2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета)
Осуществлялось из текущих средств ООУ. Дополнительное финансирование не осуществлялось.

3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)

 План на август 2011 г. выполнен практически полностью. В АИС «Сетевой город. Образование» функционировали 13 ООУ. На конец сентября закрыт старый учебный год в 12 учреждениях, начата работа в новом учебном году в 11 учреждениях. Осуществлен перевод учащихся в АИС «Сетевой город. Образование» из МОУ «СОШ № 81», которая была ликвидирована с августа,  в МОУ «СОШ № 88». Не осуществлено закрытие старого учебного года в 1-ой школе по организационным причинам внутри школы. Работы по закрытию старого учебного года были затянуты из-за 3-х школ, которые подверглись слиянию и из-за 1 школы по организационным причинам внутри школы. Администратор  АИС «Сетевой город. Образование» отдела информационных технологий МАУ ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» осуществляла контроль за правильностью выполнения работ по закрытию учебного года в учреждениях, оказывала методическую и практическую помощь школьным администраторам системы. 

 Эффекты при использовании  системы «Сетевой город. Образование»:

· Увеличение оперативности взаимодействия, обмена информацией между родителями, педагогами, администрацией школы. Возможность взаимодействия с родителями систематически не посещающими родительские собрания.

· Использование дистанционного обучения, в том числе при работе с болеющими учащимися.

· Осуществление эффективной системы мониторинга личностного роста ученика, системы оценки обученности  учащихся.

· Повышение интереса учащихся к собственной успеваемости.

· Возможность для администрации школы осуществлять оперативный контроль за правильностью ведения документации учителем - предметником, классным руководителем: прохождение программного материала, посещаемостью учащихся,  наполняемостью оценок, предварительной успеваемостью учащихся через средний балл по предмету и каждого ученика, среднюю обученность учащихся по предмету.

· Стимулирование развития школьной компьютерной инфраструктуры.

· Повышение уровня владения педагогов компьютерными технологиями.

· Повышение качественной успеваемости.

При внедрении системы «Сетевой город. Образование» имеется противодействие со стороны части учителей, в связи с нежеланием осуществлять дополнительную работу, учиться новым компьютерным технологиям. Такое отношение можно объяснить трудностями в освоении компьютерных технологий педагогами и тем, что большая часть педагогов старше 30 лет. Данные мониторинга:

В то же время другой частью учителей и руководителями школ высоко оцениваются возможности системы и эффекты от её внедрения.

Планируется в 4 квартале 2011 года запустить использование АИС «Сетевой город. Образование» в 3-х школах.




Е.К.Ячменева
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