Приложение № 2

ИНФОРМАЦИЯ
субъекта Российской Федерации о результатах реализации основных мероприятий 

Направление I. Переход на новые образовательные стандарты старшей школы
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Переход на новые образовательные стандарты среднего общего образования

	а) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования: 10 класс, 11 класс
	В 2015-2016 учебном году продолжена работа по поэтапному введению федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (ФГОС ОО). По ФГОС ОО в плановом режиме обучалось 2009 учащихся 1-4 классов (40,6% от общего количества школьников), 522 учащихся основной школы, включая 6-е классы МОУ «Гимназия № 1» опережающем режиме (23,3% от общего количества школьников).


	1. Продолжить введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования: 10 класс, 11 класс

	б) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	На 01.06.2016 года курсы повышения квалификации в соответствии со ФГОС ОО прошли в среднем 97,4% руководящих и педагогических работников общеобразовательных учреждений. 90,6% управленческих кадров, 97,1% учителей и 83,3% прочих педагогических работника. Доля учителей начальной школы – 100%, доля учителей основной и старшей школы – 96,1%.


	1. Усилить практики повышения квалификации педагогических кадров с учётом непрерывности, адресности.

2. Совершенствовать курсовую и методическую подготовку педагогов на основе использования персонифицированного обучения с учётом определённых затруднений обучающихся и педагогов.



	2. Обучение в соответствии с основными современными требованиями (с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными образовательными стандартами)

	а) обеспечение условий обучения в соответствии с основными современными требованиями (учебное оборудование и т.д.)
	В 2015-2016 учебном году была обновлена материально-техническая база школ, увеличено число учебных кабинетов с интерактивным оборудованием, 2531 обучающихся (что составляет 51,2% от общего количества школьников) получили возможность пользоваться в соответствии с ФГОС учебным оборудованием для практических работ, обучаться с помощью мультимедийных установок и интерактивных учебных пособий. В начальной школе на 21 единицу возросло количество площадок для проведения наблюдений и исследовательской, творческой работы.
Изменение форм и обновление содержания образования в ООУ в условиях введения ФГОС осуществляется в результате организации инновационных процессов. Более 30 практик внедряются в образовательный процесс школ в ходе функционирования Программ развития ОУ и единичных проектов развития. Из них 26 прошли общественно-профессиональную экспертизу и рекомендованы для распространения.


	1. Расширить образовательное пространство образовательных учреждений (оборудование современных лабораторий, освоение пространства вне учебных кабинетов), обеспечивающее необходимые условия для реализации системно-деятельностного подхода на ступени основного общего образования.

2. Внедрить в образовательный процесс педагогические технологии по воспитанию самоконтроля школьников.
3. Повысить эффективность использования ИКТ в образовательном процессе.

4. Продолжить изменение организации учебных занятий, форм организации образовательного процесса, совершенствование рабочих программ педагогов по отдельным предметным областям (в том числе за счёт усиления проектно-исследовательской и социально-значимой деятельности).



	б) мероприятия по модернизации информационно-библиотечной среды организаций общего образования
	Осуществлено пополнение фондов школьных библиотек учебными изданиями на 8018 экземпляров. Обеспеченность учебниками (% от требуемого) составляет в начальной школе 100%, в 5-х классах – 91,6%). Основной объём средств был направлен на приобретение учебников для 5-х классов. Обеспеченность учебниками в целом по всем школам составляет 97,4 % от требуемого.

	1. Обеспечить школьными учебниками 100% обучающихся в соответствии с требованием ФГОС ОО .


Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Развитие системы поиска одаренных детей и молодежи

	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Проведены 25 муниципальных мероприятий, из них 2 мероприятия под руководством Управления образования:
- Городская олимпиада для учащихся 3-6 классов - 58 уч. (3-5 кл.)

- Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников - 607 уч. (7-11 кл.),

2 призера на региональном уровне.

Всего: 665 участников (в пр.г. 614 участников).
Общеобразовательными учреждениями:

Гимназия №1

Марафон учеников-занковцев для 3,4 классов – 39 участников, 3 чел. приняли участие в марафоне на всероссийском уровне

Научно-практический семинар по ОП «SEED», 7-9 кл. – 37 уч. 

СОШ №2

Межпредметная конференция для 2-4 кл. – 73 уч.

Конференция исследовательских работ для 5-7 кл. – 80 уч.

СОШ №3

Шахматная кругосветка (вкл. турнир по шахматам), 3-4 кл. – 25 чел.

СОШ №4 (РВЦИ)

Фестиваль наук для 4кл. - 36 уч.

Интеллектуальное шоу «Осенило» для 5-7 кл. – 51 уч. + 18 учит.

Научно-практическая конференция для 8-11 кл. – 48 уч.

СОШ №5 (ММЦ)

Олимпиада «Юный эрудит» для 4 кл. – 11 уч.

Марафон «Твои возможности» для 3-6 кл. – 47 уч. 

Выставка научно-технического творчества, 1-11 кл. – 107 уч.

СОШ №6

Игра «МИФ: математика, информатика, физика», 7-8 кл. - 28 уч.

СОШ №7

Математическая карусель для 3-4, 5-6 кл. – 150 уч.

Мастерская робототехники для 2-3 кл. – 20 чел.

IT-карусель для 3-4, 5-7 кл – 39 уч.

Всего: 809 участников (в пр.г. 770 участников).

Учреждениями дополнительного образования: проведено 8 мероприятий учреждений дополнительного образования по направлениям: развитие гражданского образования, творчество и исследовательская деятельность обучающихся, спорт.

- Фестиваль детского творчества «Мир похож на цветной луг» - 680 участников (1-11 кл.)

Городской этап Всероссийского конкурса социальных проектов «Я – гражданин России» - 32 участника (8-10 кл.).

- Нвучно-исследовательская конференция для обучающихся дошкольного, младшего, среднего и старшего школьного возраста - 61 участник (2-11 кл.).

- «Президентские состязания» - 812 участников муниципального этапа (1-8,11 кл.), 

4 командное место на региональном этапе (Гимназия)

«Президентские спортивные игры» -  260 участников муниципального этапа (7-10 кл.), 

3 командное место на региональном этапе (СОШ 5)

Всего: 1816 участников (в пр.г. 2105 участников).

- Проведена выставка научно-технического творчества для обучающихся 1-11 кл. на базе СОШ №5-ММЦ «5+».

- Проведены «Президентские состязания» для учащихся 11 классов, «Президентские спортивные игры» для учащихся 7,9 классов.

В рамках Всероссийской олимпиады школьников результативным участием отличились:
на муниципальном этапе (выше среднего по городу) – учащиеся Гимназии №1, СОШ № 4,3,5;

на региональном этапе (выше среднего по городу) – учащиеся Гимназии №1, СОШ № 5.

	Совершенствовать систему поощрения одаренных детей и лучших педагогов.

	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	19 обучающихся стали обладателями премии и звания «Юный Лауреат премии Мэра города»: 10чел. в номинации «За высокие достижения в академической учёбе» и 9 чел. в номинации «За высокие результаты в творческой деятельности». 

Звание Лауреата премии Законодательной Думы Томской области в номинации «Юные дарования» присвоено Юнеман Алёне, обучающейся 11 класса МОУ «СОШ №3».
Стипендиатами Губернатора Томской области стали 7 обучающихся:

- В эколого - биологической номинации: Пыкина Александра, ученица 11-го класса МОУ «СОШ № 5»;
- В физкультурно-спортивной номинации: Пилипенко Наталья, ученица 10-го класса МОУ «Гимназия № 1»;
- В социально – педагогической номинации: ученики 10-го класса Сигида Дарья из МОУ «СОШ № 3», Ростов Максим из МОУ «СОШ № 5», Мокроусов Андрей из МОУ «СОШ № 7».
- В художественной номинации: ученицы 10-го класса Каштакова Яна из МОУ «СОШ № 3» и Айметова Ангелина из МОУ «СОШ № 5».

	1. Совершенствовать систему конкурсных мероприятий, направленных на выявление и поддержку одаренных детей.
2. Совершенствовать систему привлечения педагогов-победителей профессиональных конкурсов к сопровождению муниципальных методических мероприятий.



	в) создание единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Введена новая система ведения банка данных одаренных детей (инф. письмо УО от 01.09.2015 № 1016). В банк данных вносятся победители и призеры конкурсных мероприятий, проводимые органами управления в сфере образования муниципального, регионального, федерального уровней и подведомственными им образовательными организациями (мероприятия считаются «статусными»).


	Продолжить создание муниципальной базы данных.

	г) иные мероприятия по поддержке талантливой молодежи
	Проведён городской конкурс методических разработок. Представлено 18 работ педагогов, из них 6 математической и физической направленности, в т.ч. направленные на работу с одарёнными детьми. Из 6 работ 3 отмечены призовыми местами, 1 вошла в число финалистов.

 На городском уровне для учителей, работающих с одаренными детьми, в рамках городских методических мероприятий проведены:
 - Обучающий семинар по оценке исследовательских работ, учащихся согласно методическим рекомендациям Регионального отделения Общероссийского общественного движения творческих педагогов «Исследователь» (СОШ № 2).

– Презентация опыта работы по теме «Развитие логического мышления детей младшего школьного возраста в процессе обучения игре в шахматы" (СОШ № 3). 

– Семинар - практикум для учителей математики по теме «Современные технологии обучения как средство повышения качества образования» (СОШ №4).

– Мастер-класс по теме «Технология продуктивного чтения как способ формирования познавательных УУД» (СОШ №5).
– Презентация опыта работы по теме «Проведение родительского собрания в начальной школе по теме «Экология здоровья ребенка». Методы и приемы. Форма проведения «Семейный совет» (СОШ №6).

– Турнир по робототехнике для молодых педагогов (СОШ №7).


	Расширять спектр мероприятий, направленных на поддержку талантливой молодёжи.

	Направление 2. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	- Организована деятельность Городской школы олимпийского резерва (ГШОР) для целевой подготовки учащихся к муниципальному и региональному этапам ВсОШ по 4 предметам (математика, физика, информатика, биология) на базе СОШ №3,5,7 с привлечением педагогов из этих ОУ. 

- 10 обучающихся ГШОР (+2 к пр. г.) стали обладателями призовых мест на муниципальном (МЭ) и региональном этапах (РЭ) ВсОШ (+1 к пр.г.).
- Организован отдых обучающихся и совершенствование их способностей в рамках муниципальных летних смен /лагерей. Летом 2016 года на базе ЦДОД организована 1 смена «Остров сокровищ» (75 чел.), деятельность которой направлена на развитие творческих способностей школьников, на базе СОШ №3 организована 1 смена «Улыбка» (50 чел.) с хореографической профилизацией (развитие творческих и спортивных способностей).
- Продолжено организационно-методическое сотрудничество с ММЦ «5+» на базе МОУ «СОШ №5»: подготовлено 12 НПА, проведено 17 конкурсных мероприятий (9 муниципального, 8 регионального уровней) – 710 участников, 1 праздничное мероприятие – 185 участников.
-  Проведена выставка научно-технического творчества для обучающихся 1-11 кл. на базе СОШ №5-ММЦ «5+».

- В 2016 году на базе МОУ «СОШ № 5» продолжила работу экспертная площадка ФГБНУ «Институт развития образовательных систем РАО» сетевой программы «Мир моих интересов» по реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
	Создание благоприятных условий для развития талантливых, одарённых и способных детей - как основы построения стратегии развития каждого ребёнка, исходя из его индивидуальных особенностей.


Направление III. Совершенствование учительского корпуса, в том числе по работе с молодыми педагогами
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Совершенствование учительского корпуса Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	С 16.02 по 19.02.2016 г на базе МОУ «СОШ №4» специалистами ТГУ проводились выездные курсы повышения квалификации по теме: «Медиативные технологии в работе с семьей и детьми. Проектирование служб примирения в организациях». 

	Усилить практики повышения квалификации педагогических кадров с учётом непрерывности, адресности.



	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	   Реализуется организационно-методическое сопровождение повышения профессионального роста педагогических работников. Проведено 9 значимых городских методических мероприятий в различных формах (семинары, открытые учебные занятия, конференции, городские конкурсы):

- Конкурсный отбор «Образовательное учреждение года по показателям качества образования». В номинации «Общеобразовательная школа» лучшей стало МОУ «СОШ № 5».

-  Проведены мероприятия, посвящённые Году Литературы (наиболее активными были педагоги МОУ «СОШ № 4,6,7, ОСОШ»). 

- Проведён городской семинар «Современные технологии обучения как средство повышения качества образования» на базе МОУ «СОШ № 4» - ресурсно-внедренческого центра инноваций и «Гражданско-патриотическое воспитание школьников в городском образовательном пространстве» на базе МОУ «СОШ № 7» - базовой площадки РЦРО с включением модулей для молодых педагогов.   Представлен опыт работы 41 педагога из разных школ города.

Организована работа 12-ти городских групп педагогов по предметному и тематическому направлению. На базе МОУ «Гимназия № 1» - участника пилотного проекта по введению ФГОС ООО в Томской области с 01.09.2014 года работают годичные команды учителей 5-х классов школ города по русскому языку, математике, обществознанию, биологии и географии.
- Работа инновационных площадок организована на базе всех общеобразовательных учреждений. Содержательная направленность: развитие дистанционных образовательных технологий и электронного обучения – (ОСОШ, МОУ «СОШ № 3, 5, 6»); развитие интеллектуального и творческого потенциала обучающихся, компетенций у обучающихся (ЦДОД, МОУ «Гимназия № 1», МОУ «СОШ № 4, МОУ «СОШ № 5», МОУ «СОШ № 7»); развитие непрерывного экологического образования (ЦЭВД, МОУ «СОШ № 2», МОУ «СОШ № 6», СКОШ); развитие гражданского образования (МОУ «СОШ № 4», МОУ «СОШ № 5», МОУ «СОШ № 7», ЦДОД).

- В январе-феврале 2016 года проводился традиционный ежегодный Городской конкурс профессионального мастерства в муниципальной системе образования «Учитель года».  В Конкурсе приняло участие 8 учителей общеобразовательных учреждений. Для участников Конкурса была организована серия обучающих семинаров, которые проводили педагоги-победители профессиональных конкурсов разного уровня.

	1.  Продолжить работу сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей.
2. Способствовать профессиональной адаптации молодых педагогов в образовательных учреждениях.

3. Продолжить проведение новых форм аттестации педагогических кадров, аттестовать в 2017 году 12% учителей.

4. Совершенствовать систему привлечения педагогов-победителей профессиональных конкурсов к сопровождению муниципальных методических мероприятий.

5. Способствовать профессиональной адаптации молодых педагогов в образовательных учреждениях.

6. Совершенствовать систему мероприятий, направленных на поддержку и сопровождение одаренных детей.



	в) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	
	

	2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов и поддержка молодых педагогов

	а) мероприятия по поддержке молодых педагогов в городской и сельской местности (моральная, материальная и т.д.)
	В г.о. Стрежевой продолжает действовать Постановление Администрации городского округа Стрежевой от 25.08.2015 № 591 «О Порядке назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья, специалистам муниципальных учреждений». Ежемесячную денежную выплату получают 54 педагога.

	

	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	
	В г.о. Стрежевой продолжает действовать Постановление Администрации городского округа Стрежевой от 25.08.2015 № 591 «О Порядке назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья, специалистам муниципальных учреждений».



	3. Модернизация системы педагогического образования:

	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	В феврале 2016г. на базе МОУ СКоШ создана городская стажировочная педагогическая площадка по развитию и формированию базовых учебных действий у детей с нарушениями интеллекта в соответствии с требованиями ФГОС НОО УО.
- МОУ «СОШ №7» присвоен статус Городской ресурсной педагогической площадки (ГРПП) по теме «Развитие математической и инженерной составляющих содержания образования школьников» в рамках реализации Концепции развития математического образования. Деятельность ГРПП направлена на:

-  создание условий для совместной работы педагогов и обучающихся, самостоятельной деятельности обучающихся;

-  создание условий для повышения профессионального уровня педагогов;

- создание условий для развития математических способностей у обучающихся, для развития интереса к наукам математической направленности;

- популяризацию предметов математической направленности (математика, информатика, образовательная робототехника).


	.

	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	В муниципальной системе образования все руководители общеобразовательных учреждений имеют переподготовку по направлению «Менеджмент в образовании». 
	Обеспечивать организационно-технологическое сопровождение повышения квалификации руководящих работников образовательных учреждений.

	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	    В кадровом резерве руководителей образовательных учреждений Управления образования городского округа Стрежевой состоит 29 человек.
     В целях обеспечения реального профессионального роста продвижения, раскрытия творческих возможностей управленческих кадров системы общего образования городского округа Стрежевой, привлечения в резерв квалифицированных, талантливых, успешных, имеющих активную гражданскую позицию и высокий потенциал к развитию педагогических работников к управлению образовательными организациями муниципальной системы образования с 01.03.2016 г. по 20.04.2016 г. проведён городской конкурс «Моя профессиональная траектория». В Конкурсе приняли участие 24 педагогических работника муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования, зачисленных в резерв управленческих кадров.


	Продолжить работу с кадровым резервом.

	
	
	


Направление IV. Поддержка социализации и самореализации детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	а) мероприятия по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся, включая сетевое, межведомственное и межотраслевое взаимодействие
	МОУ «СОШ №5» является региональной площадкой по организации профориентационной работы. Булатова Е.В., учитель МОУ «СОШ №5», координатор профориентационной работы прошла курсы ПК по теме «Современные контексты управления профориентации обучающихся в условиях модернизации системы образования Томской области» (72 ч.) 
С 24.02.2016 по 24.03.2016 реализация социального проекта «Ты нужен городу!» совместно с Молодёжным парламентом, направленного на профессиональное самоопределение старшеклассников.

 С 1 по 8 апреля проведена единая неделя профориентации, в которой приняли учащиеся 9-11 классов.

В мае проведен единый урок по привлечению школьников в предпринимательскую деятельность.

 С 6 по 24 июня организован и проведен мониторинг профильного обучения учащихся.
	Продолжить работу по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся.

	б) создание центров прикладных квалификаций
	
	

	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	Обеспечено информирование школьников и их родителей в плановых медицинских обследованиях ОГАУЗ «Стрижевская городская больница».

Во всех общеобразовательных учреждениях функционируют секции физкультурно-спортивной направленности.


	Оказать содействие ОГАУЗ в проведении плановых медицинских обследований.


	г) учет достижений обучающихся, в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития
	Создана база данных по учету достижений обучающихся. 
	Продолжить создание муниципальной базы данных.

	д) наличие инновационного опыта организации образовательной деятельности ориентированного на профессиональное самоопределение старшеклассников
	Совместная работа Управления образования с Молодежным парламентом и Центром занятости населения по организации образовательной деятельности, ориентированной на профессиональное самоопределение старшеклассников.
	Продолжить работу по данному направлению.
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