Приложение № 2

ИНФОРМАЦИЯ
МО «Город Томск» о результатах реализации основных мероприятий 

Направление I. Переход на новые образовательные стандарты старшей школы
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Переход на новые образовательные стандарты среднего общего образования

	а) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования: 10 класс, 11 класс
	
	

	б) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	В 2016 году на повышение квалификации, в том числе и для реализации ФГОС, а также на профессиональную переподготовку запланировано средств в размере около 4 468 тыс. руб.
	Организовывать повышение квалификации педагогических и руководящих работников по вопросам реализации ФГОС

	2. Обучение в соответствии с основными современными требованиями (с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными образовательными стандартами)

	а) обеспечение условий обучения в соответствии с основными современными требованиями (учебное оборудование и т.д.)
	В настоящее время около 85 % муниципальных общеобразовательных учреждений соответствуют современным требованиям обучения
	Продолжить работу по обеспечению условий обучения в соответствии с основными современными требованиями

	б) мероприятия по модернизации информационно-библиотечной среды организаций общего образования
	По данным из общеобразовательных учреждений 53 % обучающихся имеют возможность пользоваться современной библиотекой.
	Продолжить проведения мероприятий по модернизации информационно-библиотечной среды организаций общего образования


Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Развитие системы поиска одаренных детей и молодежи

	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	     Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников  проходил с 13 января 2016 года по 09 февраля 2016 года  по 21 общеобразовательному предмету.  Победителями регионального этапа олимпиад  стали 24 обучающихся общеобразовательных учреждений  города Томска, призёрами  - 60.


	Организовывать конкурсы и иные мероприятия (олимпиады, фестивали, соревнования) регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей

	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	В целях поддержки талантливых детей ежегодно за счет областного бюджета выделяются средства на выплаты обучающимся ежемесячной  стипендии  Губернатора Томской области (Положение о порядке назначения и выплаты данной стипендии утверждено постановлением Губернатора Томской области от 16.03.2012 № 28 «Об учреждении ежемесячной стипендии Губернатора Томской области обучающимся областных государственных и муниципальных образовательных организаций Томской области, реализующих образовательные программы среднего общего образования"). В 2016 году       43  обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений г. Томска получают данную стипендию. 
Также выпускникам, закончившим обучение в муниципальных или негосударственных общеобразовательных учреждениях города Томска и набравшим по результатам единого государственного экзамена 100 баллов, за счет местного бюджета выплачивается именная стипендия администрации города Томска в размере 10 000 руб. каждому. По итогам 2015-2016 учебного года 32 выпускника получили данную стипендию.
	Организовывать  участие школьников в конкурсах на стипендию Губернатора, именные стипендии администрации Города Томска, «Лауреат премии города Томска в сфере образования»


	в) создание единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	
	

	г) иные мероприятия по поддержке талантливой молодежи
	В рамках сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений в  2015 ─ 2016 учебном году  прошли следующие мероприятия, направленные на развитие олимпиадного движения:

· II открытые межрегиональные литературно-краеведческие чтения «Томск: соединяя прошлое и настоящее» для обучающихся 5-11 классов;

· командная игра «Литературная карусель» для обучающихся 1-4 классов;

· дистанционная игра «Страны и континенты: очевидное и невероятное» для обучающихся 7-11 классов;

· предметная игра по русскому языку «Лингвистическая карусель» для обучающихся 7-8 классов; 

· городской фестиваль «Этнографическая карусель» обучающихся 1-5 классов;

· межпредметная игра «Мы этой памяти верны!» для обучающихся 9 классов;

· игра «Преданья старины глубокой» для обучающихся 5-7 классов;
· игра-путешествие «Культура России» для обучающихся 3-4 классов;
· сетевой  проект   «Путешествие по реке времени» для обучающихся 1-6 классов;
· игра «Биомастер» для 7-8 классов.
	

	Направление 2. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	
	


Направление III. Совершенствование учительского корпуса, в том числе по работе с молодыми педагогами
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Совершенствование учительского корпуса Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Ежегодно работники муниципальных общеобразовательных учреждений города Томска посещают курсы, семинары и прочие мероприятия по повышению квалификации. Финансирование данных мероприятий осуществляется за счет средств субвенции на общее образование, выделяемой учреждениям на финансирование образовательного процесса. 

Так в 2016 году на повышение квалификации и профессиональную переподготовку запланировано средств в размере около 4 468 тыс. руб.

	Продолжить работу по повышению квалификации педагогических и руководящих работников 


	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	Во всех общеобразовательных учреждениях прошли  школьные этапы конкурса «Учитель года-2016».  48 лучших учителей продолжили профессиональное соревнование на городском этапе.     В январе экспертная комиссия рассмотрела материалы, представленные участниками, и определила 22 педагога, которые приняли участие в конкурсных испытаниях. В финале конкурса принимали участие 6 педагогов, победитель и 3 финалиста приняли участие в областном этапе конкурса «Учитель года -2016».


	Организовывать  участие  педагогов в профессиональных  конкурсах на стипендию Губернатора, именные стипендии администрации Города Томска, «Учитель года-2017».

	в) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	
	

	2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов и поддержка молодых педагогов

	

	а) мероприятия по поддержке молодых педагогов в городской и сельской местности (моральная, материальная и т.д.)
	В целях стимулирования и поддержки молодых педагогических работников общеобразовательных учреждений за счёт средств областного бюджета выделяются средства субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по выплате надбавок к должностному окладу педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, а также средства иных межбюджетных трансфертов на ежемесячную стипендию Губернатора Томской области молодым учителям муниципальных образовательных организаций. В 2016 году на эти цели выделено 6 784 989 руб. и 11 594 000 руб. соответственно. Также для поддержки молодых педагогов проводятся следующие мероприятия: 
· работа муниципальной образовательной сети, направленной на сопровождение молодых учителей в рамках Клуба «Молодой специалист»;
· обобщение и диссеминация педагогического опыта, распространение практики наставничества;
· организация участия молодых педагогов в профессиональных конкурсах;
· стимулирование молодых педагогических работников через награждение отраслевыми и государственными наградами, грамотами и благодарностями разного уровня;
· решение жилищного вопроса через реализацию муниципальных программ

	Продолжить мероприятия по поддержке молодых педагогов в рамках реализации Комплексного плана мероприятий («дорожная карта») по обеспечению педагогическими кадрами муниципальных общеобразовательных учреждений Города Томска на 2016-2021 г.г.

	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	Распоряжением  департамента образования администрации Города Томска от 29.04.2016 г. № 389р утвержден комплексный план мероприятий («дорожная карта») по обеспечению педагогическими кадрами муниципальных общеобразовательных учреждений Города Томска на 2016-2021 гг., в котором, в том числе указаны механизмы привлечения выпускников организаций высшего образования. (с указанием мер социальной поддержки ) В марте-апреле представители департамента образования администрации Города Томска  и общеобразовательных учреждений приняли участие в ярмарках вакансий для выпускников ТГПУ и ТГПК.
	Продолжить реализацию механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры в рамках реализации Комплексного плана мероприятий («дорожная карта») по обеспечению педагогическими кадрами муниципальных общеобразовательных учреждений Города Томска на 2016-2021 г.г.

	3. Модернизация системы педагогического образования:

	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	
	

	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	В течение 2015-2016 учебного года была организована система  повышения квалификации администрации образовательных учреждений на базе организаций высшего образования, ТОИПКРО, РЦРО и других организаций. В апреле  2 представителя общеобразовательных учреждений г. Томска  прошли обучение на базе Томского филиала РАНХ иГС по программе «Подготовка управленческих кадров  в сфере здравоохранения, образования и культуры». С 18 по 29 апреля 2016 года 4 заместителя директоров общеобразовательных учреждений прошли курсы повышения квалификации на базе ТОИПКРО по теме: «Формирование кадрового резерва как технология управления персоналом»
	Продолжить работу по подготовке и повышению квалификации руководителей в сфере образования

	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	Сформирован резерв управленческих кадров муниципальной системы образования города Томска, в состав которого вошли 34 педагога  и представители администрации общеобразовательных учреждений. Данные лица постоянно проходят обучение и стажировки по вопросам  образования..
	Продолжить работу с кадровым  резервом  управленческих кадров


Направление IV. Поддержка социализации и самореализации детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	а) мероприятия по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся, включая сетевое, межведомственное и межотраслевое взаимодействие
	В рамках деятельности департамента образования администрации Города Томска по направлению развития профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций Города Томска был спланирован и осуществлен комплекс управленческих мероприятий, которые положили основу системной работы в области развития обозначенного направления с привлечением различных органов, учреждений и социальных партнеров.

При департаменте образования в 2015-2016 учебном году с целью организации и координации профориентационной работы в учреждениях общего и дополнительного образования Города Томска создан межведомственный координационный совет по профориентационной работе в общеобразовательных учреждениях Города Томска (далее – Совет), в состав которого помимо сотрудников департамента вошли представители общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, вузов города, органов государственной власти региона, осуществляющих управление в сфере профессионального образования и науки, Центра занятости населения г.Томска и Томского района и представители реального сектора экономики. По итогам проведения четырех заседаний Совета был утвержден план мероприятий по профессиональной ориентации для обучающихся города на 2016-2020 годы; положено начало и созданы условия для разработки концепции (стратегии) профориентационной работы на уровне муниципалитета, с этой целью создана рабочая группа по разработке концепции (стратегии) в состав которой вошли члены Совета, представители предприятий реального сектора экономики, специалисты вузов г.Томска, руководители образовательных организаций, представители ТОИПКРО.
	Продолжить работу по развитию системы профессиональной ориентации обучающихся 

г. Томска

	б) создание центров прикладных квалификаций
	
	

	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	Обучающиеся  4-х классов из  4 общеобразовательных учреждений г. Томска приняли участие в региональном физкультурном мероприятии «Навстречу ГТО». В феврале 2016 года представители из 18 общеобразовательных учреждений приняли участие в эстафете по плаванию среди старшеклассников города Томска на призы НИ ТГУ. 21-23 марта обучающиеся  образовательных учреждений г. Томска приняли участие  в  Фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО,)  посвященному 85-летию отечественного комплекса ГТО, в Томской области (муниципальный зимний этап).
	Продолжить использование инновационных учебных программ, методик и технологий обновленного физического воспитания и преподавания физической культуры в общеобразовательных учреждениях г. Томска.



	г) учет достижений обучающихся, в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития
	В каждом образовательном учреждении, начиная с начальной школы, организована работа по созданию портфолио обучающихся (учета достижений) общеобразовательных организаций в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития.
	Продолжить работу по учету достижения обучающихся, в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития

	д) наличие инновационного опыта организации образовательной деятельности ориентированного на профессиональное самоопределение старшеклассников
	Профильное обучение является одним из приоритетных направлений обновления современного образования, достижения им нового качества путем существенного изменения способов формирования и развития ориентаций старшеклассников на будущую профессию. В 2015 – 2016 учебном году в Томске профильные классы/группы открыты в 46 общеобразовательных учреждениях, что составляет 82% от числа образовательных учреждений, реализующих программы среднего общего образования. В МБОУ СОШ «Эврика-развитие» организовано тьютерское сопровождение обучающихся с целью построения и реализации индивидуальной образовательной программы старшеклассников. 

	Продолжить работу по организации профильного обучения в общеобразовательных учреждениях        г. Томска, реализующих программу среднего общего образования. 
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