                         УТВЕРЖДАЮ

_______________    ____________________

(подпись)                       (Ф.И.О. руководителя муниципального органа управления образованием)
                « 05 » апреля  2013 г.
ОТЧЕТ _____Томского района______

             (название муниципалитета)

ЗА ______1_______ КВАРТАЛ 

                                                                                                                                                                 (порядковый номер)
О РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» В 2013 ГОДУ

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2011 – 2015 ГОДЫ 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р)

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат на 2013 год
	Показатели выполнения
(результат реализации мероприятия за квартал)

	Направление 1. Переход на новые образовательные стандарты
1. Нормативная правовая база (нормативные документы МОУО)

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «О создании муниципальной стратегической команды по реализации основных направлений модернизации общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№ 364 от 06.09.2010 г.).

· Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования томского района на 2010-2015 годы» (№ 328-П от 08.10.2010 г.).

· План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№ 426 от 07.09.2010 г.).

· Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «О размещении на официальном сайте  www.bus.gov.ru информации о муниципальных учреждениях Томского района» от 22.03.2012 г. № 61-П

· Приказы Управления образования Администрации Томского района 

· «О деятельности образовательных учреждений по введению федеральных государственных стандартов в 1-х классах с 01.09.2011 г.» (№204 от 24.05.2011 г.).

· Информационное письмо Управления образования от 25.11.2010 г. «О разработке программы деятельности образовательного учреждения по успешному введению ФГОС нового поколения с 01.09.2011 г.»

· Программы общеобразовательных учреждений по подготовке к введению ФГОС нового поколения, принятые педагогическими советами ОУ.

· Приказ Управления образования Администрации Томского района от 16.08.2011 № 292 «О проведении тарификации в образовательных учреждениях и согласовании учебных планов и моделей внеурочной деятельности»

· Приказ Управления образования № 377 от 21.11.2011 «О проведении конкурса «Портфолио готовности образовательных учреждений к внедрению в образовательный процесс ФГОС»  среди общеобразовательных учреждений Томского района.

- Приказ Управления образования Администрации Томского района от 27.08.2012 № 549 «О создании образовательных округов».

· Приказы Управления образования Администрации Томского района от 03.08.2012 № 532, №533, №534, №535, №536, № 537 от 03.09.2012 № 562, № 563, № 564, от 12.09.2012 №573«О распределении оборудования по общеобразовательным учреждениям»
· Приказ Управления образования Томского района № 568 от 11.09.2012 «О назначении ответственных при обмене электронными документами»

· Приказ Управления образования Администрации Томского района от 17.09.2012 № 581 «О проведении тарификации в образовательных учреждениях и согласовании учебных планов и моделей внеурочной деятельности на 2012-2013 учебный год»

- Приказ Управления образования Томского района №600 от 17.09.2012 «Об осуществлении  реализации ФГОС в 5 классах».

- Приказ Управления образования Администрации Томского района от 10.10.2012 № 620 «О введении коэффициента инновационности».

- Приказ Управления образования Администрации Томского района от 10.10.2012 № 621 «О назначении руководителей методических объединений».

2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов)

Финансовое обеспечение реализации инициативы будет осуществляться за счет средств федерального бюджета по проекту модернизации образования  и за счёт средств регионального и муниципального бюджета в виде субвенций образовательных учреждений.

30 % финансирования будет направлено на реализацию следующих мероприятий:

- Мероприятия по обеспечению поддержки образовательных программ и проектов общеобразовательных учреждений, направленных на достижение высокого качества реализации ФГОС, формирование ключевых компетенций для эффективной деятельности и жизни в Томской области с высоким потенциалом инновационного развития:

- Оснащение общеобразовательных учреждений современным оборудованием, соответствующим требованиям ФГОС, на основании экспертизы образовательных программ.

3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)

Эффекты реализации направления. Анализ достижения запланированных показателей. 

1. Реализация плана-графика перехода на введение в общеобразовательных учреждениях Федерального государственного образовательного стандарта. Это коснется всех 1-х, 2-х, 3-х классов, выборочно 4-х, 5-х, 6-х, 10-х классов.
2. Продолжение работы по внедрению различных моделей организации внеурочной деятельности: механизмы взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности во второй половине дня, оптимизационная, комбинированная, инновационно - образовательная.
3. Удельный вес численности школьников, обучающихся по ФГОС в 1 квартале 2013 года, составил 25,2% от общего числа обучающихся.
4. Увеличение количества педагогических работников, готовых перейти на ФГОС.
5. Увеличение уровня оснащенности образовательных учреждений необходимым учебно-лабораторным и учебно-производственным оборудованием для реализации программ по ФГОС.

Проблемные вопросы реализации направления. 

1. Недостаточный уровень материально-технического  оснащения для реализации программ основного общего образования.

2. Отсутствие чёткого механизма финансирования,   нормативно-правовой модели введения внеурочной деятельности  в образовательных учреждениях.

3. Отсутствие в штатном расписании ОУ узких специалистов для организации психолого-педагогического сопровождения процесса обучения детей, мониторинга качества образования.

Задачи и планируемые показатели на следующий квартал:

1) Продолжить работу по повышению уровня оснащенности образовательных учреждений необходимым учебно-лабораторным и учебно-производственным оборудованием для реализации программ по ФГОС;
2) Оптимизация штатных расписаний школ и сети муниципальных общеобразовательных учреждений района;

3) Совершенствование системы единого методического и организационно-педагогического сопровождения реализации образовательной инициативы.

	1.
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	
	а) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях 
2 класс
	Продолжить работу по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во 2 классах образовательных учреждений района 
	

	
	3 класс
	Продолжить работу по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в 3 классах образовательных учреждений района
	

	
	б) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности: 

5 класс
	· Организационно-методическое сопровождение по подготовке к введению ФГОС в основной и старшей школе;
· Организационно-методическое сопровождение разработки примерных основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования;

· укомплектовать на 100% библиотечные фонды общеобразовательных учреждений   учебно-методическими комплектами в соответствии с федеральным перечнем учебников.
	

	
	6 класс
	· Подготовка к введению ФГОС: курсовая подготовка педагогов, создание материально-технической базы в основной и старшей школе;

· Разработка примерных основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования;

- Укомплектовать на 100% библиотечные фонды общеобразовательных учреждений   учебно-методическими комплектами в соответствии с федеральным перечнем учебников.
	Создание условий для введения ФГОС в 6 классе.

	
	г) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования по мере готовности: 

10 класс
	· Подготовка к введению ФГОС: курсовая подготовка педагогов, создание материально-технической базы в основной и старшей школе;

· Разработка примерных основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования;

- Укомплектовать на 100% библиотечные фонды общеобразовательных учреждений   учебно-методическими комплектами в соответствии с федеральным перечнем учебников.
	Создание условий для введения ФГОС в 10 классе.

	
	е) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Повысить значение показателя повышения квалификации педагогов, преподающих  в начальной школе, и школьных управленческих команд в рамках введения ФГОС 
	

	
	ж) организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Введение комплексного электронного мониторинга качества образования и внеучебных достижений учащихся,

эффективности работы школ по введению федеральных государственных образовательных стандартов.
	Анализ материально-технического ресурса обеспечения реализации образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования.
Анализ эффективности материально-технического ресурса обеспечения реализации образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования.

	2
	Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования

	
	в) создание инструментария реализации модели общероссийской системы оценки качества общего образования и обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования 
	1.Продолжить работу по разработке муниципального Положения «Муниципальная система оценки качества образования в Томском районе»

2.Совещание руководителей и заместителей руководителя общеобразовательных школ «Новые подходы к оценке качества образования в связи с введением ФГОС»

3.Повышение квалификации руководителей и заместителей руководителя школы по вопросам оценки качества образования

4.Участие в электронном мониторинге модернизации системы общего образования.

5.Анализ состояния системы по результатам мониторинга введения ФГОС.
	

	
	г) разработка и формирование механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов к  процедурам оценки качества общего образования
	1)Расширение полномочий общественности в вопросе контроля качества предоставляемых  образовательных услуг;

2)Развитие механизма предоставления информации о результатах работы в режиме публичных отчётов, направленных на расширение открытости работы школ;
3)Увеличение доли аккредитованных общественных наблюдателей при проведении государственной (итоговой) аттестации
	

	3.
	Нормативно-правовое обеспечение реализации моделей учета внеучебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений
	Разработка и внедрение процедуры учета результатов  внеурочных достижений обучающихся, отраженных в портфолио.
	

	4.
	Разработка, апробация и внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности:

	
	разработка моделей
	1.Разработка методических материалов и представление опыта по профессиональному самоопределению обучающихся;

2. Психолого-педагогическое сопровождение мониторинга развития компетентности у обучающихся при переходе на ФГОС.
	

	
	апробация  моделей
	На базе МАОУ «Моряковская СОШ» Томского района, МБОУ «Калтайская СОШ» Томского района
	

	Направление 2. Развитие системы поддержки талантливых детей
1. Нормативная правовая база (нормативные документы МОУО)

- Приказ Управления образования Администрации Томского района «О создании муниципальной стратегической команды по реализации основных направлений модернизации общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№ 364 от 06.09.2010 г.).

- Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования Томского района на 2010-2015 годы» (№ 328-П от 08.10.2010 г.).

 - План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№ 426 от 07.09.2010 г.).

- Районная Программа патриотического воспитания граждан Томского района.

- Программа деятельности районной детской организации «Радуга».

- Постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 25.04.2011 г. № 86 «Об учреждении звания юным дарованиям «Лауреат премии Томского района»

- Ведомственная целевая программа «Муниципальная система выявления и поддержки одаренных детей» на 2013 год
2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов)

Реализация ВЦП «Муниципальная система выявления и поддержки одаренных детей» на 2013 год - 350 000 рублей.

3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
Эффекты реализации направления в 2013 году.

Важный фактор развития интеллектуальных и творческих способностей - обеспечение целевой адресной поддержки талантливых детей, внедрение системы поощрения, проведение учебно-тренировочных сборов, включенных в профильные смены в каникулярное время, для одаренных обучающихся. 

Создание условий для выявления талантливой молодежи для расширения перечня олимпиад, конкурсов и иных творческих мероприятий на школьном и муниципальном уровнях. 


Проблемные вопросы реализации направления: 

· Отсутствие непрерывного психолого-педагогического  сопровождения одаренных детей.

· Отсутствие четких критериев к содержанию и формам дополнительного образования детей не обеспечивает в полной мере выявление, поддержку, сопровождение и развитие одаренности.

· Отсутствие на муниципальном уровне единых подходов к оценке деятельности учителя по данному направлению. 

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации

направления:

1) расширение перечня конкурсных мероприятий, творческих сборов с привлечением ресурсов учреждений дополнительного образования для талантливых детей, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

2) расширение спектра форм работы с одаренными детьми на школьном и муниципальном уровнях (дистанционные, очно-заочные школы, научные общества);

3) организация работы  по формированию и регулярному обновлению и пополнению банка данных «Одаренные дети»;
4) разработка и реализация образовательными учреждениями  целевых программ работы с одаренными детьми;
5) предоставление обучающимся потенциала для дальнейшего совершенствования через организацию работы с  учреждениями дополнительного образования и ВУЗами.   

	5
	Развитие системы поиска одаренных детей

	
	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	1) расширение перечня конкурсных мероприятий, творческих сборов с привлечением ресурсов учреждений дополнительного образования для талантливых детей, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

2) расширение спектра форм работы с одаренными детьми на школьном и муниципальном уровнях (дистанционные, очно - заочные школы, научные общества);

3) организация работы  по формированию и регулярному обновлению и пополнению банка данных «Одаренные дети»;

4) разработка и реализация образовательными учреждениями  целевых программ работы с одаренными детьми
	

	
	в) создание единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	

	6
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	
	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	Предоставление обучающимся потенциала для дальнейшего совершенствования через организацию работы с  учреждениями дополнительного образования и ВУЗами
	

	
	б) разработка и введение норматива подушевого финансирования на педагогическое сопровождение развития (образования) талантливых детей
	
	

	Направление 3. Совершенствование учительского корпуса
1. Нормативная правовая база (нормативные документы МОУО)
Программа «Развитие образования муниципального образования «Томский район» на 2011-2015 годы ─ разделы «Формирование кадровой политики муниципальной системы общего образования», «Развитие учительского потенциала, профессионального совершенствования». 

Распоряжение Администрации Томского района «О создании конкурсной комиссии для проведения открытых конкурсов» от 27.01.2012 г. № 13-П.

Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 30.01.2012 г. № 14-П.

Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 05.03.2012 г. № 75-П.

Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 10.04.2012 г. № 132-П.

Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 06.06.2012 г. № 229-П.

Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 27.06.2012 г. № 290-П.

Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 20.08.2012 г. № 375-П.

Приказ Управления образования Администрации Томского района «О проведении районного праздника, посвящённого Дню учителя» от  26.09.2012 г.  № 603.

2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов)
100 тыс. руб.
3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
- созданы условия для обеспечения непрерывности  повышения квалификации педагогических работников, профессиональной адаптации и развития;

- проведены окружные и районные конкурсы профессионального мастерства «Учитель года -2013», «Воспитатель года - 2013»;
- проведены мероприятия по конкурсному отбору учителей на получение стипендии Губернатора Томской области; 

- проведены мероприятия по выявлению и награждению  педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.

Эффекты реализации направления в 2013 году:

- внедрение новых подходов к организации повышения квалификации педагогов на основе выбора образовательных программ и реализации модульно-накопительной системы повышения квалификации с широким использованием возможностей информационных технологий и дистанционного обучения;

- создание стажировочных площадок на базе инновационных образовательных учреждений. 

- расширение спектра конкурсного движения на муниципальном уровне;

- поощрение учителей-новаторов, педагогов, внесших вклад в результативность образовательного учреждения.

Проблемные вопросы реализации направления: 

недостаточность спектра форм ПК  с использование  дистанционных технологий обучения.

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления:

· развитие системы наставничества и сопровождения молодых специалистов в школах;

· привлечение перспективных выпускников вузов для работы в школах;

· развитие системы поддержки талантливых учителей через расширения спектра профессиональных и творческих конкурсов.



	7
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	
	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Финансирование повышения квалификации работников образования 

	

	
	в) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	Проведён муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года-2013». Приняли участие 11 педагогов.

	8
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов:

	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Планируемый результат  - аттестация  для установления соответствия   квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям,  - 58 чел.
	Применяется новая модель  аттестации педагогических работников. В первом квартале 2013 года прошли аттестацию  для установления соответствия   квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям,  58 чел.

	9
	Модернизация системы педагогического образования:

	
	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	

	
	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	

	
	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	1.Формирование кадрового резерва руководителей: 
2. Обучение менеджменту педагогов школ, зачисленных в резерв руководящих кадров системы образования Томского района.
	

	Направление 4. Изменение школьной инфраструктуры
1. Нормативная правовая база (нормативные документы МОУО)
Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования Томского района на 2010-2015 годы» (№328-П от 08.10.2010 г.).

План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№426 от 07.09.2010 г.)

О включении в реестр муниципальных образовательных учреждений, реализующих инновационные педагогические проекты, направленные на повышение эффективности и качества образования (№526 от 25.09.2010 г.). 

Постановление Администрации Томского района «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Моряковская средняя общеобразовательная школа» Томского района» от 01.03.2012 г. № 43-1.

Постановление Администрации Томского района «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Кафтанчиковская средняя общеобразовательная школа» Томского района» от 24.04.2012 г. № 106.

Распоряжение Администрации Томского района «Об изменении формы финансового обеспечения образовательных учреждений Томского района» от 29.05.2012 № 205-П.

Постановление Администрации Томского района «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Итатская средняя общеобразовательная школа» Томского района» от 23.05.2012 г. № 128.

Постановление Администрации Томского района «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Малиновская средняя общеобразовательная школа» Томского района» от 23.05.2012 г. № 127.

Постановление Администрации Томского района от 25.04.2012 № 235 «О проведении капитального и текущего ремонта муниципальных образовательных учреждений Томского района в 2012 году».

Приказ Управления образования Администрации Томского района «О введении коэффициента инновационности» от 10.10.2012 № 620.

Приказ Управления образования «О работе территориальной психолого-медико-педагогической комиссии в  учебном году» от 18.01.2012 № 170.
Ведомственная целевая программа «Реконструкция и капитальный ремонт образовательных учреждений» на 2013 год. 
2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов)

Реализация ВЦП «Реконструкция и капитальный ремонт образовательных учреждений» на 2013 год - 14 910,60 тыс. руб.
3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
Эффекты реализации направления в 2013 году:

- Продолжение внедрения информационных технологий, цифровых образовательных ресурсов, мультимедийного оборудования в практику работы всех педагогов;

- Обеспечение безопасных условий перевозок детей, находящихся на подвозе, за счет снабжения автобусов системой ГЛОНАСС;

- Реализация дистанционных образовательных технологий при обучении детей с ограниченными возможностями здоровья;

- Функционирование школьных сайтов;

- Формирование системы электронного взаимодействия с учащимися и родителями.

Проблемные вопросы реализации направления:

недостаточное финансирование направления, наличие большого количества ветхих зданий.

 Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления: 

· проведение капитального ремонта ОУ, находящихся в критическом состоянии и требующих ремонта;

· оптимизация сети образовательных учреждений;

· реализация дистанционных образовательных технологий, в том числе при обучении детей-инвалидов;

· обеспечение беспрепятственного доступа к образовательным услугам детей-инвалидов в образовательных учреждениях при реконструкции и строительстве новых школ.



	10
	Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	
	а) развитие нормативного подушевого финансирования на основе разработки механизма определения регионального норматива финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основных образовательных программ
	
	

	
	б) обеспечение права граждан на выбор образовательного учреждения, включая детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, через создание соответствующих условий, в том числе в общеобразовательных учреждениях
	Предоставление образовательных услуг всем детям, имеющим статус «инвалид»  в соответствии с рекомендациями ИПР, ТПМПК.
	Все дети школьного возраста, имеющие статус «ребёнок-инвалид», обучаются в ОУ района. Выбор образовательной программы осуществляется в соответствии с рекомендациями ТПМПК, ИПР.  Количество детей-инвалидов, обучающихся в ОУ, -  84, из них 38 переведены на индивидуальное обучение на дому.

	12.
	Развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации приоритетного национального проекта «Образование»  моделей организации дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому 
	Проектирование системы дистанционных курсов, уроков, занятий в СДО Moodle. 

Реализация системы вебинаров для педагогов и внеурочной деятельности школьников. 
Обеспечить обучение 6 детей-инвалидов, переведённых на индивидуальное обучение на дому, с использованием дистанционных технологий
	Реализована система дистанционного сопровождения подготовки к ЕГЭ и ГИА, олимпиад.
Проведены диагностические работы по математике и русскому языку 9, 11 классы в системе СДО Moodle, проведена районная олимпиада по информатике и ИКТ для школьников в системе СДО Moodle.
На базе МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района обучаются 6 детей-инвалидов, переведённых на индивидуальное обучение на дому.

Разработано Положение «О техническом сопровождении дистанционного обучения детей-инвалидов».

	Направление 5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
1. Нормативная правовая база (нормативные документы МОУО)

· Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) «Об организации горячего питания школьников» от 08.05.2008г.  № 128.

· Постановление  Главы Томского района  (Главы Администрации) «О внесении  изменений  в Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) от 08.05.2008г.  №128»  от 16.09.2010г. №222 «Об организации горячего питания школьников».

· Постановление  Главы Томского района  (Главы Администрации) «О внесении  изменений  в Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) от 08.05.2008г.  №128»  от 10.12.2010г. №324 «Об организации горячего питания школьников».

- Приказ Управления образования Томского района «Об организации питания обучающихся в образовательных учреждениях Томского района» от 06.03.2012г.  № 84.

· Постановление Главы Томского района (Главы Администрации) «О внесении изменений в Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) от 18.02.2003 № 45» «О комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения в Томском районе»» от 28.03.2012г. № 73.  

-  Постановление  Главы Томского района  (Главы Администрации) «О внесении  изменений  в Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) от 08.05.2008г.  № 128»       (в ред.  от 27.02. 2012гол) от 15.10.2012 г. № 257.

-  Районная ведомственная программа «Организация горячего питания школьников Томского района  на 2011 - 2014  годы».

- Приказ Управления образования Администрации Томского района «О добровольном тестировании на предмет выявления лиц, допускающих немедицинское потребление ПАВ  обучающихся  8- 11 классов» от 05.12.2012г. № 67.
- Ведомственная целевая программа «Организация полноценного питания – залог здоровья» на 2013 год 

2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов)
Реализация ВЦП «Организация полноценного питания – залог здоровья» на 2013 год - 12 132,00 тыс. рублей.
3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
Эффекты реализации направления в 2013 году.

- реализации комплекса мер по совершенствованию организации школьного питания
- охват горячим питанием детей из малообеспеченных семей; 

- увеличение охвата  детей  занятиями физической культурой и спортом,  в т. ч.  и  за счет введения третьего часа физической культуры;
- увеличение доли пищеблоков, оснащенных современным оборудованием.
Проблемные вопросы реализации направления. 

Формирование культуры здоровья  у обучающихся и родителей.
 Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 

· Обеспечение детей питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания.

· Пропаганда принципов здорового и полноценного питания. Привлечение медицинских работников к реализации всех компонентов работы по сохранению здоровья школьников, просвещению  обучающихся, педагогов и родителей
· Организация работы по улучшению материально-технической базы столовых, расширению сферы услуг для учащихся и родителей. Обеспечение условий   для организации безопасного и качественного  питания обучающихся образовательных учреждений района, 

· Совершенствование профессионально-кадрового состава работников пищеблоков.
· Организация отдыха детей; детей, нуждающихся в государственной помощи, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  детей из малообеспеченных семей; обеспечение занятости и трудоустройства подростков в каникулярное время.
· Совершенствование и развитие кадрового потенциала детских оздоровительных учреждений

· Осуществление мониторинга состояния здоровья обучающихся посредством ведения «Технологических карт здоровья школьников», включающих результаты медицинских осмотров (показатели группы здоровья, заболеваемости, физического развития и др.) и оценку уровня организации медицинского обслуживания в школьных медицинских кабинетах или  при ФАП, закрепленных за общеобразовательными  учреждениями

· Обеспечение условий, инвентарем для занятий физической культурой и спортом,  детей с ограниченными возможностями здоровья в районном центре по работе с одарёнными детьми.
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	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры

	
	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	

	
	г) развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация проведения соревнований, конкурсов, акций и конференций, включая всероссийские спортивные соревнования "Президентские состязания", всероссийские спортивные игры школьников "Президентские спортивные игры", всероссийский конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт, "Олимпиада начинается в школе", всероссийский конкурс психолого-педагогических программ в сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни, всероссийский конкурс школ, содействующих укреплению здоровья, всероссийскую акцию "За  здоровье и безопасность наших детей", всероссийские научно-практические конференции по проблемам сохранения здоровья и всероссийскую психологическую мастерскую "Новые технологии для "Новой школы"
	Создание здоровьесберегающей среды в школе и внедрение здоровьесберегающих технологий в практику работы всех педагогов.

Расширение сети школ, реализующих инновационные образовательные программы здоровьесберегающей направленности, закрепление за ними статуса центров работы по укреплению здоровья обучающихся
	

	
	д) всероссийский конкурс среди общеобразовательных учреждений по формированию здорового образа жизни учащихся с учетом их возрастных особенностей развития и состояния здоровья
	
	

	14.
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры

	
	а) обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	- осуществление мониторинга состояния здоровья учащихся посредством ведения «Технологических карт здоровья школьников», включающих результаты медицинских осмотров (показатели группы здоровья, заболеваемости, физического развития и др.) и оценку уровня организации медицинского обслуживания в школьных медицинских кабинетах, либо при ФАП, закрепленных за образовательными учреждениями;

- создание условий для занятий физической культурой и спортом,  детей с ограниченными возможностями здоровья. 
	

	
	б) проведение мониторинга ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Провести анкетирование участников добровольного тестирования обучающихся на предмет выявления лиц, допускающих немедицинское употребление наркотиков.
	В анкетировании приняли участие 465 обучающихся 7-11 классов.

	
	в) обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	- Обеспечение детей питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания.

- Пропаганда принципов здорового и полноценного питания.

- Организация работы по улучшению материально-технической базы столовых, расширению сферы услуг для учащихся и родителей.

-Проведение конкурса профессионального мастерства  поваров
	Регулярно проводится  в школьных столовых С-витаминизация, используются поливитамины.  

Получают горячее питание  6627 обучающихся = 96%.  



	Направление 6. Развитие самостоятельности школ
1. Нормативная правовая база (нормативные документы МОУО)

· Постановление  Администрации Томского района «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений томского района и о внесении изменений в постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 15.10.2010 г.» № 272 от 27.10.2010 г. 

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «Об утверждении положения о порядке премирования и депремирования руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Томского района» №479/1 от 11.11.2010 г.

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «Об утверждении положения о порядке, сроках и форме представления муниципальным образовательным учреждениям, подведомственных Управлению образования Администрации Томского района, отчётности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности»             № 487/1 от 15.11.2010 г.

· Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «О размещении на официальном сайте  www.bus.gov.ru информации о муниципальных учреждениях Томского района» от 22.03.2012 г. № 61-П

2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов)
3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
Проблемные вопросы реализации направления.

Отсутствие внебюджетных доходов в  образовательных учреждениях, неиспользование в ряде образовательных учреждений при решении вопрос управления образовательным учреждением потенциала Управляющих советов.
Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
1. Изучение  рынка платных  образовательных услуг с целью увеличения внебюджетных доходов.

2. Развитие электронного школьного документооборота и условий, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности.
3. Повышение роли управляющих советов ОУ.


	18.
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений

	
	а) обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ
	Привлечение Управляющих советов к управлению учреждением,  развитие общественного контроля за деятельностью учреждения.


	

	
	в) создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений
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