Приложение 1
                         УТВЕРЖДАЮ

               _______________    Ефимов С.Н.
(подпись)                       (Ф.И.О. руководителя муниципального органа управления образованием)

                «         » сентября 2014 г.

ОТЧЕТ
 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ТОМСКИЙ  РАЙОН»

Администрация Томского района Управление образования

___________________________________________________________________________

             (субъект Российской Федерации)

ЗА III КВАРТАЛ 

                                                                                                                                                                 (порядковый номер)

О РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» В 2014 ГОДУ

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2011 – 2015 ГОДЫ 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р)

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат на 2014 год
	Показатели выполнения

(результат реализации мероприятия за  II квартал)

	Направление I. Переход на новые образовательные стандарты (в соответствии с региональным планом мероприятий)
1. Нормативная правовая база (нормативные документы)

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «О создании муниципальной стратегической команды по реализации основных направлений модернизации общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№ 364 от 06.09.2010 г.)

· Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования томского района на 2010-2015 годы» (№ 328-П от 08.10.2010 г.)

· План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№ 426 от 07.09.2010 г.)

· Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «О размещении на официальном сайте  www.bus.gov.ru информации о муниципальных учреждениях Томского района» от 22.03.2012 г. № 61-П

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «О деятельности образовательных учреждений по введению федеральных государственных стандартов в 1-х классах с 01.09.2011 г.» (№ 204 от 24.05.2011 г.)

· Информационное письмо Управления образования от 25.11.2010 г. «О разработке программы деятельности образовательного учреждения по успешному введению ФГОС нового поколения с 01.09.2011 г.»

· Программы общеобразовательных учреждений по подготовке к введению ФГОС нового поколения, принятые педагогическими советами ОУ

· Приказ Управления образования Администрации Томского района от 16.08.2011 № 292 «О проведении тарификации в образовательных учреждениях и согласовании учебных планов и моделей внеурочной деятельности»

· Приказ Управления образования № 377 от 21.11.2011 «О проведении конкурса «Портфолио готовности образовательных учреждений к внедрению в образовательный процесс ФГОС» среди общеобразовательных учреждений Томского района.

- Приказ Управления образования Администрации Томского района от 27.08.2012 № 549 «О создании образовательных округов»

- Приказы Управления образования Администрации Томского района от 03.08.2012 № 532, №533, №534, №535, №536, № 537 от 03.09.2012 № 562, № 563, № 564, от 12.09.2012 №573«О распределении оборудования по общеобразовательным учреждениям»

· Приказ Управления образования Томского района № 568 от 11.09.2012 «О назначении ответственных при обмене электронными документами»

· Приказ Управления образования Администрации Томского района от 17.09.2012 № 581 «О проведении тарификации в образовательных учреждениях и согласовании учебных планов и моделей внеурочной деятельности на 2012-2013 учебный год»

- Приказ Управления образования Томского района №600 от 17.09.2012 «Об осуществлении реализации ФГОС в 5 классах»

- Приказ Управления образования Администрации Томского района от 10.10.2012 № 620 «О введении коэффициента инновационности»

- Приказ Управления образования Администрации Томского района от 10.10.2012 № 621 «О назначении руководителей методических объединений»

- Приказ Управления образования  Администрации Томского района  от 24.04.2013 №334 «О создании муниципальной ПК»

- Приказ Управления образования Администрации Томского района от 08.05.2013 № 351 «О проведении исследования по оценке сформированности ключевых компетенций обучающихся в образовательных учреждениях Томского района в 2012-2013 учебном году

- Приказ Управления образования Администрации Томского района от 13.05.2013 № 359 «О введении коэффициента инновационности»

- Приказ Управления образования Администрации Томского района от 13.05.2013 № 360 «О назначении руководителей методических объединений».

- Приказ Управления образования Администрации Томского района от 27.05.2013 № 395 «О распределении дополнительных средств «Субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в рамках общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях»

- Приказ Управления образования Администрации Томского района от 03.06.2013 года № 448 «Об утверждении Методики расчетов цены единицы платной образовательной услуги, не относящейся к основному виду деятельности в расчете на одного обучающегося (воспитанника) для муниципальных образовательных учреждений Томского района;

- Приказ Управления образования Администрации Томского района от 20.09.2013 № 619 «О введении ФГОС нового поколения в 5 -6 классах»

- Перспективный план социально-экономического развития Управления образования Администрации Томского района на 2014 год,  утвержденный приказом начальника  Управления образования Администрации Томского района от 30.01.2014 № 93.
- Приказ Управления образования Администрации Томского района «Об утверждении Порядка проведения самообследования и показателей деятельности муниципальными образовательными учреждениями Томского района, подлежащими самообследованию» от 18.02.2014 №125.
- Письмо Департамента общего образования Томской области от 30.04.2014 №1557/01-08 «О формировании учебных планов общеобразовательных организаций Томской области на 2014-2015 учебный год, реализующих ФГОС начального общего образования».

- Методические рекомендации по формированию учебных планов общеобразовательных организаций Томской области на 2014-2015 учебный год, реализующих ФГОС начального общего образования (Приложение к Письму Департамента общего образования Томской области от 30.04.2014 №1557/01-08).
- Методические рекомендации Департамента общего образования Томской области по формированию учебных планов основного общего образования общеобразовательных организаций, переходящих на ФГОС в пилотном режиме, на 2014-2015 учебный год.

- Приказ Управления образования Администрации Томского района «Об утверждении Порядка согласования Программы развития образовательной организации» от 10.09.2014 № 392, Методические рекомендации по разработке программы развития образовательной организации.
- Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов)

Финансовое обеспечение реализации инициативы будет осуществляться за счет средств федерального бюджета по проекту модернизации образования  и за счёт средств регионального и муниципального бюджета в виде субвенций образовательных учреждений

30 % финансирования будет направлено на реализацию следующих мероприятий:

- Мероприятия по обеспечению поддержки образовательных программ и проектов общеобразовательных учреждений, направленных на достижение высокого качества реализации ФГОС, формирование ключевых компетенций для эффективной деятельности и жизни в Томской области с высоким потенциалом инновационного развития:

- Оснащение общеобразовательных учреждений современным оборудованием, соответствующим требованиям ФГОС, на основании экспертизы образовательных программ.

2. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)

Эффекты реализации направления. Анализ достижения запланированных показателей. 

1. Реализация плана-графика перехода на введение в общеобразовательных учреждениях Федерального государственного образовательного стандарта. Это коснется всех 1-х, 2-х, 3-х классов, выборочно 4-х, 5-х, 6-х классов (с 01.09.2014г -  4-х; выборочно 5,6,7-х классов).
2. Продолжение работы по внедрению различных моделей организации внеурочной деятельности: механизмы взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности во второй половине дня, оптимизационная, комбинированная, инновационно - образовательная
3. Удельный вес численности школьников, обучающихся по ФГОС во 2 квартале 2014 года, составил 43,63 % в общей численности обучающихся.
4. Увеличение количества педагогических работников, готовых перейти на ФГОС
5. Увеличение уровня оснащенности образовательных учреждений необходимым учебно-лабораторным и учебно-производственным оборудованием для реализации программ по ФГОС
Проблемные вопросы реализации направления. 

1. Недостаточный уровень материально-технического оснащения для реализации программ основного общего образования

2. Отсутствие чёткого механизма финансирования, нормативно-правовой модели введения внеурочной деятельности в образовательных учреждениях

3. Отсутствие в штатном расписании ОУ узких специалистов для организации психолого-педагогического сопровождения процесса обучения детей, мониторинга качества образования

Задачи и планируемые показатели на следующий квартал:

1. Продолжить работу по повышению уровня оснащенности образовательных учреждений необходимым учебно-лабораторным и учебно-производственным оборудованием для реализации программ по ФГОС
2. Оптимизация штатных расписаний школ и сети муниципальных общеобразовательных учреждений района
3. Организация психолого-педагогического сопровождения процесса обучения детей, мониторинга качества образования в соответствии с ФГОС
4. Совершенствование системы единого методического и организационно-педагогического сопровождения реализации образовательной инициативы

	1.
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	
	а) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях Российской Федерации:

1 класс

2 класс
3 класс
4 класс
	Продолжить работу по введению ФГОС начального общего образования в 3-4 классах ОУ района (в естественном режиме).

Перевести на ФГОС НОО 100% ОУ района (с 01.09.2014).

	Продолжается работа по введению ФГОС начального общего образования в ОУ района (в естественном режиме).

ФГОС начального общего образования реализуется в 100% общеобразовательных учреждений района с 1 по 4 класс.

ООП НОО размещены на официальных сайтах 94,1% ОУ.

	
	б) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности: 

5 класс

6 класс
7 класс
	Продолжить работу по введению ФГОС основного общего образования в 5-6-7 классах ОУ района (выборочно, по мере готовности)
	Продолжается работа по введению ФГОС ООО в ОУ района в опережающем режиме:

1) с 01.09.2013г ФГОС ООО в 5 классах реализуется в 14 общеобразовательных учреждениях района; в 6-х классах – в 3 ОУ в рамках эксперимента муниципального уровня;

2) осуществлен переход на ФГОС ООО в 6-х классах с 01.09.2014 в 14 ОУ района в рамках эксперимента муниципального уровня;

3) осуществлен переход на ФГОС ООО в 5-х классах с 01.09.2014 в 6 ОУ района в рамках эксперимента регионального уровня (включены в перечень ОУ Томской области по введению ФГОС ООО с 01.09.2014 согласно письму Департамента ОО Томской области от 21.02.2014 №636/01-08).
Разработан план мероприятий по сопровождению введения ФГОС ООО.

Разрабатываются локальные акты ОУ по введению ФГОС ООО, размещаются на официальных сайтах ОУ (по мере готовности).

	
	в) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования во всех общеобразовательных организациях Российской Федерации

5 класс
	Продолжить работу по введению ФГОС основного общего образования в 5-х классах ОУ района (выборочно, по мере готовности)
Переход на ФГОС ООО в 5-х классах в 6 ОУ района с 01.09.2014.
	Продолжается работа по введению ФГОС ООО в ОУ района в опережающем режиме:

1) с 01.09.2013г ФГОС ООО в 5 классах реализуется в 14 общеобразовательных учреждениях района;

2) осуществлен переход на ФГОС ООО в 5-х классах с 01.09.2014 в 6 ОУ района в рамках эксперимента регионального уровня (включены в перечень ОУ Томской области по введению ФГОС ООО с 01.09.2014 согласно письму Департамента ОО Томской области от 21.02.2014 №636/01-08 : МАОУ «Спасская СОШ» Томского района; МАОУ «Калтайская СОШ» Томского района; МБОУ «Молодёжнинская СОШ» Томского района; МБОУ «Кисловская СОШ» Томского района; МБОУ «Рыбаловская СОШ» Томского района; МАОУ «Копыловская СОШ» Томского района).

	
	г) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования по мере готовности: 

10 класс
	
	

	
	д) разработка примерных основных образовательных программ среднего общего образования
	Разработка примерных основных образовательных программ основного общего образования

Открытая экспертиза проектов учебных программ основного общего образования, внеурочной деятельности в ситуации ФГОС -5,6,7
	Продолжается работа по разработке и апробированию ООП и учебных программ отдельных предметов, внеурочной деятельности в ОУ, реализующих ФГОС ООО.
С целью проведения открытой экспертизы ООП и учебных программ отдельных предметов, внеурочной деятельности программные материалы размещаются на официальных сайтах образовательных учреждений по мере готовности.
23 % (8 ОУ) ОУ района сотрудничают со специалистами ТГПУ и ТОИПКРО по вопросам сопровождения разработки ООП ОО по ФГОС. 

Проводятся мероприятия по методическому сопровождению разработки ООП:
12.02.2014 состоялось совещание с руководителями ОУ, в которых реализуется ФГОС ООО, по теме «Технология проектирования ООП в условиях перехода на ФГОС ООО. Проблемные вопросы».

19.02.2014 состоялось совещание для заместителей директоров по УВР и ВР по теме «Технология проектирования ООП в условиях введения ФГОС ООО».
26.03.2014 состоялось совещание для заместителей директоров по УВР, на котором обсуждались итоги работы семинаров «Технология проектирования и реализации ООП ОО в сельской базовой школе» и «Переход на ФГОС ООО в опережающем режиме. Новая система оценивания образовательных результатов».
23,24,25,26 июня 2014г – серия совещаний-семинаров для заместителей директоров по УВР по темам «Построение индивидуальной стратегии развития образовательной организации в связи с введением и реализацией ФГОС», «Нормативно-правовые основания и характеристики Основной образовательной программы  и Программы развития в условиях реализации ФГОС», «Формирование учебного  плана  на 2014 – 2015 уч.год» как части ООП.
Июнь 2014г - 15 педагогов Томского района прошли обучение на семинарах по теме  "Разработка модулей дистанционных уроков в системе MOODLE».

	
	е) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Продолжить работу по повышению квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

Составление муниципальной заявки на бюджетные курсы ПК по ФГОС. 
Создание условий для сетевого способа трансляции педагогического опыта в рамках внутримуниципальной системы ПК.
Аттестация на первую и высшую квалификационные категории в 1 квартале 2014г. - 46 педагогических работников, во 2 квартале - 14 педагогических работников.
	Продолжается работа по повышению квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

Составлена муниципальная заявка на бюджетные курсы ПК по ФГОС на 2014г.: 46 педагогов Томского района включены в план курсовых мероприятий ТОИПКРО по повышению квалификации педагогических и руководящих работников образования на бюджетной основе.
Успешно прошли аттестацию на присвоение первой и высшей квалификационных категорий 60 педагогических работников.
Составлен реестр инновационных, стажировочных площадок муниципального, регионального и федерального уровня, функционирующих в ОУ района в 2014г.
С целью создания условий для сетевого способа трансляции педагогического опыта в рамках внутримуниципальной системы ПК в ОУ района: 
1. сформированы инновационные, стажировочные площадки для  педагогов, где проходят практико-ориентированные семинары, мастер-классы, круглые столы; работают проектно-творческие группы  по проблемам перехода на ФГОС НОО и ООО:
1) На базе МАОУ «Калтайская СОШ» Томского района 05.03.2014 состоялся региональный семинар «Переход на ФГОС ООО в опережающем режиме. Новая система оценивания образовательных результатов»;

2) На базе МАОУ «Спасская СОШ» Томского района 19.03.2014 состоялся областной научно-методический семинар «Технология проектирования и реализации ООП ОО в сельской базовой школе».

3) На базе МБОУ «Наумовская СОШ» Томского района 23.04.2014 состоялся региональный научно-методический семинар «Специфика организации образовательного процесса в сельской малокомплектной школе в условиях перехода на ФГОС ОО»

4) На базе МАОУ «Итатская СОШ» Томского района 25.04.2014 состоялся муниципальный семинар «Организация школьной ИКТ-среды (технология проектирования и организации цифрового образовательного пространства сельской школы)».

5) На базе МБОУ «Рыбаловская СОШ» Томского района 14.05.2014 состоялся муниципальный научно-практический семинар «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС ОО»

6) 15 педагогов Томского района прошли обучение на семинарах по теме  "Разработка модулей дистанционных уроков в системе MOODLE».  На сайте ТОИПКРО создана специальная страница,  на которой педагоги смогут выставлять свои дистанционные уроки для учащихся Томского района.

2. Организованы консультации методистов Управления образования (с привлечением при необходимости сторонних специалистов) для заместителей директоров по УВР по вопросам разработки ООП; для педагогов по вопросам разработки рабочих предметных программ.
3. Ведется работа по организации ресурсных центров в базовых школах с целью оказания методической помощи педагогам района по проблемным вопросам реализации ФГОС: на базе МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района функционирует ресурсный центр сопровождения педагогов по вопросам разработки предметных программ ООО, технологий и методик преподавания в условиях ФГОС ООО; на базе МБОУ «Рыбаловская СОШ» Томского района функционирует ресурсный центр сопровождения педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС.
    По плану работы муниципальных инновационных стажировочных площадок проводятся практические семинары с целью обучения педагогов новым технологиям, формам и методам работы в условиях введения ФГОС: «АМО», «Дебаты»; «Печа-куча»; «Проектная задача».

	
	ж) организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, анализ полученных результатов.

	Проведен мониторинг модернизации системы общего образования, введения ФГОС ОО, в котором принимали участие 100 % образовательных учреждений Томского района. Выявлено:
1) доля школьников, обучающихся по ФГОС, составляет 43,63 % в общей численности обучающихся.

2) доля руководителей и педагогических работников ОУ, прошедших курсы ПК по ФГОС, составляет 66,29%.

3) доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС (в общей численности обучающихся по ФГОС) составляет 84,7%,

4) доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС (в общей численности обучающихся по ФГОС) составляет 100%.

5) доля пед.работников, ведущих обучение с применением ИКТ-технологий (от общей численности педагогических работников) составляет 78,1 %.

6) доля образовательных учреждений, ведущих учебный процесс с использованием электронных учебников, составляет 28,5%.
7) доля образовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот, (от общего числа ОУ) составляет 82,35%.
Проведен мониторинг сайтов образовательных учреждений. В результате выявлено, что в 97% ОУ сайты регулярно обновляются.


	
	з) осуществление поддержки субъектов Российской Федерации в целях формирования и обеспечения общих подходов к реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" через создание стажировочных площадок


	Создание и сопровождение работы стажировочных площадок.

	Составлен реестр инновационных, стажировочных площадок муниципального, регионального и федерального уровня, функционирующих в ОУ района в 2014г.

Сформированы муниципальные инновационные, стажировочные площадки для  педагогов, на базе которых проходят практико-ориентированные семинары, мастер-классы, круглые столы; работают проектно-творческие группы  по проблемам перехода на ФГОС НОО и ООО: 
1) на базе МАОУ «Спасская СОШ» Томского района - муниципальная стажировочная площадка «Технологии проектирования и реализации ООП ОО в сельской базовой школе»;

2) на базе МБОУ «Зональненская СОШ»  Томского района – муниципальная сетевая стажировочная площадка «Технология «Дебаты» в образовательном пространстве»;
3)  на базе МБОУ «Зональненская СОШ»  Томского района – муниципальная сетевая стажировочная площадка «Технология АМО – технология ФГОС»; 
4) на базе МБОУ «Зональненская СОШ»  Томского района – муниципальная  сетевая стажировочная площадка «Использование технологии формирующего оценивания в обучении диалогической речи на уроках иностранного языка»;
5) на базе МБОУ «Зональненская СОШ»  Томского района – муниципальная стажировочная площадка «Организация внеурочной деятельности по направлению «Духовно-нравственное образование и воспитание»;
6) на базе МБОУ «Поросинская СОШ» Томского района - муниципальная стажировочная площадка «Духовно-нравственное образование и воспитание»; 
7) на базе МБОУ «Рассветовская СОШ» Томского района - инновационная стажировочная площадка «Освоение инновационных педагогических технологий «Проектная задача».

	2
	Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования

	
	г) разработка и формирование механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов к  процедурам оценки качества общего образования
	1. Продолжить работу по разработке муниципальной  Программы «Муниципальная система оценки качества образования в Томском районе»

2. Совещание руководителей и заместителей руководителя ОУ «Новые подходы к оценке качества образования в связи с введением ФГОС»

3. Повышение квалификации руководителей и заместителей по вопросам оценки качества образования

4. Участие в электронном мониторинге модернизации системы общего образования.

Анализ состояния системы по результатам мониторинга введения ФГОС.
	Продолжается работа по разработке муниципальной  программы «Муниципальная система оценки качества образования в Томском районе».

С целью обмена опытом по формированию системы оценки качества образования, реализации внутримуниципальной системы ПК проведен региональный семинар «Переход на ФГОС ООО в опережающем режиме. Новая система оценивания образовательных результатов» на базе МАОУ «Калтайская СОШ» Томского района 05.03.2014.
Проводится электронный (ежеквартальный) муниципальный мониторинг модернизации системы общего образования (100% образовательных учреждений).

	4.
	Разработка, апробация и внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности:

	
	внедрение  моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности:
	1.Разработка методических материалов и представление опыта по профессиональному самоопределению обучающихся.

2. Психолого-педагогическое сопровождение мониторинга развития компетентности у обучающихся при переходе на ФГОС. 

3.Разработка и внедрение процедуры учета результатов внеурочных достижений обучающихся, отраженных в портфолио.
	На базе МАОУ «Рыбаловская СОШ» Томского района создан ресурсный центр (муниципальная инновационная площадка)  «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса», одним из направлений деятельности которого является психолого-педагогическое сопровождение мониторинга развития компетентности у обучающихся при переходе на ФГОС, в том числе и социальных компетентностей. 

В образовательных учреждениях ведется учет результатов внеурочных достижений обучающихся, отраженных в портфолио.

	Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей (в соответствии с региональным планом мероприятий)

        1. Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)
- Приказ Управления образования Администрации Томского района «О создании муниципальной стратегической команды по реализации основных направлений модернизации общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№ 364 от 06.09.2010 г.).

- Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования Томского района на 2010-2015 годы» (№ 328-П от 08.10.2010 г.).

 - План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№ 426 от 07.09.2010 г.).

- Районная Программа патриотического воспитания граждан Томского района.

- Программа деятельности районной детской организации «Радуга».

- Постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 25.04.2011 г. № 86 «Об учреждении звания юным дарованиям «Лауреат премии Томского района»
- Перспективный план социально-экономического развития Управления образования Администрации Томского района на 2014 год,  утвержденный приказом начальника  Управления образования Администрации Томского района от 30.01.2014 № 93.
- Ведомственная целевая программа «Муниципальная система выявления и поддержки одаренных детей» на 2014 год.
2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов).
 Реализация ВЦП «Муниципальная система выявления и поддержки одаренных детей» на 2014 год - 350 000 рублей.
      Муниципальный центр по работе с одаренными и высокомотивированными детьми «Сибирский совенок» на базе МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района  2014 год - межбюджетный трансферт 274 265 рублей
3. Анализ выполнения мероприятия:
•
проблемные вопросы (возможные риски)
1. Снижение мотивации педагогических работников к деятельности, связанной с работой с одаренными детьми (организация  внеурочной деятельности, занятий по подготовке к участию в олимпиадах и конкурсах), связанное с перегруженностью педагогических работников. 

2. Снижение качества мониторинговых исследований детской одаренности, связанное с отсутствием в ряде образовательных учреждений квалифицированных психологов.

3. При недостаточной оснащенности материально-технической базы образовательных учреждений возможно предоставление услуг не в полном объеме и более низкого качества.    
Мероприятия по устранению рисков:    
1. Интеграция ресурсов (в том числе и кадровых) общего и дополнительного образования ОУ Томского района для развития и поддержки одаренных и высокомотивированных детей.
2. Внедрение дистанционных технологий с целью обеспечения каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов.
3. Привлечение специалистов центров психологической помощи, социальной защиты населения.
4. Развитие материально-технической базы ОУ.         
•
социальные, образовательные, экономические эффекты реализации направления в 2014 году:
Важный фактор развития интеллектуальных и творческих способностей - обеспечение целевой адресной поддержки талантливых детей, внедрение системы поощрения, проведение учебно-тренировочных сборов, включенных в профильные смены в каникулярное время, проведение занятий «школы одного дня» для одаренных и высокомотивированных обучающихся. 

   Создание условий для выявления талантливой молодежи для расширения перечня олимпиад, конкурсов и иных творческих мероприятий на школьном и муниципальном уровнях. 
    Показатели общественной эффективности: улучшение показателя среднего числа детей, принимающих участие в мероприятиях. На начало 2014г доля детей, включенных в муниципальную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в общей численности обучающихся в образовательных учреждениях составляет 33% (2430 учащихся); количество одаренных детей школьного возраста - победителей всероссийских, республиканских конкурсов, соревнований, олимпиад, турниров – 72.
Показатели экономической эффективности: количество средств (руб.) программного финансирования на одного ребенка, принявшего участие в мероприятиях  (количество средств выделяемых на программу / число детей, принявших участие в мероприятиях) - 144,03 руб. на 1 ребенка.

Выстроена система дополнительного образования по развитию детской одаренности. Создан Муниципальный центр по работе с одаренными и высокомотивированными детьми «Сибирский совенок» на базе МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района. 
Ведется  работа по организации профильного и предпрофильного обучения в общеобразовательных учреждениях Томского района. Профильное обучение организуется с учетом индивидуальных запросов обучающихся, с привлечением высококвалифицированных педагогов образовательных учреждений района и области на основе сетевого взаимодействия между образовательными учреждениями.
•
 задачи и планируемые результаты с указанием сроков

Срок реализации — 2014 год

цель: создание условий, обеспечивающих выявление и развитие детской одаренности.
Задачи:

-  формирование развивающей социально-образовательной среды для обучения, воспитания и развития потенциально одаренных детей;

-  повышение квалификации педагогических кадров, работающих над проблемой выявления и развития детской одаренности;

- оказание консультационной помощи координаторам по работе с одарёнными и высокомотивированными детьми;

- развитие социального партнерства с образовательными учреждениями Томской области.
1 этап: аналитический

анализ состояния развития сферы работы с одаренными детьми; проведение внешней экспертизы Программы работы созданного Муниципального центра по выявлению, поддержке и развитию одаренных и высокомотивированных детей в процессе участия в «Конкурсном отборе муниципальных образовательных организаций Томской области на организацию системы выявления, сопровождения одаренных детей» в соответствии с распоряжением Департамента общего образования Томской области от 09.09.2013 № 880-р и постановлением Администрации Томской области от 25.10.2013 № 444а «О внесении изменения в постановление Администрации Томской области от 06.09.2013 № 367а»; создание ВЦП «Муниципальная система выявления и поддержки одаренных детей».
2 этап: организационный
создание организационных условий реализации модели дистанционного сопровождения работы созданного Муниципального центра по выявлению, поддержке и развитию одаренных и высокомотивированных детей;

3 этап: практико-ориентированный

реализация программы; мониторинг эффективности реализации программы, внесение корректив (при необходимости).

4 этап: аналитико-обобщающий

анализ итогов реализации программы на основе сопоставления стартовых и итоговых результатов, выявление возникших проблем (при их наличии) и анализ причин их возникновения; определение перспектив развития.


	5
	Развитие системы поиска одаренных детей

	
	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	1) расширение перечня конкурсных мероприятий, творческих сборов с привлечением ресурсов учреждений дополнительного образования для талантливых детей, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

2) расширение спектра форм работы с одаренными детьми на школьном и муниципальном уровнях (дистанционные, очно - заочные школы, научные общества);

3) организация работы  по формированию и регулярному обновлению и пополнению банка данных «Одаренные дети»;

4) разработка и реализация образовательными учреждениями  целевых программ работы с одаренными детьми
	1) По плану работы муниципального центра по работе с одаренными и высокомотивированными детьми 1 раз в месяц проходят занятия «Школы одного дня» для одаренных обучающихся школ района.
2) 25.01.2014 состоялась муниципальная викторина по химии, посвященная 180-летию со дня рождения Д.И. Менделеева. В викторине принимали участие ученики 6,7,8,9,10 и 11 классов.

3) 08.02.2014 года в МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района состоялся муниципальный конкурс «Полиглотов» в рамках работы с одаренными и высокомотивированными детьми.

4) 08.02.2014 года в соответствии с планом реализации  сетевой программы  по работе с одаренными детьми «Грани таланта» МБОУ «Богашевская СОШ им. А.И.Федорова» Томского района прошел муниципальный  открытый интеллектуально - творческий  конкурс для настоящих и будущих первоклассников «Умка».

5) 11.02.2014 - муниципальная олимпиада «Ученик 21 века» для учащихся 4–х классов, обучающихся по программе «Начальная школа 21 века». 
6) Районная дистанционная викторина по биологии для 5-8 классов (с 15 по 28 февраля 2014 года).
7) Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников Томской области. Результат: 1 место по экологии; 2 место по литературе, 2 место по химии, 2 место по русскому языку, 3 место по географии.
8) 20.02.2014 «Ученик года — 2014» Самым лучшим учеником 2014-го в Томском районе года стал восьмиклассник МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района. По итогам назначены поощрительные гранты  лауреатам и победителю муниципального конкурса 

«Ученик года – 2014». 
9) На базе МБОУ «Богашевская СОШ им. А.И. Федорова» Томского района совместно с РВЦИ МАОУ гимназия № 13 г. Томска 22.02.2014 года для обучающихся 8 – 10 классов была организована Открытая интеллектуальная историко-культурная игра «Роль династии Романовых в истории России».
10) 15.03.2014г на базе Малиновской СОШ Томского района состоялся Vоткрытый фестиваль «Найди себя!» и выставка научно-технического и декоративно-прикладного творчества школьников Томска и Томского района. Было представлено 39 проектов и 100 выставочных работ.
11) 22.03.14 -проведен муниципальный интеллектуально- творческий конкурс «Удивительные животные» для обучающихся 7-8х   классов.
12) Региональная олимпиада по образовательной робототехнике школьников Томской области: 25 и 26.03.2014г : 3 место в «Кегельринг-квадро»; 3 место в состязании «Робопарад»; 1 место в состязании «Спутник».

13) Всероссийский конкурс юных чтецов «Живая классика» (муниципальный этап) состоялся 11.03.2014. Три победителя муниципального этапа приняли участие в региональном этапе всероссийского конкурса.
14) Районная  научно-практическая  конференция «Юный исследователь-2014» состоялась 25 и 28.03.2014,   участие приняли 229 обучающихся и 151 педагог общеобразовательных учреждений Томского района.
15) 01.04.2014г. Муниципальный дистанционный лингвострановед-ческий конкурс «Пасхальный перезвон» (английский, немецкий языки).  
16) 03.04.2014г.  44 обучающихся 9-10 классов ОУ Томского района приняли участие в бизнес-тренингах для молодежи по финансовой грамотности. Ученица 10 класса МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района стала победителем в деловой игре «Семейный бюджет».    
17) 05.04.2014г. на базе МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района прошло очередное мероприятие Школы одного дня «Юные дарования» (художественная и лидерская одаренность -  5-8 классы; интеллектуальная одаренность – начальная школа).
18) 12.04.2014г. 84 обучающихся 9-10 классов ОУ Томского района приняли участие в Большой экономической игре «Финансовый план» в рамках недели финансовой грамотности в г.Томске.
19) 26.04.2014г. в целях развития интеллектуального и творческого потенциала школьников  на базе МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района состоялась  муниципальная олимпиада по предметам (по русскому языку и математике) для обучающихся начальной школы. Участие приняли 100 обучающихся Томского района (победители и призёры окружных олимпиад из пяти образовательных округов).

20) 17.05.2014г. Районная игра-эстафета «Кругосветка по географии» для обучающихся 7-х классов.
21) 03.04.2014  - Областная выставка-конкурс «Страна финансов»
22) В «Школе одного дня», организованной муниципальным центром по работе с одаренными детьми, прошли обучение 660 учащихся из 16 образовательных организаций Томского района по направлениям: 1) интеллектуальная одаренность (335 обучающихся); 2) художественная одаренность (220 обучающихся); 3) лидерская одаренность (105 обучающихся).


420 обучающихся приняли участие в очных и дистанционных конкурсах,  проводимых в рамках работы Центра «Сибирский совёнок».


23) Ученик 11 класса МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района стал призёром   олимпиады «Телеком – планета 2014» в группе «11 класс» и победителем финальной викторины.

	
	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	20.02.2014г.  состоялся муниципальный конкурс «Ученик года — 2014». Самым лучшим учеником 2014-го в Томском районе года стал восьмиклассник МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района. По итогам муниципального конкурса «Ученик года – 2014» назначены поощрительные гранты  лауреатам и победителю на общую сумму  15 тыс.руб.

	
	2.1. Обеспечение развития системы поиска одаренных детей

2.1.3. Создание единой региональной базы данных победителей и призеров всероссийских, областных олимпиад школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присваиваются премии для поддержки талантливой молодежи организации для одаренных детей
	Предоставление информации о победителях и призерах Всероссийской олимпиады школьников для включения в региональную базу одаренных детей.
	5 победителей и призеров ВСОШ включены в региональную базу. 

	6
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	
	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	
	

	
	2.2.2.Создание эффективной системы образования, обеспечивающей условия для обучения, воспитания, развития способностей одаренных детей, их дальнейшей самореализации, независимо от места жительства, социального положения и финансовых возможностей семьи.

Присвоение отдельным общеобразовательным организациим – лидерам, особого статуса (центр по работе с одаренными детьми).
	Создание центров поддержки одаренных детей.
	Создан муниципальный центр по работе с одаренными и высокомотивированными детьми «Сибирский совенок» на базе МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района при поддержке РЦРО. Утвержден план работы центра на 2014г. Проводятся мероприятия по плану работы. 

В «Школе одного дня», организованной муниципальным центром по работе с одаренными детьми, прошли обучение 660 учащихся и 41 педагог из 16 образовательных организаций Томского района по направлениям: 1) интеллектуальная одаренность (335 обучающихся, 20 педагогов); 2) художественная одаренность (220 обучающихся, 15 педагогов); 3) лидерская одаренность (105 обучающихся, 6 педагогов).


420 обучающихся приняли участие в очных и дистанционных конкурсах,  проводимых в рамках работы Центра «Сибирский совёнок».


15 педагогов прошли обучение на семинарах по теме  "Разработка модулей дистанционных уроков в системе MOODLE». 

За счет средств центра 5 учащихся, победители регионального этапа конкурсов: Всероссийского фестиваля творческих открытий и инициатив «Леонардо», олимпиады «Телеком – планета 2014», Международной олимпиады по робототехнике, выезжали на всероссийский этап данных мероприятий.

	Направление III. Совершенствование учительского корпуса (в соответствии с региональным планом мероприятий)
        1. Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)
Программа «Развитие образования муниципального образования «Томский район» на 2011-2015 годы ─ разделы «Формирование кадровой политики муниципальной системы общего образования», «Развитие учительского потенциала, профессионального совершенствования». 
Приказ Управления образования Администрации Томского района № 3 от 13.01.2014 «О проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года-2014»

Приказ Управления образования Администрации Томского района № 95 от 30.01.2014 «О проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года-2014»

Приказ Управления образования Администрации Томского района № 124/01-19 от 29.01.2014 «О предоставлении информации по кадровому составу педагогических работников образовательных учреждений Томского района»

Приказ Управления образования Администрации Томского района № 112 от 17.02.2014 «Об организации в Томском районе конкурса на назначение стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области»

Приказ Управления образования Администрации Томского района № 157 от 19.02.2014 «О формировании резерва управленческих 

кадров системы образования Томского района»

Заявка на участие в курсовых мероприятиях повышения квалификации педагогических и руководящих работников образования Томского района № 268/01-17от 25.02.2014.

Положение о формировании и подготовке резерва управленческих  кадров системы образования Томского района.
Положение об организации наставничества  в системе подготовки резерва управленческих кадров в муниципальной системе образования Томского района.
План работы с резервом управленческих кадров муниципальной системы образования Томского района на 2014 год.
Заявка на участие в курсовых мероприятиях повышения квалификации педагогических и руководящих работников образования Томского района № 268/01-17от 25.02.2014.

Приказ Управления образования от 22.04.2014 г. №  «Об организации работы с молодыми педагогами в муниципальной системе образования  Томского района».
План работы с молодыми кадрами на 2014 год.
Положение об организации наставничества в отношении молодых педагогов в муниципальной системе образования Томского района.
Проект Программы  профессионального становления молодых педагогов системы образования Томского района на 2014  - 2016 годы.

Приказ Управления образования от 11.06.2014 г. № 332 «О проведении конкурса на включение в резерв  управленческих кадров на должности руководителей  образовательных учреждений Томского района».

Приказ Управления образования от 23.06.2014 г. № 341 «О включении лиц в резерв управленческих кадров на должности руководителей образовательных учреждений  Томского района».

Проект приказа Управления образования «Об утверждении списка наставников из числа руководителей образовательных учреждений над вновь назначенными руководителями в муниципальной системе образования Томского района».
Приказ Управления образования от 22.04.2014 «Об организации работы по развитию профессиональных компетенций управленческих кадров 

системы образования Томского района».
Программа развития профессиональных компетенций управленческих кадров системы образования Томского района на 2014 год.

Приказ Управления образования от 18.09.2014 № 396 «О проведении I Районного слета молодых специалистов образовательных учреждений Томского района»
Приказ Управления образования от 18.09.2014 № 397 «Об утверждении Программы  профессионального становления молодых педагогов системы образования Томского района на 2014  - 2016 годы».
Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)

- созданы условия для обеспечения непрерывности  повышения квалификации педагогических работников, профессиональной адаптации и развития;

- проведены окружные и районные конкурсы профессионального мастерства «Учитель года -2014», «Воспитатель года - 2014»; обеспечено участие представителей района в областном этапе конкурса;

- проведены мероприятия по конкурсному отбору учителей на получение стипендии Губернатора Томской области; 

- проведены мероприятия по выявлению и награждению  педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.

Эффекты реализации направления в 2014 году:

- внедрение новых подходов к организации повышения квалификации педагогов на основе выбора образовательных программ и реализации модульно-накопительной системы повышения квалификации с широким использованием возможностей информационных технологий и дистанционного обучения;

- создание стажировочных площадок на базе инновационных образовательных учреждений. 

- расширение спектра конкурсного движения на муниципальном уровне;

- поощрение учителей-новаторов, педагогов, внесших вклад в результативность образовательного учреждения.

Задачи и планируемые показатели по реализации направления:

· развитие системы наставничества и сопровождения молодых специалистов в школах;

· привлечение перспективных выпускников вузов для работы в школах;

· развитие системы поддержки талантливых учителей через расширения спектра профессиональных и творческих конкурсов;
- создание необходимых условий для профессионального развития вновь назначенных руководителей и лиц, включенных в резерв управленческих кадров с целью обеспечения преемственности в управлении образовательными учреждениями Томского района.

	7
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников (в соответствии с региональным планом мероприятий)

	
	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержки сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих  консультационное и методическое сопровождение их деятельности 
	- Развитие профессиональных компетенций педагогических работников.

- Профессиональный рост и самореализация педагогов.

- Выявление, поддержка и поощрение талантливых, творчески работающих педагогов.

- Распространение инновационного педагогического опыта лучших учителей Томского района.
- Развитие системы поддержки талантливых учителей через расширения спектра профессиональных и творческих конкурсов.

	1) 57 педагогов Томского района приняли участие в конкурсе на соискание стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области в 2014 году (из них победители - 30 учителей из 13 общеобразовательных учреждений Томского района).

2) Директор  МАОУ «Итатская СОШ» Томского района Дубок Г.А. стал лауреатом конкурса «Человек года-2013» в Томском районе в номинации «Прорыв». 

3) Проведён муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года-2014». 

4) Проведен муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года-2014». 

5) Педагог-психолог МАДОУ «Центр развития ребенка - детский сад д. Кисловка» Степанян А.С. стала финалистом регионального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года 2014».

6) Учитель истории и обществознания МБОУ «Корниловская СОШ» Томского района Горобец И.С. стал победителем регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года - 2014».

7) Учитель физики и информатики МАОУ «Итатская СОШ» Томского района Диденко С.С. стал победителем очного этапа регионального конкурса «Молодой учитель - 2013»

8) 9 учителей из 5 общеобразовательных учреждений Томского района стали участниками конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2014 г., из них – 3 победителя:

- Плотникова Наталья Николаевна (учитель английского языка МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района, победитель конкурса, 22 балла в общем рейтинге участников).

- Шутова Елена Петровна (учитель начальных классов МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района, победитель конкурса, 38 баллов общем рейтинге участников).

- Семиренко Ирина Ивановна (учитель русского языка и литературы МБОУ «Богашевская СОШ им. А.И.Федорова» Томского района, победитель конкурса, 43 балла в общем рейтинге участников).
- 14 учителей были награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ (Грибова Татьяна Кимовна, Щеголева Владлена Евгеньевна, Шутова Елена Петровна, Галецкая Светлана Евгеньевна, Толкачева Наталья Борисовна, Полякова Светлана Анатольевна, Баранникова Екатерина Андреевна, Цыганкова Ольга Юрьевна, Давтян Людмила Георгиевна, Прохорова Наталья Алимовна, Писаренко Наталья Васильевна, Астраханцева Екатерина Алексеевна, Казанцева Надежда Михайловна, Петрова Елена Михайловна).
- 12 педагогам ОУ Томского района было присвоено звание «Почетный работник общего образования РФ» (Юричевой Оксане Дмитриевне, Кучину Сергею Вениаминовичу, Синтюриной Марине Михайловне, Пыжик Татьяне Егоровне, Воскобойниковой Татьяне Геннадьевне, Токаревой Ларисе Геннадьевне, Сорокиной Тамаре Ильиничне).

	8.
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов (соответствии с региональным планом мероприятий)

	
	3.1. Формирование кадровой политики региональной системы общего образования.


	- Обеспечение эффективной профессиональной адаптации вновь назначенных руководителей образовательных учреждений, развития их профессиональных навыков.

- Повышение профессиональной компетентности управленческих кадров.

- Развитие системы наставничества и сопровождения молодых специалистов в школах.

- Привлечение перспективных выпускников вузов для работы в школах.


	1) Реализация Программы развития профессиональных компетенций управленческих кадров системы образования Томского района на 2014 год 

2) Мероприятия  для руководителей образовательных учреждений со стажем до 3 лет:

Семинар «Управление финансами образовательного учреждения». 

Семинар-совещание «Административно-хозяйственная деятельность учреждения. Содержание здания. Обеспечение безопасности. Организация подвоза обучающихся». 

Семинар-практикум «Построение индивидуальной стратегии развития образовательной организации».
Коуч-тренинг по теме: «Командообразование. Управление командой».
3) 44 педагога и руководителя из 15 ОУ Томского района приняли участие в мероприятиях Сибирского форума образования.

4) Муниципальный проектный семинар для молодых педагогов «Разработка модели профессионального становления молодых педагогов образовательных учреждений Томского района» (на базе МБОУ Зоркальцевская СОШ» Томского района) – приняли участие 25 молодых педагогов из 22 образовательных учреждений Томского района. 

5) Анализ документации образовательных учреждений в направлении организации работы с молодыми педагогами.

6) Количество обучающихся Томского района, направивших заявку на целевой прием в ФГБОУ ВПО «ТГПУ» за счет средств федерального бюджета для нужд социально-экономического развития Томского района Томской области на 2014 год – 31 чел.
7) Мероприятия для лиц, зачисленных в кадровый резерв на должности руководителей образовательных учреждений Томского района:

- Открытый конкурс на включение в кадровый резерв на должности руководителей ОУ Томского района.

- Коуч-тренинг по развитию управленческих компетенций по теме: «Командообразование. Управление командой».

	
	3.2. Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников. Создание условий профессиональной адаптации и развития.
	Развитие профессиональных компетенций педагогических работников.
	1) Количество педагогических работников Томского района Томской области, прошедших профессиональную переподготовку в 2013 году – 32 чел.

2) Доля руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку для работы в соответствии с ФГОС – 69 %.

3) Численность (доля) педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку для работы в соответствии с ФГОС – 543 чел. (69 %).

4) Численность руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, которые прошли повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС – 602 чел.

5) Количество педагогических работников, получающих профессиональное образование по педагогическим специальностям -56 ч.

	
	3.2.2. Создание системы поддержки профессионального развития методистов муниципальных методических служб, специалистов региональной системы повышения квалификации.
	Создание системы поддержки профессионального развития методистов муниципальных методических служб. 
	Заключено соглашение между НМЦ г.Томска и методической службой Томского района об очно-заочном сетевом взаимодействии муниципальных методических служб.

	
	3.2.3. Развитие сети ресурсно-внедренческих центров инноваций
	Содействие (оказание методической помощи) ОУ в получении статуса РВЦИ различного уровня,  в деятельности РВЦИ, организованных на базе школ Томского района. 

Организация взаимодействия (обмена опытом) инновационных площадок.
	РВЦИ на базе ОУ Томского района:

1. Центр гражданского образования (свидетельство Департамента ОО Томской области ОГУ «РЦРО» до 31.12.2015г. ) на базе МБОУ «Богашевская СОШ им. А.И.Федорова» Томского района;

2. «Грани таланта» на базе МБОУ «Богашевская СОШ им. А.И.Федорова» Томского района (договоры  о взаимодействии от 20.09.2013г; Протокол № от  2013 года, партнеры: ОУ и ДОУ Томского района, Томской области, г. Томска; РЦРО, ТОИПКРО, УО АТР.

3. Экспериментальная площадка ТОИПКРО «Организация модели внеурочной деятельности школьников» (протокол №18 от 17.02.2012г Экспериментально- инновационного совета ТОИПКРО, партнеры: ТОИПКРО, Областной центр доп.образования; Биологический институт ТГУ, МАОУ Лицей №1 им. А.И.Пушкина) на базе МБОУ «Богашевская СОШ им. А.И.Федорова» Томского района;

4. «ДостижениЯ», ЦГО на базе  МБОУ «Воронинская СОШ» Томского района (Приказ ДОО № 1025-р от 

14.11.2013г. «Об утверждении организаций томской области на присвоение статуса «Центр гражданского образования», свидетельство об открытии 

Статус базового учреждения РЦРО, участвующего в реализации регионального проекта «Развитие социального проектирования в образовательных учреждениях Томской области на 2010-2015г.г.»);

5. Экспериментальная площадка «Технология «Дебаты» в образовательном пространстве» на базе МБОУ «Зональненская  СОШ» Томского района (программа эксперимента утверждена на Экспериментально-инновационном совете ТОИПКРО (протокол №13 от 30.04.2012);

6. Экспериментальная площадка ДОО Томской области по организации инклюзивного образования (организация дистанционного обучения детей-инвалидов) на базе МБОУ «Зональненская  СОШ» Томского района (Распоряжение Департамента ОО ТО от 15.09.2010 №515);

7. «Региональная сетевая экспер. площадка по теме: «Использование  технологии оценивания достижения планируемых результатов как ресурса эффективного обучения школьников иностранному языку» на базе МБОУ «Зональненская  СОШ» Томского района (сертификат ТОИПКРО, протокол №21 от 17.12.2012);

8. Региональная инновационная площадка «Электронная школа» на базе МБОУ «Зоркальцевская СОШ» Томского района (распоряжение ДОО ТО на период 2012-2015 г.г. Соглашение о сотрудничестве № 69 от 01.09.2012 год);

9. Региональная инновационная площадка «Центр экологического образования»  на базе МБОУ «Зоркальцевская СОШ» Томского района (Свидетельство на основании распоряжения ДОО ТО № 341-р  от 02.06.2011 сроком до 2014 г., ДПРиООС №177 от 30.05.2011г.);

10. Экспериментальная площадка ФМФ ФГБОУ ВПО ТГПУ на базе МАОУ «Итатская СОШ» Томского района (Сертификат Минобрнауки РФ «ТГПУ» о присвоении статуса эксперим. площадки №01/13; приказ ТГПУ №11-07/1 от 05.03.2013);

11.   Экспериментальная площадка «Дистанционное сопровождение внеурочных форм деятельности» на базе МАОУ «Копыловская СОШ» Томского района (Протокол №7 заседания научно-методического совета НОУ «ОМУ»  от 02.09.2013);

12. Региональная базовая площадка «Центр гражданского образования»:  «Все различны-  все равны» на базе МБОУ «Корниловская СОШ» Томского района (Свидетельство о присвоении статуса базового ОУ, участвующего в реализации регионального проекта Департамент ОО ТО ОГБУ «РЦРО», Договор с РЦРО №37 от 15.09.2010

Распоряжение №1025-р от 14.11.2013 г);

13. «Центр экологического образования и просвещения населения Томской области» на базе МБОУ «Лучановская СОШ» Томского района (Распоряжение Департамента ОО ТО №43-р от 31.01.2014, №17 от 22.01.2014 «О дополнении списка ОУ на присвоение статуса «Центра Экологического образования и просвещения населения Томской области»);

14. Экспериментальная площадка «Технология Дебаты в образовательном пространстве школы» на базе  МАОУ «Малиновская СОШ» Томского района (договор №74-7 от 30.04.2010 ТОИПКРО, протокол №14 от 13.11.2010);

15. Центр гражданского образования «Школа здоровья» на базе  МАОУ «Малиновская СОШ» Томского района (свидетельство Департамента ОО ТО «РЦРО»;

Распоряжение ДОО ТО от 14.11.2013 № 1025-р (утверждение списка ОУ со статусом ЦГО);

16. Экспериментальная площадка «Дистанционное сопровождение внеурочных форм деятельности» на базе МБОУ «Межениновская СОШ»  Томского района (протокол №7 заседания научно-методического совета НОУ «ОМУ»  от 02.09.2013 (об утверждении списка ОУ, реализующих экспериментальную программу);

17. «Центр гражданского образования» Центр «Ступени» на базе МАОУ «Моряковская СОШ» Томского района (Свидетельство Департамента ОО Томской области, ОГУ «РЦРО» о присвоении статуса «Центр гражданского образования» (на основании распоряжения Департамента ОО ТО от 14.11.2013г. № 1025-р);

18. Региональная инновационная площадка «Центр экологического образования»  на базе МБОУ «Поросинская СОШ» Томского района (Департамент ОО ТО, Департамент природных ресурсов и охраны окружающей среды ТО. Свидетельство о присвоении статуса «Центр экологического образования»  

Распоряжение ДОО ТО № 341-р от 02.06.2011 г.ДПРиООС ТО №177 от 30.05.2011);

19. Центр гражданского образования на базе МБОУ «Поросинская СОШ» Томского района (Департамент ОО ТО ОГУ «РЦРО»,Свидетельство о присвоении статуса базового ОУ, участвующего в реализации региональных проектов и программ в области гражданского образования и государственно-общественного управления образованием ТО, срок до 31 декабря 2015 года);

20. Региональная инновационная площадка «Центр экологического образования»  на базе МБОУ «Рыбаловская СОШ» Томского района (Распоряжение ДОО ТО № 341-р от 02.06.2011) срок действия до 31 декабря 2015);

21. «Развитие социального проектирования в образовательных учреждениях Томской области на 2010-2015 годы», Центр Гражданского образования «Я+ТЫ = МЫ» на базе МБОУ «Турунтаевская СОШ» Томского района 

(Распоряжение ДОО ТО №1025-р от 14.11.2013, утверждение списка ОУ со статусом ЦГО).

22. «Школьный университет» на базе МБОУ «Турунтаевская СОШ» Томского района (Сертификат НОУ МОУ ОУ  с 2008г базовая школа и партнер в реализации инновационных методов преподавания информатики и IT-технологий в рамках комплексной образовательной программы «Школьный университет»);

23. Центр гражданского образования «Истоки» на базе МБОУ «Чернореченская СОШ» Томского района (Распоряжение ДОО ТО №1025-р от 14.11.2013 (утверждение списка ОУ со статусом ЦГО).



	
	3.3. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

3.3.1. Апробация новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров
	
	В первом полугодии 2014 года 49 педагогических работников прошли аттестацию  на соответствие занимаемой должности, 106 на присвоение квалификационных категорий, из них учителей соответственно 32 чел. и 51 чел.
Осуществляется аттестация руководителей в целях установления соответствия занимаемой должности, формируется резерв руководящих кадров. За отчётный период аттестовано  13  руководителей ОУ района.

	
	3.3.3. Повышение  престижа  педагогической деятельности 

-обеспечение финансовой поддержки лидеров образования и молодых специалистов (гранты, премии и иные формы поддержки и  поощрений);

-присвоение званий учителям за высокие достижения в педагогической деятельности
	- Адаптация к условиям осуществления профессиональной педагогической деятельности. 


	1) В рамках реализации ежегодного проекта Международной Энциклопедии «Лучшие люди» включены в Энциклопедию 3 представителя ОУ Томского района – Плотникову Наталью Николаевну, Данилову Тамару Батыровну, Дубка Геннадия Аркадьевича.

2)Участие педагогов в программе льготного ипотечного кредитования – 3 педагога.

3) Ежемесячная надбавка к должностному окладу молодым специалистам.

4)  Стипендии Губернатора Томского области молодым учителям.

	9
	Модернизация системы педагогического образования (в соответствии с региональным планом мероприятий)

	
	3.4.1. Обеспечение переподготовки и повышения квалификации профессиональных менеджеров образования
	- Повышение профессиональной компетентности управленческих кадров.


	1) Доля руководителей, имеющих высшее образование по направлениям: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» от общего количества руководителей – 69%.

	
	3.4.2. Формирование кадрового резерва руководителей образовательных организации, специалистов и руководителей муниципальных органов управления образованием, методистов муниципальных методических служб и специалистов региональной системы повышения квалификации (ДОО ТО)
	Формирование и своевременная подготовка резерва управленческих кадров в системе образования Томского района.


	1) Конкурс на включение в резерв  управленческих кадров на должности руководителей  образовательных учреждений Томского района 

2) Внесение изменений в список лиц, включенных в кадровый резерв на должности руководителей образовательных учреждений Томского района.

7) Мероприятия для лиц, зачисленных в кадровый резерв на должности руководителей образовательных учреждений Томского района:

- Открытый конкурс на включение в кадровый резерв на должности руководителей ОУ Томского района.

- Коуч-тренинг по развитию управленческих компетенций по теме: «Командообразование. Управление командой».

	
	3.4.3. Создание регионального банка данных «Молодежный кадровый ресурс системы общего образования Томской области
	
	

	Направление IV. Изменение школьной инфраструктуры (в соответствии с региональным планом мероприятий)

        1. Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)

Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования Томского района на 2010-2015 годы» (№328-П от 08.10.2010 г.).

План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№426 от 07.09.2010 г.)

Распоряжение Администрации Томского района «Об изменении формы финансового обеспечения образовательных учреждений Томского района» от 29.05.2012 № 205-П.

Ведомственная целевая программа «Реконструкция и капитальный ремонт образовательных учреждений» на 2014 год. 

1. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов)

Реализация ВЦП «Реконструкция и капитальный ремонт образовательных учреждений» на 2014 год 

2. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)

Эффекты реализации направления в 2014 году:

- Продолжение внедрения информационных технологий, цифровых образовательных ресурсов, мультимедийного оборудования в практику работы всех педагогов;

- Обеспечение безопасных условий перевозок детей, находящихся на подвозе, за счет снабжения автобусов системой ГЛОНАСС;

- Реализация дистанционных образовательных технологий при обучении детей с ограниченными возможностями здоровья;

- Функционирование школьных сайтов;

- Формирование системы электронного взаимодействия с учащимися и родителями.

Проблемные вопросы реализации направления:

недостаточное финансирование направления, наличие большого количества ветхих зданий.

 Задачи и планируемые показатели на 2014 год по реализации направления: 

· проведение капитального ремонта ОУ, находящихся в критическом состоянии и требующих ремонта;

· оптимизация сети образовательных учреждений;

· реализация дистанционных образовательных технологий, в том числе при обучении детей-инвалидов;

· обеспечение беспрепятственного доступа к образовательным услугам детей-инвалидов в образовательных учреждениях при реконструкции и строительстве новых школ.
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	Создание условий во всех общеобразовательных организаций для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (в соответствии с региональным планом мероприятий)

	
	г) преодоление аварийности школьных зданий, в том числе через  предоставление субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации
	преодоление аварийности школьных зданий, в том числе через  предоставление субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации/


	Составлен план по преодолению аварийности школьных зданий. 

Для обеспечения комплексной безопасности произведен  капитальный ремонт кровли в МБОУ «Лучановская СОШ» Томского района, июнь 2014 года на 250 тыс. рублей.

	
	4.3. Развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации проекта «Образование» моделей организации дистанционного обучения детей-инвалидов нуждающихся в обучении на дому
	Совершенствование педагогического корпуса.
 Взаимодействие с партнерами департамента общего образования в сфере предоставления услуг дистанционного образования.

 Реализация инновационных программ и проектов, направленных на организацию работы по развитию детской одаренности и применением дистанционных технологий.
Дистанционное обучение детей-инвалидов по дополнительным образовательным программам на базе МБОУ «Зональненская СОШ»
	Участие в обучающем семинаре по теме: Разработка модулей дистанционных уроков в системе Moodle» МБОУ «Малиновская СОШ»

Участие в семинаре по вопросам организации единой информационной образовательной среды с использованием среды «1С: Образование5. Школа»

Участие в межрегиональной конференции «Образовательная Галактика Intel- ресурс профессионального развития учителя»

Участие в вебинаре «О развитии дистанционного образования в Томской области»

Предоставление услуг партнерами департамента общего образования: «Открытый молодежный университет», ТГПУ, ЦОКО
 «Дистанционное обучение предметам физико- математического и естественно- научного цикла в рамках работы сетевой профильной школы» на базе МБОУ «Воронинская СОШ»

Дистанционный образовательный проект «Школа юного физика» на базе МБОУ «Богашевская СОШ»
В пилотном проекте реализуется дистанционное сопровождение уроков русского языка и литературы. МБОУ «Кисловская СОШ», МАОУ СОШ № 40 г. Томск
Осуществляется дистанционное обучение  5 детей-инвалидов  (100%) по дополнительным образовательным программам на базе МБОУ «Зональненская СОШ»
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	Развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций,  в том числе в регионах с ярко выраженной региональной и этнокультурной составляющей, обеспечивающих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья (в соответствии с региональным планом мероприятий)

	
	4.2.1. Формирование сетевого взаимодействия педагогов региональной образовательной системы Томской области по реализации образовательных программ  (основных и дополнительны) в рамках перехода на ФГОС второго поколения (в том числе  МКШ), реализации профильного обучения, развития детской одаренности, допрофессионального, дополнительного образования и др.
	Дистанционное обучение детей-инвалидов по дополнительным образовательным программам на базе МБОУ «Зональненская СОШ»
	Осуществляется дистанционное обучение  5 детей-инвалидов  (100%) по дополнительным образовательным программам на базе МБОУ «Зональненская СОШ»

	Направление V. Сохранение и укрепление здоровья школьников (в соответствии с региональным планом мероприятий)
1. Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)

- Постановление Главы Томского района «О мероприятиях по организации отдыха и занятости детей в 2014 году» от 19.03.2014 г. № 72;
- Районная ВЦП «Организация полноценного питания – залог здоровья» на 2014год;
- Районная ВЦП «Организация каникулярного отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков Томского района» на 2014 год;
- Постановление Администрации Томского района от 13.05.2013 №129 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Профилактика правонарушений на территории Томского района на 2013-2015 годы».

- Долгосрочная целевая программа «Профилактика правонарушений на территории Томского района на 2013-2015 годы».
- Соглашение между Департаментом по вопросам семьи и детей Томской области и Управлением образования Администрации Томского района на софинансирование расходных обязательств по организации отдыха детей в каникулярное время, областной бюджет-6 374 700 руб., местный бюджет-1 125 000 руб.

   Приказы Управления образования:

от 14.01.2014 г. № 4  «Об участии Насоновой В.Б. в Первенстве России по гиревому спорту»

от 17.01. 2014г. № 17 «О проведении Первенства Томского района по волейболу»

от 30.01. 2014 г. № 94 «О проведении районных соревнований по лыжным гонкам»

от 05.02. 2014г. №99 «Об участии в первенстве Томской области по мини-лапте среди юношей»

от 05.02. 2014 г. №98 «Об участии в Открытом первенстве Томской области по волейболу среди юношей»

от 14.02. 2014г. № 118 «Об участии сборных команд Томского района в областных  зональных соревнованиях по баскетболу среди школьников»

от 14.02.2014г. № 119 «Об участии сборной команды Томского района в региональных соревнованиях «Золотая шайба»»

от18.02.2014г. №154 «О проведении районных соревнований по волейболу группы А»

от18.02.2014г. №155 «О проведении районных соревнований по волейболу группы Б»

от18.02.2014г. №156 «Об участии в первенстве Томской области по мине-лапте среди девушек»

от 26.02.2014г. №166 «О проведении финальных соревнований по волейболу среди девушек»

от 26.02.2014г. №167 «О проведении финальных соревнований по «Президентским состязаниям»

от 24.03.2014г. №210 « Об участии сборных команд Томского района в областных соревнованиях по баскетболу среди школьников»
- от 13 марта 2014 г. №189 «Об участии команды Томского района в областных соревнованиях по полиатлону среди юношей 16 – 18 лет 

«Зимняя спартакиада молодежи  Томской области допризывного возраста - 2014»
- от 08 апреля 2014 г. № 244 « О проведении  Дня  призывника обучающихся школ Томского района»

 - от 06 мая 2014 г. №278 «О проведении четвертой   районной военно-спортивной игры «Орленок – 2014»

- от 02 июня 2014 г. № 316 «Об участии команды школьников Томского района  в  региональной военно-спортивной игре « Орлёнок»

-  от 04  апреля  2014г. № 240» О проведении районной военно-спортивной игры «Победа - 2014»

- от   21. 04. 2014 г. № 258 «Об участии команды школьников Томского района в региональном этапе Всероссийских соревнований военно-спортивной игры «Победа -  2014»

- 22 мая 2014 г. № 297 «О проведении  районного слета обучающихся – активистов военно – патриотической   работы и тимуровского движения   школ Томского района»
  -  «О проведении  районных соревнований «Школа безопасности - 2014» 

- «Об участии команд школьников Томского района в  региональных соревнованиях Школа безопасности - 2014»

- от  «19» мая   2014г. №294 « О проведении пятидневных учебных сборов и стрельб с обучающимися муниципальных общеобразовательных организаций Томского района»
-  «О проведении учебно – тренировочных сборов по лыжным гонкам»

-  «О проведении учебно – тренировочных сборов по лапте»
- «О проведении финала по легкоатлетическому кроссу». МАОУ «Спасская СОШ» Томского района 

- «О проведении районного финала по футболу обучающихся 2004 , 2005 г.рождения» МБОУ «Зональненская  СОШ» Томского района 

- «О проведении районного финала по футболу обучающихся 2001, 2002 г.рождения» - МБОУ «Молодежнинская СОШ» Томского района 

 - Приказ от 08.09. 2014 г. № 385   «О проведении районной  военно – спортивной игры «Зарница - 2014»   

 - Приказ от 20 .08. 2014 г. №  375 «  О проведении в образовательных организациях Томского района уроков безопасности по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» в рамках«Месячника безопасности детей»
- Приказ от 11июня 2014 г.   №330 «О проведении районного конкурса по благоустройству территорий   муниципальных образовательных организаций Томского района «Мой мир»

- Приказ от 20 августа 2014 года  № 374
«Об итогах  конкурса по благоустройству территорий  образовательных организаций  Томского района «Мой мир»  в 2014 году»
- Приказ  «Об организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях Томского района»
2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства регионального бюджета)

 - Реализация ВЦП «Организация каникулярного отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков Томского района» на 2014 год – 7 499 000 рублей.
- ВЦП «Организация горячего питания школьников Томского района» на 2014 г – 9500р
3.
Анализ выполнения мероприятия:

       •увеличение охвата  детей  занятиями физической культурой и спортом,  в т. ч.  и  за счет введения третьего часа физической культуры;

· увеличение охвата детей в каникулярное время;

•обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных учреждениях социальные, образовательные, экономические эффекты;

· организация отдыха детей; детей, нуждающихся в государственной помощи, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  детей из малообеспеченных семей; обеспечение занятости и трудоустройства подростков в каникулярное время;

· совершенствование и развитие кадрового потенциала детских оздоровительных учреждений;

· введение востребованных направлений в спорте.

· Обеспечение условий, инвентарем для занятий физической культурой и спортом,  детей с ограниченными возможностями;

· Обеспечение условий по оздоровлению и занятости детей.
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	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры


	
	г) развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация проведения соревнований, конкурсов, акций и конференций, включая всероссийские спортивные соревнования "Президентские состязания", всероссийские спортивные игры школьников "Президентские спортивные игры", всероссийский конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт, "Олимпиада начинается в школе", всероссийский конкурс психолого-педагогических программ в сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни, всероссийский конкурс школ, содействующих укреплению здоровья, всероссийскую акцию "За  здоровье и безопасность наших детей", всероссийские научно-практические конференции по проблемам сохранения здоровья и всероссийскую психологическую мастерскую "Новые технологии для "Новой школы"
	Участие ОУ в запланированных конкурсах и акциях различных уровней по сохранению и укреплению здоровья школьников.

Проведение антинаркотических акций в ОУ (привлечение не менее 50% учащихся второй и третьей образовательных ступеней)

Проведение дней профилактики с привлечением специалистов (не менее 1 дня в учебном году в каждом ОУ); мероприятий по программе «Профилактика правонарушений на территории Томского района на 2013-2015 годы».
	За весенний период оздоровлены  286 обучающихся. 

Победители областных мероприятий :

2 место-баскетбол девушки;

3 место - настольный теннис;

1 место - «Самый шахматный класс»;

3 место - лучшая туристическая работа в ОУ.

Слет «Об итогах участия в  областной социальной акции   «Неделя добра» общеобразовательных учреждений Томского района в  2013 году»   
07.02. 2014 г. - участие школьников  Томского района 

в  областной  военно-патриотической,
интеллектуально-образовательной игре  «Таран»
В марте прошел военно-патриотический форум «Растим патриотов России» (для обучающихся Томского района). 
06.03.2014 Военно-спортивная игра «Рубеж».                  Место проведения: МАОУ «Моряковская СОШ» Томского района для обучающихся 8 - 11 классов общеобразовательных школ Томского района.
13.03. 2014 г. - участие команды Томского района в областных соревнованиях по полиатлону среди юношей 16 – 18 лет «Зимняя спартакиада молодежи  Томской области допризывного возраста - 2014». Район занял 3 место. 
15.03.2014 г Соревнования по баскетболу на призы Администрации Копыловского сельского поселения, посвященные 45 летию событий на о.Даманском.

25-26.03.2014 г. – X Областные соревнования «Самый шахматный класс»

10-13.04.2014 г. - соревнования по волейболу среди девушек в зачет XXIX круглогодичной спартакиады школьников Томской области
05.2014  - Четверо воспитанников Копыловского подросткового клуба «Одиссей» (Дмитрий Зубов, Владимир Козич, Евгений Мороцкий и Артем Хорохордин) получили звание мастеров спорта




                                               
Февраль-март 2014г. Проведение акции: интернет-урок
антинаркотической направленности «Имею право знать!» (участие обучающихся 73,3%).

 Май 2014г. Проведен конкурс «Лучшая программа по профилактике употребления наркотических, токсических веществ, табакокурению» в рамках программы «Профилактика правонарушений на территории Томского района на 2013-2015 годы».

Май 2014г. 3 место – участие обучающейся 9 класса МБОУ «Спасская СОШ», 2 место – участие обучающейся МБОУ «Богашевская СОШ» в заочной викторине «За здоровый образ жизни».
Апрель 2014г. Проведение антинаркотической акции «Думай до, а не после…» (приняли участие 32 образовательные организации -94%, 1615 обучающихся 7-9 классов -86%).
· 3 место - Участие команды Томского района в областных соревнованиях по полиатлону среди юношей 16 – 18 лет «Зимняя спартакиада молодежи  Томской области допризывного возраста – 2014г.

· Проведение  Дня  призывника обучающихся школ Томского района в  Институте военного образования, учебный военный центр при ТГУ – 200 обучающихся. 
· Проведена четвертая   районная военно-спортивная игра «Орленок – 2014», участвовало 150 обучающихся.
· Участие команды школьников Томского района  в  региональной военно-спортивной игре « Орлёнок»

· Районный фестиваль «Фронтовое братство»- 350 обучающихся.

· Районная военно-спортивной игры «Победа - 2014» -  150  обучающихся.
· - Участие команды школьников Томского района в региональном этапе Всероссийских соревнований военно-спортивной игры «Победа -  2014».
· Районный слет обучающихся – активистов военно – патриотической   работы и тимуровского движения   школ Томского района- 200 обучающихся.
· Районные соревнования «Школа безопасности - 2014»  -  100 обучающихся.
· Участие команд школьников Томского района в  региональных соревнованиях «Школа безопасности - 2014».
· Пятидневные учебные сборы и стрельбы с обучающимися муниципальных общеобразовательных организаций Томского района
· Районные соревнования «Безопасное колесо» - 150 обучающихся.

· В учебно – тренировочных сборах по лыжным гонкам участвовало 60 обучающихся

· В учебно – тренировочных сборов по лапте участвовало 40 обучающихся
· В финале по легкоатлетическому кроссу участвовало 125 обучающихся 
· В  районном финале по футболу обучающихся 2004 , 2005 участвовало 60 обучающихся

· В районном финале по футболу обучающихся 2001, 2002 г. рождения участвовало 70 обучающихся.

·  В районной ВСИ «Зарница – 2014» участвовало 170 обучающихся
· В  «Месячнике безопасности» приняли участие все образовательные учреждения

· В региональном конкурсе «Воспитываем здоровое поколение» приняли участие 12 общеобразовательных учреждений

· Во всех общеобразовательных организациях проведен День солидарности в борьбе с терроризмом 3 сентября 2014г., проведены:
· классные часы,  

· уроки безопасности, 

· открытые уроки ОБЖ, 

· линейки, 

· соревнования,

· конкурсы плакатов, рисунков, 

· оформлены экспозиции, выставки по теме «Терроризму – нет», «Имя трагедии – Беслан» и т.д.
· Все образовательные организации приняли участие во «Всероссийском экологическом субботнике - Зеленая Россия». 

·  В районном конкурсе по благоустройству территорий   муниципальных образовательных организаций Томского района «Мой мир» приняли участие все образовательные организации.
· В областном слете туристов приняли участие 8 обучающихся: в группе 10-13 лет – 4;  в группе  13 – 15 лет – 4.

· 86 обучающихся приняли участие в областном конкурсе рисунков «Россия – Украина – мы вместе!»

	14.
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры

	
	а) обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	- осуществление мониторинга состояния здоровья учащихся посредством ведения «Технологических карт здоровья школьников», включающих результаты медицинских осмотров (показатели группы здоровья, заболеваемости, физического развития и др.) и оценку уровня организации медицинского обслуживания в школьных медицинских кабинетах, либо при ФАП, закрепленных за образовательными учреждениями;

- создание условий для занятий физической культурой и спортом,  детей с ограниченными возможностями здоровья.

- Приобретение спортинвентаря для ДЮСШ
 
	Осуществляется работа по лицензированию медицинской деятельности в ОУ, передаче ставок медработников в сферу здравоохранения.

Обучающиеся с ОВЗ привлекаются к занятиям физкультурой и спортом в соответствии с медицинскими показаниями.

	
	б) проведение мониторинга ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Проведение мониторинга ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними.


	Составлен план проведения дней профилактики в ОУ.

Запланировано проведение мониторинга ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними.

	Направление VI. Развитие самостоятельности школ (в соответствии с региональным планом мероприятий)

1.         1. Нормативная правовая база (нормативные документы субъекта Российской Федерации)
· Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «О размещении на официальном сайте  www.bus.gov.ru информации о муниципальных учреждениях Томского района» от 22.03.2012 г. № 61-П
        2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства регионального бюджета)

3. Анализ выполнения мероприятия:

Проблемные вопросы реализации направления.

- Отсутствие внебюджетных доходов в  образовательных учреждениях, 
- неиспользование в ряде образовательных учреждений при решении вопрос управления образовательным учреждением потенциала органов государственно-общественного управления.
Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления

- Изучение  рынка платных  образовательных услуг с целью увеличения внебюджетных доходов.

- Развитие электронного школьного документооборота и условий, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности.

- Повышение роли органов государственно-общественного управления ОУ.



	18.
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений

	
	б) обеспечение финансов-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных организаций на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования
	Привлечение Управляющих советов к управлению учреждением,  развитие общественного контроля за деятельностью учреждения.

Изучение  рынка платных  образовательных услуг с целью увеличения внебюджетных доходов.


	По результатам проведенного мониторинга:

- Доля общеобразовательных учреждений, в которых создан орган государственно-общественного управления (от общего количество образовательных учреждений) – 100%

- количество учреждений, в которых орган государственно-общественного управления принимает участие в разработке и утверждении планов финансово-хозяйственной деятельности – 20 ОУ.

- Доля образовательных учреждений, в которых орган государственно-общественного управления принимает участие в разработке и утверждении планов финансово-хозяйственной деятельности (от количества учреждений, в которых создан орган государственно-общественного управления) - 57,14 %

- Количество общеобразовательных учреждений, в которых Орган государственно-общественного управления (совет) обладает полномочиями по распределению средств стимулирующей части ФОТ - 24 учр.

- Доля общеобразовательных учреждений, в которых Орган государственно-общественного управления (совет) обладает полномочиями по распределению средств стимулирующей части ФОТ (от количества учреждений, в которых создан орган государственно-общественного управления) - 68,57 %

	
	в) создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документа оборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений
	Продолжить внедрение электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений
	По результатам проведенного мониторинга:

- доля образовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот, (от общего числа ОУ) составляет 82,35%.

- в 97% ОУ регулярно обновляется информация на официальных сайтах ОУ.
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