ЗПриложение № 2

ИНФОРМАЦИЯ
субъекта Российской Федерации о результатах реализации основных мероприятий 

Направление I. Переход на новые образовательные стандарты старшей школы
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Переход на новые образовательные стандарты среднего общего образования

	а) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования: 10 класс, 11 класс
	нет
	В  2016-2017 учебном году федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования будет введен для 323 обучающихся 10 классов.

	б) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	В образовательных организациях района составлены графики повышения квалификации педагогов в соответствии с ФГОС. За январь – иль 206 г. повысили квалификацию 26 работников образовательных организаций Томского района.
Численность учителей, работающих в созданных в субъекте РФ проф. сообществах (ассоциации учителей-предметников и др.) – 25 чел.

1. С целью создания условий для сетевого способа трансляции педагогического опыта в рамках внутримуниципальной системы ПК в ОО района: 

- методические округа (всего 5: Туганский округ, Зональненский, Заречный, Кедровый, Турунтаевский, Воронинский округ);

- методические объединения (всего 19 МО:  педагогов-психологов, учителей русского языка и литературы, физики, обществознания, иностранных языков и др.);

- муниципальные инновационные площадки (16), педагогические мастерские, мастер-классы и другие формы;

- ресурсные центры (всего 2).

2. Проходят практико-ориентированные семинары и совещания МО: 

· Семинар «Технология АМО – технология ФГОС»- январь

· Семинар образовательного взаимодействия  для педагогов «Тьюторское сопровождение обучающихся» (совместно с ТГУ)

· Семинар для учителей математики «Методика подготовки обучающихся 9,11 классов к государственной итоговой аттестации»

· Семинар для учителей дисциплин гуманитарного цикла «Адаптированные образовательные программы»

· Семинар для учителей истории и обществознания «Новый Историко-культурный стандарт и внедрение новых УМК по истории»

· Семинар для учителей иностранного языка «Ключевые направления развития предметов гуманитарного цикла в рамках внедрения ФГОС»

· Совещание окружных МО учителей русского языка и литературы «Перспективы ГИА 2015-2016 учебного года»

· Семинар по гимнастике в рамках подготовки к региональному этапу ВСОШ по физкультуре

· Семинар  для молодых специалистов образовательных организаций Томского района «Технология АМО. Как начать подготовку к аттестации?»

· Семинар для вновь назначенных руководителей «Эффективный контракт – основа системы оплаты труда образовательной организации

· Семинар для учителей физики «Методическое сопровождение государственной (итоговой) аттестации по физике».

· Семинар  для молодых специалистов образовательных организаций Томского района «Нестандартные формы уроков, Основы проектной деятельности обучающихся»

· Муниципальный этап конкурса  «Учитель года»

· Курсы для преподавателей ОБЖ и физкультуры по программе  «Первая помощь»

· Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года»

· Семинар для учителей информатики: «Современные образовательные технологии. Технология дистанционного обучения как средство достижения образовательного результата»

· МО педагогов-психологов Томского района

· МО учителей – логопедов ДОУ

· Методическое объединение старших воспитателей «Система работы старшего воспитателя с педагогами по реализации новых методических и нормативно-правовых документов. Организация работы методического  кабинета ДОО»

· Методическое объединение для педагогических работников ДОО «Создание вариативной образовательной среды, ориентированной на поддержку разнообразия детства»

· Семинар «Внедрение инновационных образовательных технологий для повышения качества обучения»

Муниципальная научно-практическая конференция по биологии «Организация работы с одаренными детьми в рамках преподавания
	С целью создания условий для сетевого способа трансляции педагогического опыта в рамках внутримуниципальной системы ПК в ОО района продолжить работу по развитию методических округов – Туганского,  Зональненского, Заречного, Кедрового, Турунтаевского, Воронинского; совершенствовать работу методических объединений педагогов-психологов, учителей русского языка и литературы, физики, обществознания, иностранных языков и др.; продолжить работу в рамках 16-ти муниципальных инновационных площадок; создать условия для дальнейшего развития 2-х муниципальных ресурсных центров.

	2. Обучение в соответствии с основными современными требованиями (с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными образовательными стандартами)

	а) обеспечение условий обучения в соответствии с основными современными требованиями (учебное оборудование и т.д.)
	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС (в общей численности обучающихся по ФГОС) в 2014-2015 уч. году составляло 84,7% (при общей численности обучающихся по ФГОС 4017 человек); в 2015-2016 уч. году составило 78,2% (при общей численности обучающихся по ФГОС 5044 человека). Причина снижения процента обеспеченности: увеличение количества обучающихся по ФГОС на 1027 человек при незначительном увеличении  количества оборудования для практических работ.


	

	б) мероприятия по модернизации информационно-библиотечной среды организаций общего образования
	Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС (в общей численности обучающихся по ФГОС) составляет 100%.

Доля образовательных учреждений, ведущих учебный процесс с использованием электронных учебников, составляет 28,5%.
Обновлен реестр инновационных, стажировочных площадок муниципального, регионального и федерального уровня, функционирующих в ОО района в 2015г, в который вошли 27 региональных и 16 муниципальных площадок.

Информация о работе муниципальных инновационных площадок размещается на сайтах образовательных организаций и сайте Управления образования.

http://uoatr.tomsk.ru/workshop/content/innovatsionnye-ploshchadki

	


Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Развитие системы поиска одаренных детей и молодежи

	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Принята ВЦП «Муниципальная система выявления и поддержки одаренных детей» на 2016-2018 годы.
Количество детей, включенных в муниципальную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в 2016 году – 4400 человек.

Объем финансирования ВЦП в 2016 году составил 350 тыс. руб.

· Муниципальная научно-практическая конференция «Юный исследователь»
· Муниципальная научно-практическая конференция для младших школьников «Юный совенок»

· Организация и проведение школьного и муниципального этапов ВСОШ и участие в региональном и всероссийском этапах.

· Муниципальный конкурс «Ученик года»

· Муниципальный фестиваль для одаренных обучающихся «Найди себя»

· Муниципальная научно-практическая конференция по духовно-нравственному направлению «Святые заступники Руси»
· Ежегодное мероприятие «Чествование олимпийцев» с награждением призеров и победителей регионального и всероссийского этапов ВСОШ.

· «Бал медалистов» 
	Количество детей, включенных в муниципальную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в 2017 году  планируется увеличить до 4430 человек.

	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	
	

	в) создание единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	
	

	г) иные мероприятия по поддержке талантливой молодежи
	В Томском районе создан «Муниципальный центр по выявлению, поддержке и развитию одаренных и высокомотивированных детей «Сибирский совенок» на базе МАОУ «Зональненкая СОШ» Томского района.

Выстроена система дополнительного образования по развитию детской одаренности.

Увеличивается   количество детей, включенных в муниципальную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, принимающих участие в конференциях, смотрах, конкурсах, олимпиадах, фестивалях регионального и всероссийского уровней. Возрастает количество победителей и призеров.
	

	Направление 2. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	 
	


Направление III. Совершенствование учительского корпуса, в том числе по работе с молодыми педагогами
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Совершенствование учительского корпуса Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Сотрудничество с Томским государственным педагогическим университетом по плановой переподготовки выпускников, обучавшихся на основе целевого набора.
	Плановая переподготовка руководящего звена по направлению «Менеджмент в образовательной организации» на базе ТГПУ и ТИПКРО . Совершенствование привлечения выпускников педагогических вузов и колледжей для работы в образовательные организации Томского района. 

	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	Системная подготовка к участию педагогических работников в конкурсах различного уровня. Результаттивность: 30 стипендиатов «Об учреждении стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области» 
	Создание постоянного действующего сетевого педагогического сообщества участников конкурса «Учитель Росии», системное патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов различного уровня, распространения педагогического опыта.

	в) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	
	Разработка муниципальных актов на основе федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников 

	2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов и поддержка молодых педагогов

	а) мероприятия по поддержке молодых педагогов в городской и сельской местности (моральная, материальная и т.д.)
	 В рамках единой Программы становления молодых  специалистов системы образования Томского района на 2016 -2017гг:
- ежегодный слет молодых специалистов Томского района;

- ежемесячные семинары – практикумы в рамках инновационной площадки Томского района «Школа молодого учителя2;

-патронирование молодых специалистов для участив конкурсах педагогического мастерства;

- работа актива молодых специалистов Томского района.
	Включение в сетевое взаимодействие с ИМЦ г. Томска , разработка и реализация совместного плана мероприятий для молодых специалистов образовательных организаций г. Томска и Томского района. Проведение традиционных мероприятий рамках единой Программы становления молодых  специалистов системы образования Томского района.

	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	Сотрудничество с Томским государственным педагогическим университетом, Томским педагогическим колледжем по плановой подготовке педагогических кадров для образовательных организаций Томского района. Разработка программы по решению жилищных вопросов поступающих на работу в образовательные организации Томского района.
	Встречи, адресная работа со студентами, обучающимися по целевому набору в ТГПУ. Продвижение программы по решению жилищных вопросов поступающих на работу в образовательные организации Томского района.

	3. Модернизация системы педагогического образования:

	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	
	Создание районных стажировочных площадок для вновь назначенных руководителей образовательных организаций.

	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	Сотрудничество с Томским государственным педагогическим университетом по плановой переподготовки выпускников, обучавшихся на основе целевого набора.
	Плановая переподготовка руководящего звена по направлению «Менеджмент в образовательной организации» на базе ТГПУ и ТИПКРО .

	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	Ежегодное проведение открытого конкурса «Кадровый резерв», работа с лицами, включенными в резерв на замещение руководящих должностей в образовательных организациях Томского района
	Создание районных стажировочных площадок для вновь назначенных руководителей образовательных организаций.


Направление IV. Поддержка социализации и самореализации детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	а) мероприятия по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся, включая сетевое, межведомственное и межотраслевое взаимодействие
	1. Организация Единого Дня Профориентации 18 сентября и 26 марта совместно и ТОИПКРО г. Томска.
2. Организация и проведение ярмарок вакансий и учебных мест для выпускников ОО Томского района, включая тестирование учащихся на определение профессиональных склонностей и интересов.
3. Организация и проведение для учащихся 9-11 классов профориентационных классных часов с привлечением работодателей, представителей НПО и СПО.
4. Организация для учащихся 5-11 классов профориентационных экскурсий на предприятия.
5.  Проведение родительских собраний по проблемам профориентации:

- «Правила выбора профессии»,

- «Современный рынок труда»,

- «Правила поступления в НПО и СПО»
6. Организация и проведение Дней открытых дверей в НПО и СПО.
7. Сетевое взаимодействие МБОУ «Богашевская СОШ им. А.И. Федорова» Томского района и ОГБПОУ «Томский экономико-промышленный колледж» - 

совместная реализация программы «ТЕХНИЧЕСКАЯ ШКОЛА» и профессиональная ориентация учащихся, направленная на профессиональное самоопределение и компетентное построение собственного профессионального плана.

8. Сетевой образовательный проект «Профильный класс» как один из способов организации внеурочной деятельности» по профессии: автомеханик, слесарь по ремонту автомобилей, оператор заправочной станции для выпускников МБОУ «Богашевская СОШ им. А.И. Федорова» Томского района, МБОУ «Лучановская СОШ» Томского района, МБОУ «Мирненская СОШ» Томского района, МБОУ «Межениновская СОШ» Томского района  и ОГБПОУ «Промышленно – коммерческий техникум» .
	1. Координационное направление
1.1. Взаимодействие  с различными учреждениями и организациями, общеобразовательными учреждениями Томского района и г. Томска с целью планирования совместных мероприятий, анализ и планирование деятельности.

1.2. Заключение договоров с ОУ и учреждениями о сотрудничестве (ЦПК)

1.3. Изучение, обобщение опыта работы по профессиональному сопровождению личности в  ОО района (согласно графику).

1.4. Организация и проведение совместных  профмероприятий с ОУ, ГУ ЦСЗ  профориентационных мероприятий:

- Ярмарка вакансий учебных мест, 

- Ярмарка вакансий рабочих мест,

- профориентационные игры, тестирования,

- совместные экскурсии в учреждения профессионального образования.

2. Профессиональное просвещение
2.1. Организация и проведение просветительской  профориентационной работы в школах Томского района (по запросу).
2.2. Создание совместно с ГУ ЦСЗ буклетов по профориентационной тематике для ОО Томского района.
2.3. Организация встреч обучающихся с представителями различных профессий, работодателями:

- организация экскурсий на предприятия города,

-  презентация специальностей.

2.4. Проведение Недели открытых дверей.

2.5. Проведение общешкольных собраний родителей учащихся 9 и 11 классов с целью информирования о положении на рынке труда и выбора детьми востребованных на рынке труда профессий и специальностей.
3. Профессиональная консультация
3.1. Проведение профориентационных игр-тренингов для осознанного выбора своего профессионального пути (9-11 класс).

3.2. Индивидуальные консультации для обучающихся и родителей по построению  индивидуального и жизненного планов обучающихся (в том числе детей ОВЗ).

4.Профориентационная диагностика
4.1. Организация и проведение диагностической и просветительской  профориентационной работы в школах Томского района.

4.2. Организация учебных занятий по системам профессиональных проб обучающихся 9-11 классов.

5. Методическое обеспечение
5.1. Обновление и пополнение методических материалов и диагностических инструментов по профориентации.

5.2. Обновление и пополнение банка профессиограмм по наиболее востребованным профессиям.

5.3. Оказание методической помощи  классным руководителям, в проведении  профориентационных   классных часов.
5.4. Участие в семинарах и конференциях по профориентации в районе и г.Томске.

6. Реализация дополнительных программ и услуг
6.1. Разработка и внедрение в учебный процесс  элективных курсов направленных на профессиональное самоопределение в ОУ Томского района. 
7. Отчетность
7.1. Предоставление плана по профессиональной ориентации обучающихся ОО Томского района.

7.2. Анализ работы по профориентационной деятельности ОО Томского района за 2015-2016 учебный  год. Планирование работы на следующий учебный год.

7.3. Сводный анализ по ОО Томского района.

	б) создание центров прикладных квалификаций
	нет
	

	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	1. По плану работы муниципальных инновационных площадок проводятся семинары, мастер-классы, заседания методических объединений учителей физической культуры.

1.1. РМО учителей физической культуры « Из опыта работы Водянкина Е.Г. по привлечению детей с раннего возраста к занятиям по физической культуре»

1.2. Муниципальный семинар «Инновационные технологии в физ.воспитании обучающихся» 22.09.2015

1.3. Профильная смена для подготовки к ВСОШ по физической культуре на базе МБОУ «Спасская СОШ» Томского района29-30.10.2015.
1.4. Работа секции учителей физической культуры в рамках Единого методического дня. 03.11.2015

1.5. Семинар по гимнастике «Акробатическая подготовка участников муниципального этапа ВСОШ Томского района» на базе МАОУ ДОД СДЮСШОР №3, 14.11.2015  .

1.6. ММО по физической культуре, открытые уроки на базе МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района 02.12.2015.
2. Ведется работа по созданию нормативно-правового обеспечения создания и реализации адаптированных программ для работы с детьми с ОВЗ.

3. Построен новый стадион при МАОУ «Малиновская СОШ» Томского района.

4. Сдан в эксплуатацию футбольный комплекс с искусственным покрытием и построена новая хоккейная коробка (на базе МБОУ «Зональненская СОШ» Томского района)

5. Проведен капитальный ремонт спортивных залов в МБОУ «Лучановская СОШ» и МБОУ «Кисловская СОШ».
6. На территории Томского района  в 2015-2016 учебном году созданы 9 школьных спортивных клубов, в которых занимаются  585 человек, приобретено спортивного оборудования и инвентаря на  1 509 200 руб.


	1.Осуществление мониторинга состояния здоровья учащихся посредством ведения «Технологических карт здоровья школьников», включающих результаты медицинских осмотров (показатели группы здоровья, заболеваемости, физического развития и др.) и оценку уровня организации медицинского обслуживания в школьных медицинских кабинетах, либо при ФАП, закрепленных за образовательными учреждениями.

2. Создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся путем распространения инновационного педагогического опыта лучших учителей Томского района.

В следующем учебном году еще 9 школьных спортивных клубов откроются в Томском районе для 791 обучающегося. На их оснащение планируется потратить 3 194 700 руб. из региональной субсидии.
Запланирован капитальный ремонт спортивного зала в МБОУ «Калтайская СОШ» Томского района.



	г) учет достижений обучающихся, в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития
	1. Проведение мониторинга эффективности реализации Комплекса мер по проведению профессиональной ориентации учащихся. Обмен информацией.
2. Организация и проведение диагностической и просветительской  профориентационной работы в школах Томского района (в каждом образовательном округе).
3. Информирование учащихся ОО о профессиональных образовательных организациях г. Томска и Томской области.

4. Информирование обучающихся ОО о положении на рынке труда Томской области.
5.  Организация конкурсов по профессиональному сопровождению личности:

- конкурс проектов «Мой профессиональный план» (9-11 кл.),

- конкурс проектов «Моя любимая профессия» (1-7 кл.),

- конкурс «Традиции и современность профессии» и др.
	

	д) наличие инновационного опыта организации образовательной деятельности ориентированного на профессиональное самоопределение старшеклассников
	1. Организация и проведение Научно-практического семинара: «Перспективные направления организации профориентационной работы в соответствии с требованиями ФГОС».
2.  Оформление профориентационной странички на сайте Управления образования и создание профориентационного стенда (уголка) в ОУ Томского района 
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