                         УТВЕРЖДАЮ

_______________    __С.Н. Ефимов
(подпись)                       (Ф.И.О. руководителя муниципального органа управления образованием)
                « _30_ » _марта_ 2012 г.
ОТЧЕТ _______Томского района_____________
             (название муниципалитета)

ЗА ____1____ КВАРТАЛ 

                                                                                                                                                                 (порядковый номер)
О РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» В 2012 ГОДУ

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2011 – 2015 ГОДЫ 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р)

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат на 2012 год
	Показатели выполнения
(результат реализации мероприятия за квартал)

	Направление 1. Переход на новые образовательные стандарты
1. Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)
· Приказ Управления образования Администрации Томского района «О создании муниципальной стратегической команды по реализации основных направлений модернизации общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№364 от 06.09.2010 г.).

· Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования томского района на 2010-2015 годы» (№328-П от 08.10.2010 г.).

· План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№426 от 07.09.2010 г.).

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «О деятельности образовательных учреждений по введению федеральных государственных стандартов в 1-х классах с 01.09.2011 г.» (№204 от 24.05.2011 г.).

· О закреплении статуса и организации районных центров методической работы (№394 от 20.09.2010 г.)

· О создании образовательных округов (№393 от 20.09.2010 г.)

· Информационное письмо Управления образования от 25.11.2010 г. «О разработке программы деятельности образовательного учреждения по успешному введению ФГОС нового поколения с 01.09.2011 г.»

· Программы общеобразовательных учреждений по подготовке к введению ФГОС нового поколения, принятые педагогическими советами ОУ.

· Приказ Управления образования Администрации Томского района от 16.08.2011 № 292 «О проведении тарификации в образовательных учреждениях и согласовании учебных планов и моделей внеурочной деятельности»
· Приказ Управления образования № 377 от 21.11.2011 «О проведении конкурса «Портфолио готовности образовательных учреждений к внедрению в образовательный процесс ФГОС»  среди общеобразовательных учреждений Томского района
2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов)
1 квартал – 24 282  руб.

Финансовое обеспечение реализации инициативы осуществлялось и за счёт субвенций образовательных учреждений (расходы на повышение квалификации, приобретение оборудования, учебных пособий).
3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
Эффекты реализации направления. Анализ достижения запланированных показателей. 

1. Разработан план введения Федерального государственного образовательного стандарта в 2 –х классах общеобразовательных учреждений Томского района

2. Внедрены различные модели организации внеурочной деятельности: механизмы взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности во второй половине дня, оптимизационная, комбинированная, инновационно - образовательная.
3. Сформированы основные модели реализации плана учебной и внеучебной деятельности учащихся по выбору детей и родителей, с учетом рекомендаций, полученных по результатам психолого-педагогических опросов. 
4. Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного первоклассника за счет бюджетного финансирования составило 4,5 часа.
5. Удельный вес численности школьников, обучающихся по ФГОС в 1 квартале 2012 года, составил 11,8% от общего числа обучающихся.
6. Разработан и внедряется новый формат проведения курсов повышения квалификации, ориентированный на освоение педагогами новых подходов к организации и содержанию образовательного процесса с учётом требований ФГОС, включая решение задач духовно-нравственного воспитания личности, метапредметного обучения, формирования и развития у учащихся универсальных учебных действий и компетенций средствами предмета и внеурочной деятельности.
7.  Расширилось участие общественности в оценке уровня предоставления образовательных услуг и определения удовлетворенности качеством общего образования на основе проведения анкетирования. Анкетирование по оценке удовлетворенности родителями учебным процессом было включено в критерии оценки районного конкурса «Лучшее представление публичного доклада».
8. Развитие предпрофильной подготовки и профильного образования, как составного элемента стандартов общего образования, обусловили внедрение механизмов организации сетевых профильных классов – организация сетевой профильной школы на базе МОУ «Воронинская СОШ» и индивидуальных (групповых) образовательных траекторий в общеобразовательных классах.

9.  Для реализации стандартов нового поколения осуществлён подбор учебно-методических комплексов, примерных образовательных программ с учётом специфики учреждений. 

10. Обучающимся за счет бюджетного финансирования была обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС.
Таким образом, переход на новые образовательные стандарты стал катализатором качественных преобразований во всех ключевых аспектах развития сферы образования, включая организационно-методические, социально-педагогические, материально-технические условия реализации образовательного процесса.

Проблемные вопросы реализации направления. 

1. Ограниченность ресурсов малокомплектных школ при выстраивании  полномерной модели системы внеурочной деятельности.

2. Недостаточный уровень материально-технического  оснащения для реализации программ основного общего образования.

3. Отсутствие чёткого механизма финансирования,   нормативно-правовой модели введения внеурочной деятельности  в образовательных учреждениях.

4. Отсутствие в штатном расписании ОУ узких специалистов для организации психолого-педагогического сопровождения процесса обучения детей, мониторинга качества образования.
5. Отсутствие единой разработанной унифицированной системы оценки качества образования, препятствующее полномасштабному внедрению новых ФГОС
Задачи и планируемые показатели на следующий квартал:
1) Разработка комплексного мониторинга:

- качества образования и внеучебных достижений учащихся;

- эффективности работы школ по введению федеральных государственных образовательных стандартов.
2) Оптимизация штатных расписаний школ и сети муниципальных общеобразовательных учреждений района;

3) Совершенствование системы единого методического и организационно-педагогического сопровождения реализации образовательной инициативы,

4) Своевременная корректировка нормативно-правовой базы, обеспечивающей выполнение мероприятий инициативы. 



	1.
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	
	а) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях 
2 класс
	1. Продолжить работу по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во 2 классах образовательных учреждений района 
2. Корректировка основной образовательной программы  для 2 классов
	Публичная защита и открытая экспертиза учебных программ начального общего образования, моделей внеучебной деятельности



	
	б) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности: 

5 класс
	· создание муниципального координационного центра по управлению процессом подготовки к введению ФГОС в основной и старшей школе (январь 2012 г.).

· разработка примерных основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования (2012 – 2014 г.г.);

· укомплектовать на 100% библиотечные фонды общеобразовательных учреждений   учебно-методическими комплектами в соответствии с федеральным перечнем учебников.


	Создан муниципальный координационный центр по управлению процессом подготовки к внедрению ФГОС в основной и старшей школе (проект Постановления Главы Томского района)

	
	е) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Повысить значение показателя повышения квалификации педагогов, преподающих  в начальной школе, и школьных управленческих команд в рамках введения ФГОС на 20%
	82 чел.(9 %)

	
	ж) организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Разработка и внедрение процедуры учета результатов  внеурочных достижений обучающихся, отраженных в портфолио;

- ведение комплексного электронного мониторинга:

· качества образования и внеучебных достижений учащихся,

· эффективности работы школ по введению федеральных государственных образовательных стандартов.
	Анализ материально-технического ресурса обеспечения реализации образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования


	2
	Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования

	
	в) создание инструментария реализации модели общероссийской системы оценки качества общего образования и обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования 
	1. Разработать муниципальную программу «Управление качеством образования в Томском районе»

2. Совещание руководителей и заместителей руководителя общеобразовательных школ «Новые подходы к оценке качества образования в связи с введением ФГОС»

3. Повышение квалификации руководителей и заместителей руководителя школы по вопросам оценки качества образования
4. Участие в электронном мониторинге модернизации системы общего образования.

5. Разработка, на уровне муниципалитета, системы анализа данных электронного мониторинга.
	Проект муниципальной Программы «Управление качеством образования в Томском районе»
Проведение электронного (ежеквартального) муниципального мониторинга модернизации системы общего образования (100 % образовательных учреждений).

Формирование муниципального заказа на повышение квалификации педагогических и руководящих кадров по введению ФГОС на 2012 год (проект).

	
	г) разработка и формирование механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов к  процедурам оценки качества общего образования
	1) Расширение полномочий общественности в вопросе контроля качества предоставляемых  образовательных услуг;

2) Развитие механизма предоставления информации о результатах работы в режиме публичных отчётов, направленных на расширение открытости работы школ;

3) Осуществление перехода на электронный школьный документооборот в ряде «пилотных» ОУ.


	Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «О размещении на официальном сайте  www.bus.gov.ru информации о муниципальных учреждениях Томского района» от 22.03.2012 г. № 61-П



	3.
	Нормативно-правовое обеспечение реализации моделей учета внеучебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений
	Разработка и внедрение процедуры учета результатов  внеурочных достижений обучающихся, отраженных в портфолио
	

	4.
	Разработка, апробация и внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности:

	
	разработка моделей
	1. Создание психолого-педагогической службы на уровне муниципалитета.

2.Создание творческих групп по разработке моделей оценки качества работы школы по социализации личности.

3.Повышение квалификации педагогов-психологов по вопросу оценки качества работы школы по социализации личности

	

	Направление 2. Развитие системы поддержки талантливых детей
1. Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)
Приказ Управления образования Администрации Томского района «О создании муниципальной стратегической команды по реализации основных направлений модернизации общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№364 от 06.09.2010 г.).

- Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования Томского района на 2010-2015 годы» (№328-П от 08.10.2010 г.).

 - План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№426 от 07.09.2010 г.).

- Районная Программа патриотического воспитания граждан Томского района.

- Программа деятельности районной детской организации «Радуга».

- Постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 25.04.2011 г. № 86 «Об учреждении звания юным дарованиям «Лауреат премии Томского района»»

2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов)
…..
3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
Эффекты реализации направлении:

1. Целевая адресная поддержка талантливых детей 
2. Внедрение системы поощрения
3. Проведение учебно-тренировочных сборов, включенных в профильные смены в каникулярное время, для одаренных обучающихся
4. Расширение перечня олимпиад, конкурсов и иных творческих мероприятий на школьном и муниципальном уровнях.

5. Механизм целенаправленной работы с педагогами, включающий:

· реализацию модульных программ повышения квалификации педагогов по подготовке к работе с одаренными детьми
· стимулирование педагогов, чьи учащиеся добились высоких результатов

· обобщение и распространение новаторского опыта работы образовательных учреждений и учителей по развитию детской одаренности
· сформированы единые подходы к выбору эффективных технологий обучения и воспитания одарённых учащихся

· выработаны механизмы тесного сотрудничества и координации деятельности всех заинтересованных сторон.
Проблемные вопросы реализации направления:
Отсутствие непрерывного педагогического  сопровождения одаренных детей.

Задачи и планируемые показатели по реализации направления.
1) расширение перечня конкурсных мероприятий, творческих сборов с привлечением ресурсов учреждений дополнительного образования для талантливых детей, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

2) расширение спектра форм работы с одаренными детьми на школьном и муниципальном уровнях (дистанционные, очно - заочные школы, научные общества);

3) организация работы  по формированию и регулярному обновлению и пополнению банка данных «Одаренные дети»;

4) разработка и реализация образовательными учреждениями  целевых программ работы с одаренными детьми 



	5
	Развитие системы поиска одаренных детей

	
	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	1) расширение перечня конкурсных мероприятий, творческих сборов с привлечением ресурсов учреждений дополнительного образования для талантливых детей, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

2) расширение спектра форм работы с одаренными детьми на школьном и муниципальном уровнях (дистанционные, очно - заочные школы, научные общества);

3) организация работы  по формированию и регулярному обновлению и пополнению банка данных «Одаренные дети»;

4) разработка и реализация образовательными учреждениями  целевых программ работы с одаренными детьми 
	Приняли участие в олимпиадном движении на всех этапах 
458 чел.
Международная олимпиада по информатике (г. Санкт – Петербург, 25-30.03.2012) – 5 чел.

Всероссийская предметная олимпиада 

– региональный этап – 51 чел. 

Международный фестиваль научно-технического творчества «Леонардо» (г. Москва, 23-30.03.2012) – 2 чел.
Областной конкурс «Кулинарные истории» - Диплом I степени (МБОУ «Молодежнинская СОШ»)
Муниципальный Фестиваль проектов (МКОУ «Малиновская СОШ», Томского района, 20.03.2012) – 150 человек.

Окружные научно-исследовательские конференции – 250 чел.
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	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	
	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	Создать районный центр по работе с одаренными детьми на муниципальном уровне по направлениям одаренности
	

	
	б) разработка и введение норматива подушевого финансирования на педагогическое сопровождение развития (образования) талантливых детей
	
	

	Направление 3. Совершенствование учительского корпуса
1. Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)
Программа «Развитие образования муниципального образования «Томский район» на 2011-2015 годы ─ разделы «Формирование кадровой политики муниципальной системы общего образования», «Развитие учительского потенциала, профессионального совершенствования» 

- Приказ Управления образования № 393 от 20.09.10 г. «О создании образовательных округов в системе управления образованием подведомственной территории», 

- Положение об образовательном округе муниципального образования «Томский района»; 

- Положение о Совете директоров окружных общеобразовательных учреждений; 

- Приказ Управления образования № 394 от 20.09.10 г. «О закреплении статуса и организации деятельности районных Центров методической работы (РЦМР)»;

- Положение о конкурсе общественного признания работников образования «Самый классный учитель» ─ приказ Управления образования от 30.09.2010 г.  № 415; 

- Положение о районном конкурсе программ развития общеобразовательных учреждений Томского района ─ приоритетное распределение денежных вознаграждений школ-победителей среди  работников, участвовавших в разработке программы развития образовательного учреждения и повлиявших на результат.

- Приказ Управления образования № 381 от 23.11.2011 г. «О проведении районного конкурса «Лучшее представление публичного доклада» среди общеобразовательных учреждений Томского района».

- Приказ Управления образования № 380 от 23.11.2011 «Школа высоких достижений ИКТ».

· Приказ Управления образования Администрации Томского района № 367 от 14.11.2011 «О проведении муниципального этапа конкурса «Рыцарь в образовании»»
1 квартал

· Распоряжение Администрации Томского района «О создании конкурсной комиссии для проведения открытых конкурсов» от 27.01.2012 г. № 13-П

· Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 30.01.2012 г. № 14-П
· Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 05.03.2012 г. № 75-П
2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов)
Объем фактического финансового обеспечения реализации направления 
(источник – средства бюджета Томского района) – 1 квартал - 28 000 тысяч рублей - призовой (премиальный) фонд муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2012»
3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
1. Эффекты реализации направления.

- Внедрение новых подходов к организации повышения квалификации педагогов на основе выбора образовательных программ и реализации модульно-накопительной системы повышения квалификации с широким использованием возможностей информационных технологий и дистанционного обучения;

- Создание стажировочных площадок на базе инновационных образовательных учреждений. 

- Расширение спектра конкурсного движения на муниципальном уровне.

- Поощрение учителей-новаторов, педагогов, внесших вклад в результативность образовательного учреждения.
2. Проблемные вопросы реализации направления.
Отсутствие диагностики уровня сформированности профессиональной компетентности педагогов на уровне муниципалитета. 
        Задачи и планируемые показатели по реализации направления. 

1. Создание муниципального ресурсного методического центра;

2. Формирование и развитие системы наставничества и сопровождения молодых специалистов в школах;

3.       Привлечение перспективных выпускников вузов для работы в школах через:

· повышение социального статуса педагога;

· развитие системы поддержки талантливых учителей
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	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	
	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	1. Финансирование повышения квалификации работников образования осуществляется в рамках средств субвенции ОУ-ий;

2. На уровне муниципалитета разработать механизм диагностики уровня сформированности профессиональной компетентности педагогов, способствующего внедрению практики формирования индивидуальных траекторий непрерывного повышения профессионализма работников образования.
	Педагоги школ Томского района прошли курсовую подготовку в ТГПУ по программе «Технологии проектирования и реализации программы развития образовательного учреждения» (с 27.02 -12.03.2012, 72 часа) - ….

	8
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов:

	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Планируемая доля  учителей, получивших в установленном порядке первую, 

высшую квалификационные категории, и подтверждение соответствия занимаемой 

должности в общей численности учителей должна составить 11.7%
	Участие педагогов образовательных учреждений в окружном и муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Учитель года – 2012» - 25 человек
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	Модернизация системы педагогического образования:

	
	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	1. Формирование кадрового резерва руководителей: 
2. Обучение менеджменту педагогов школ, зачисленных в резерв руководящих кадров системы образования Томского района.
	

	Направление 4. Изменение школьной инфраструктуры
1. Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)
Приказ Управления образования Администрации Томского района «О создании муниципальной стратегической команды по реализации основных направлений модернизации общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№364 от 06.09.2010 г.)

- Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования томского района на 2010-2015 годы» (№328-П от 08.10.2010 г.)

- План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№426 от 07.09.2010 г.)

- О включении в реестр муниципальных образовательных учреждений, реализующих инновационные педагогические проекты, направленные на повышение эффективности и качества образования (№526 от 25.09.2010 г.)

- Постановление Администрации Томского района от 08.04.2011 № 70 (в ред. от 11.05.2011) «О проведении капитального и текущего ремонта муниципальных образовательных учреждений Томского района в 2011 году»
- Постановление Администрации Томского района «О внесении изменений в постановление Администрации Томского района от 08.04.2011 № 70 (в ред. От 12.08.2011, от 08.11.2011)» от 16.01.2012 № 6 «О проведении капитального и текущего ремонта муниципальных образовательных учреждений Томского района в 2011 г.»

1 квартал 

      - Постановление Администрации Томского района «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Моряковская средняя общеобразовательная школа» Томского района» от 01.03.2012 г. № 43-1
2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов)
…..
3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
      Эффекты реализации направления
- внедрение информационных технологий, цифровых образовательных ресурсов, мультимедийного оборудования в практику работы всех педагогов;

- создание безопасных условий перевозок детей, находящихся на подвозе, за счет снабжения автобусов системой ГЛОНАСС;

- введения дистанционных форм обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

- функционирование школьных сайтов.

1. Проблемные вопросы реализации направления
Недостаточное финансирование направления.

2.      Задачи и планируемые показатели по реализации направления. 
1. Оптимизация сети образовательных учреждений.

2. Создание центров профильного обучения.

3. Обеспечение возможности для введения интегрированных и дистанционных форм обучения детей с ограниченными возможностями здоровья: 6 детей-инвалидов, в т.ч. в МОУ «Зональненская СОШ» (1 чел.), МОУ «Зоркальцевская СОШ» (2 чел.), МОУ «Мирненская СОШ» (2 чел.), МОУ «Калтайская СОШ» (1 чел.);

4. Для обеспечения беспрепятственного доступа к образовательным услугам для детей-инвалидов в образовательных учреждениях при реконструкции и строительстве новых школ в проектно-сметной документации предусматривать монтаж пандусов, подъемников, установку специального оборудования.

5. Январь-март: разработка проекта создания центров дистанционного образования в базовых школах каждого образовательного округа; приобретение необходимого оборудования для проведения дистанционных уроков; апробация проекта в МОУ «Зональненская СОШ» и МОУ «Халдеевская ООШ»;

6. Апрель-Июнь: формирование реестра программ дистанционного обучения;

7. Сентябрь-Декабрь: запуск апробированного проекта в школах района.
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	Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	
	а) развитие нормативного подушевого финансирования на основе разработки механизма определения регионального норматива финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основных образовательных программ
	
	

	
	б) обеспечение права граждан на выбор образовательного учреждения, включая детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, через создание соответствующих условий, в том числе в общеобразовательных учреждениях

	Обеспечить возможность для введения интегрированных и дистанционных форм обучения детей с ограниченными возможностями здоровья: 
6 детей-инвалидов, в т.ч. в МОУ «Зональненская СОШ» (1 чел.), МОУ «Зоркальцевская СОШ» (2 чел.), МОУ «Мирненская СОШ» (2 чел.), МОУ «Калтайская СОШ» (1 чел.)
	

	12.
	Развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации приоритетного национального проекта «Образование»  моделей организации дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому 
	Январь-март: разработка проекта создания центров дистанционного образования в базовых школах каждого образовательного округа; приобретение необходимого оборудования для проведения дистанционных уроков; апробация проекта в МОУ «Зональненская СОШ» и МОУ «Халдеевская ООШ»;

Апрель-Июнь: формирование реестра программ дистанционного обучения;

Сентябрь-Декабрь: запуск апробированного проекта в школах района.
	Проект центра дистанционного образования в базовых окружных школах 

	Направление 5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
1. Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)
· Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) «Об организации горячего питания школьников» от 08.05.2008г.  №128

· Постановление  Главы Томского района  (Главы Администрации) «О внесении  изменений  в Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) от 08.05.2008г.  №128»  от 16.09.2010г. №222 «Об организации горячего питания школьников»,

· Постановление  Главы Томского района  (Главы Администрации) «О внесении  изменений  в Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) от 08.05.2008г.  №128»  от 10.12.2010г. №324 «Об организации горячего питания школьников».

· Районная программа «Организация горячего питания школьников Томского района  на 2008 - 2012  годы».

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «О формировании территориальной психолого-медико-педагогической комиссии» от 30.03.2010 года № 146.
1 квартал

- Приказ Управления образования Томского района «Об организации питания обучающихся в образовательных учреждениях Томского района» от 06.03.2012г.  № 84
- Приказ Управления образования Томского района «О проведении конкурса профессионального мастерства  поваров муниципальных образовательных учреждений Томского района» от 11.03.2012г.  № 11
- Положение о районном конкурсе профессионального мастерства поваров столовых муниципальных образовательных учреждений Томского района (Приложение к приказу УО ТР от 11.03.2012г.  № 11)
· Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «О подготовке и проведении VIII круглогодичной спартакиады среди сельских поселений муниципального образования «Томский район»» от 26.01.2012 г. № 12 - П

· Постановление Главы Томского района (Главы Администрации) «О внесении изменений в Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) от 18.02.2003 № 45» «О комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения в Томском районе»» от 28.03.2012г. № 73  
· Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «О проведении Всемирного дня борьбы с туберкулезом в «2012 году в томском районе» от 20.03. 2012 № 69

2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов)
Организация работы территориальной психолого-медико-педагогической комиссии – …… рублей.

Финансовое обеспечение районной спартакиады школьников  204 776 рублей.

3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
Эффекты реализации направления 

- реализации комплекса мер по совершенствованию организации школьного питания

- охват горячим питанием детей из малообеспеченных семей; 

- расширения физической активности за счет введения третьего часа физической культуры
           Проблемные вопросы реализации направления. 
Ограниченность финансовых и материально-технических  ресурсов.
          Задачи и планируемые показатели по реализации направления. 

1. Создание здоровьесберегающей среды в школе и внедрение здоровьесберегающих технологий в практику работы всех педагогов.
2. Расширение сети школ, реализующих инновационные образовательные программы здоровьесберегающей направленности, закрепление за ними статуса центров работы по укреплению здоровья обучающихся

3. Привлечение медицинских работников к реализации всех компонентов работы по сохранению здоровья школьников, просвещению педагогов и родителей;

4. Осуществление мониторинга состояния здоровья учащихся посредством ведения «Технологических карт здоровья школьников», включающих результаты медицинских осмотров (показатели группы здоровья, заболеваемости, физического развития и др.) и оценку уровня организации медицинского обслуживания в школьных медицинских кабинетах, либо при ФАП, закрепленных за ОУ-ми;
5. Обеспечение условий, инвентарем для занятий физической культурой и спортом,  детей с ограниченными возможностями здоровья в районном центре по работе с одарёнными детьми.

6. Организация оздоровления школьников в летний период.

7. Обеспечение школьных столовых овощами, выращенных на пришкольных участках.
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	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры

	
	г) развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация проведения соревнований, конкурсов, акций и конференций, включая всероссийские спортивные соревнования "Президентские состязания", всероссийские спортивные игры школьников "Президентские спортивные игры", всероссийский конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт, "Олимпиада начинается в школе", всероссийский конкурс психолого-педагогических программ в сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни, всероссийский конкурс школ, содействующих укреплению здоровья, всероссийскую акцию "За  здоровье и безопасность наших детей", всероссийские научно-практические конференции по проблемам сохранения здоровья и всероссийскую психологическую мастерскую "Новые технологии для "Новой школы"
	Создание здоровьесберегающей среды в школе и внедрение здоровьесберегающих технологий в практику работы всех педагогов.

Расширение сети школ, реализующих инновационные образовательные программы здоровьесберегающей направленности, закрепление за ними статуса центров работы по укреплению здоровья обучающихся
	Ежемесячно проводятся семинары для преподавателей физической культуры по внедрению здоровьесберегающих технологий в практику работы педагогов.

Приняли участие в областном конкурсе «Лучшая спортивная школа области» - ДЮСШ № 2- 3 место.
12 школ: МОУ «Копыловская СОШ»,  МОУ «Батуринская СОШ», МОУ «Октябрьская СОШ», МОУ «Рыбаловская СОШ», МОУ «Калтайская СОШ» и др. реализуют программы воспитательной работы здоровьесберегающей направленности; 
МОУ «Малиновская СОШ» - ЦГО «Школа здоровья» ОГУ РЦРО.
 Организованы и проведены:

- зачёт круглогодичной олимпиады школьников (все школы Томского района):

по лыжным гонкам -1 место «Зональненская СОШ», «Рассветовская СОШ»

по полеатлону - 1 место «Моряковская СОШ», «Межениновская СОШ»

по волейболу -1 место «Зональненская СОШ», «Калтайская СОШ»,  «Моряковская СОШ», «Новорождественская СОШ»

турнир по волейболу на приз Главы Томского района (80 чел.)

турнир по лыжным гонкам на приз тренера Савельева С.В. (Участвовали Кривошеинский, Шигарский, Кожевниковский районы, г. Томск и г.Северск) (150 чел).

 Приняли участие:

- в чемпионате Томской области среди спортивных школ (12 чел.) 

- в турнире по волейболу на приз мэра г. Северска. (12чел.)
- в турнире по лыжным гонках на приз Н. Барановой (15 чел.- 4 призовых места)

- в турнире по лыжным гонках на приз Главы Шегарского района. Заняли 1 место.

Команды школьников района (40 участников) заняли первые командные места  среди сельских районов области на 27-х областных спортивных играх школьников: лыжные гонки, хоккей с шайбой, полеатлон.


	
	д) всероссийский конкурс среди общеобразовательных учреждений по формированию здорового образа жизни учащихся с учетом их возрастных особенностей развития и состояния здоровья
	
	

	14.
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры

	
	а) обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Привлечение медицинских работников к реализации всех компонентов работы по сохранению здоровья школьников, просвещению педагогов и родителей;

- осуществление мониторинга состояния здоровья учащихся посредством ведения «Технологических карт здоровья школьников», включающих результаты медицинских осмотров (показатели группы здоровья, заболеваемости, физического развития и др.) и оценку уровня организации медицинского обслуживания в школьных медицинских кабинетах, либо при ФАП, закрепленных за ОУ-ми;

- обеспечение условий, инвентарем для занятий физической культурой и спортом,  детей с ограниченными возможностями здоровья в районном центре по работе с одарёнными детьми.
	В 10-ти ОУ работает медицинский персонал привлечённый из сельских фельдшерско-акушерских пунктов: МБОУ «Богашевская СОШ», МБОУ «Октябрьская СОШ», МБОУ «Зональненская СОШ», МБОУ «Кисловская СОШ», МБОУ «Корниловская СОШ», МБОУ «Лучановская СОШ», МБОУ «Малиновская СОШ», МБОУ «Моряковская СОШ», МБОУ «Кафтанчиковская СОШ», МБОУ «Калтайская СОШ» - штатный медицинский работник.  
В тех образовательных учреждениях, где есть группа предшкольной подготовки обязательно работает медицинский работник (0,25 ставки).

Проводятся ежегодные плановые медицинские осмотры декретированных групп, куда входят дети с ограниченными возможностями здоровья. Группы формируются по показаниям лечебных учреждений.

С общеобразовательными учреждениями  в рамках муниципального задания заключаются соглашения, где одним из пунктов является заключение договора сотрудничества с  МБОУ ДОД «ДЮСШ» и с учреждениями физкультурно - спортивной направленности.



	
	б) проведение мониторинга ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Обеспечить участие 20% обучающихся 9 классов в добровольном тестировании на предмет выявления лиц, допускающих немедицинское потребление ПАВ
	Проведено  анкетирование педагогических  работников по организации и изучению эффективности  работы по профилактике употребления психоактивных веществ (127 педагогов, 24 образовательных учреждения, 71 %)



	
	в) обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	1.Укрепление здоровья школьников и формирование здорового образа жизни.

 2.Обеспечение школьных столовых овощами, выращенными на пришкольных участках.

3. Проведение конкурса профессионального мастерства  поваров
	Приказ Управления образования Томского района «Об организации питания обучающихся в образовательных учреждениях Томского района» от 06.03.2012г.  № 84
Проведено районное совещание с работниками  пищеблоков (январь 2012, 18 человек)  

Регулярно проводится  в школьных столовых С-витаминизация, используются поливитамины, готовятся фиточаи, напитки из листьев малины, смородины, черноплодной рябины и др., кисели их свежемороженых ягод, кислородные коктейли («Сибирский курорт»). 

Получают горячее питание  6627 обучающихся = 96%.  

Изучается вопрос по обеспечениию комплексного питания детей МБОУ «Спасская СОШ».

Увеличена сумма дотаций на  бесплатное питание школьников из муниципального бюджета с 10,00 руб. в день на 1 ребенка до 13,00 рублей.

Предпринимаются меры по удешевлению питания  в школах  за счёт выращивания  овощной и плодово-ягодной продукции на пришкольных участках и огородах. В приказе запрашивается информация по планируемым посадкам овощей и картофеля.

Обеспеченность школ  района  овощами, картофелем составляет 70-100 %.

Проведен районный научно – практический фестиваль проектов,  на котором дети защищали проекты по  укреплению здоровья школьников и формированию здорового образа жизни: «Полезные привычки», «Полезные навыки», «Полезный выбор», «Разговор о правильном питании», «Как сохранить витамин «С» в продуктах»  и др. (35 проектов)
Обучающиеся школ района приняли участие в областном конкурсе «Кулинарные истории» (10 чел.)
Приказ Управления образования Томского района «О проведении конкурса профессионального мастерства  поваров муниципальных образовательных учреждений Томского района» от 11.03.2012г.  № 11
Положение о районном конкурсе профессионального мастерства поваров столовых муниципальных образовательных учреждений Томского района (Приложение к приказу УО ТР от 11.03.2012г.  № 11)
Проведен III муниципальный конкурс профессионального мастерства  школьных поваров  «Повар – 2012». (18 чел.)

Показ по телевидению.

Публикация  в районной газете «Томское предместье» от 30.03.2012 г.

	Направление 6. Развитие самостоятельности школ
1. Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)
· Постановление  Администрации Томского района «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений томского района и о внесении изменений в постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 15.10.2010 г.» №272 от 27.10.2010 г. 

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «Об утверждении положения о порядке премирования и депремирования руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Томского района» №479/1 от 11.11.2010 г.

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «Об утверждении положения о порядке, сроках и форме представления муниципальным образовательным учреждениям, подведомственных Управлению образования Администрации Томского района, отчётности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности» №487/1 от 15.11.2010 г.

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «Об утверждении объёмных показателей и порядка отнесения муниципальных общеобразовательных учреждений к группам по оплате труда» № 509 от 03.12.2010г.

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «Об определении с 01.01.2011 г. группы по оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений» №7 от 07.01.2011 г.
1 квартал

· Постановление Администрации Томского района «Об утверждении графика поэтапного перехода на предоставление субсидий муниципальным бюджетным образовательным учреждениям томского района» от 02.02. 2012 г. № 21

· Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «Об утверждении муниципального задания муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Моряковская средняя общеобразовательная школа» Томского района и предоставлении субсидий» от 06.03.2012 г. № 77-П.
· Постановление Администрации Томского района «О распределении иных внебюджетных трансферов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ между муниципальными общеобразовательными учреждениями Томского района» от 15.03.2012 г. № 54

· Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «О размещении на официальном сайте  www.bus.gov.ru информации о муниципальных учреждениях Томского района» от 22.03.2012 г. № 61-П
2. Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов)
         не предусматривалось.

3. Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков)
Эффекты реализации направления 
Внедрение новой системы оплаты труда работников всех общеобразовательных учреждений;
· сформированы предложения по переводу школ в новый статус (автономные, новые бюджетные, казенные);

· предоставления информации о результатах работы в режиме публичных отчётов

Проблемные вопросы реализации направления.

Отсутствие внебюджетных доходов в  образовательных учреждениях.

Задачи и планируемые показатели по реализации направления. 

1. Изучение  рынка платных  образовательных услуг с целью увеличения внебюджетных доходов.

2. Изучение   с руководителями ОУ вопросов по реализации Федерального закона  № 83-ФЗ «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием  правового положения государственных (муниципальных)  учреждений.


	18.
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений

	
	а) обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ
	В качестве главного инструмента реформирования образовательной сети области было определено изменение организационно-правовых форм учреждений образования. 

Через Управляющие советы развитие общественного контроля за деятельностью учреждения.

Разрабатывается порядок расчета объема ассигнований на финансирование муниципальных образовательных учреждений на основе муниципальных нормативов
	Постановление Администрации Томского района «Об утверждении графика поэтапного перехода на предоставление субсидий муниципальным бюджетным образовательным учреждениям томского района» от 02.02. 2012 г. № 21

Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «Об утверждении муниципального задания муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Моряковская средняя общеобразовательная школа» Томского района и предоставлении субсидий» от 06.03.2012 г. № 77-П.

Постановление Администрации Томского района «О распределении иных внебюджетных трансферов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ между муниципальными общеобразовательными учреждениями Томского района» от 15.03.2012 г. № 54

Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «О размещении на официальном сайте  www.bus.gov.ru информации о муниципальных учреждениях Томского района» от 22.03.2012 г. № 61-П
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