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Сводный доклад Управления образования Администрации Томского района  

«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» за 2011-й год»

Часть I. Переход на новые образовательные стандарты

1.  Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году    (далее – инициатива) (в соответствии с приложением 2).

Во исполнение федерального Плана мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы, в целях систематизации мероприятий, проводимых в Томском районе, утверждено и принято к исполнению Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования Томского района на 2010-2015 годы» (№328-П от 08.10.2010 г.), разработан План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№426 от 07.09.2010 г.).


Система районных мероприятий на 2011 год была разработана с учетом имеющегося опыта и основных результатов модернизации общего образования Томской области. 

Для оценки реализации мероприятий проекта разработана система показателей эффективности реализации указанных направлений.
1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).
- Приказ Управления образования Администрации Томского района «О создании муниципальной стратегической команды по реализации основных направлений модернизации общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№364 от 06.09.2010 г.).

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «О деятельности образовательных учреждений по введению федеральных государственных стандартов в 1-х классах с 01.09.2011 г.» (№204 от 24.05.2011 г.).

· Приказ «О закреплении статуса и организации районных центров методической работы» (№394 от 20.09.2010 г.)

· Приказ «О создании образовательных округов» (№393 от 20.09.2010 г.)

· Информационное письмо Управления образования от 25.11.2010 г. «О разработке программы деятельности образовательного учреждения по успешному введению ФГОС нового поколения с 01.09.2011 г.»

· Программы общеобразовательных учреждений по подготовке к введению ФГОС нового поколения, принятые педагогическими советами ОУ.
· Приказ Управления образования Администрации Томского района от 16.08.2011 № 292 «О проведении тарификации в образовательных учреждениях и согласовании учебных планов и моделей внеурочной деятельности».

· Приказ Управления образования № 377 от 21.11.2011 «О проведении конкурса «Портфолио готовности образовательных учреждений к внедрению в образовательный процесс ФГОС»  среди общеобразовательных учреждений Томского района
2. Финансовое обеспечение реализации направления (средства муниципального бюджета).
2 квартал - 47250 руб., 3 квартал – 144000 руб. на учебные пособия, 900000 руб. - учебное оборудование (средства субвенции), 4 квартал – 469,7 тысяч рублей
Финансовое обеспечение реализации инициативы осуществлялось и за счёт субвенций образовательных учреждений (расходы на повышение квалификации, приобретение оборудования, учебных пособий).

3. Информация о выполнении плана мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году. 
По каждому из направлений инициативы выделены приоритетные задачи и мероприятия. 

Все мероприятия, запланированные в 2011 году, выполнены в полном объеме:
- Разработан проект плана подготовки введения Федерального государственного образовательного стандарта в 1-х классах общеобразовательных учреждений Томского района» с 01.09.2011 г.
- Определены основные подходы к формированию учебных программ в начальной школе образовательных учреждений Томского  района.

- Разработаны проекты программ начального общего образования (100%).

- Проведены семинары для заместителей руководителей ОУ по учебной работе на базе Информационно-методического Центра г. Томска «Управление введением ФГОС на ступени начального общего образования», для учителей начальных классов «Разработка основной  образовательной программы начального общего образования», «Комплексная контрольная работа в начальной школе».

- Педагогами района посещены областные семинары по проектированию  и реализации образовательной программы начального общего образования, формированию ресурсного обеспечения  процесса перехода на ФГОС НОО в условиях малокомплектных  образовательных учреждений.

- Проведен первый мониторинг готовности  ОУ к введению ФГОС.
- Разработаны модели взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности во второй половине дня.

- В 2011 году доля учителей и руководителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС, составила - 50,2%.
4. Эффекты реализации направления в 2011 году.

В целях подготовки к массовому переходу школ области с сентября 2011 года на новые федеральные государственные образовательные стандарты начального образования коллективы школ приступили к апробации новых подходов к организации урочной и внеурочной деятельности в первых классах. Были внедрены различные модели организации внеурочной деятельности: механизмы взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности во второй половине дня, «школа полного дня», оптимизационная, комбинированная, инновационно-образовательная. Сформированы основные модели реализации плана учебной и внеучебной деятельности учащихся, выбор которых зависит от запросов детей и родителей, рекомендаций, полученных по результатам психолого-педагогических опросов. Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного первоклассника за счет бюджетного финансирования составило 4,5 часа.


Удельный вес численности школьников, обучающихся по ФГОС в 2011 году, составил 11,8% от общего числа обучающихся.


Разработан и внедряется новый формат проведения курсов повышения квалификации, ориентированный на освоение педагогами новых подходов к организации и содержанию образовательного процесса с учётом требований ФГОС, включая решение задач духовно-нравственного воспитания личности, метапредметного обучения, формирования и развития у учащихся универсальных учебных действий и компетенций средствами предмета и внеурочной деятельности. Для работы по новым ФГОС повышение квалификации прошли 50,2 % педагогических работников района.

В условиях широкого привлечения родителей к непосредственному формированию образовательного плана учащихся в рамках новых стандартов расширилось участие общественности в оценке уровня предоставления образовательных услуг и определения удовлетворенности качеством общего образования на основе проведения анкетирования. Анкетирование по оценке удовлетворенности родителями учебным процессом было включено в критерии оценки районного конкурса «Лучшее представление публичного доклада», прошедшего в ноябре 2011 г., в котором приняли участие 30 общеобразовательных учреждений района (86%). 

Развитие предпрофильной подготовки и профильного образования, как составного элемента стандартов общего образования, обусловили внедрение механизмов организации сетевых профильных классов – организация сетевой профильной школы на базе МОУ «Воронинская СОШ» и индивидуальных (групповых) образовательных траекторий в общеобразовательных классах. 


Для реализации стандартов нового поколения осуществлён подбор учебно-методических комплексов, примерных образовательных программ с учётом специфики учреждений. 

Обучающимся за счет бюджетного финансирования была обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС: за 2011 год приобретено 20 интерактивных досок, 4 документ-камеры, класс МОУ «Итатская СОШ» оборудован системой голосования, в 10 общеобразовательных учреждениях обновлены компьютерные классы.

Таким образом, переход на новые образовательные стандарты стал катализатором качественных преобразований во всех ключевых аспектах развития сферы образования, включая организационно-методические, социально-педагогические, материально-технические условия реализации образовательного процесса.

5. Проблемные вопросы реализации направления.
1). Ограниченность ресурсов малокомплектных школ при выстраивании  полномерной модели системы внеурочной деятельности.

2). Недостаточный уровень материально-технического  оснащения для реализации программ основного общего образования.

3). Отсутствие чёткого механизма финансирования,   нормативно-правовой модели введения внеурочной деятельности  в образовательных учреждениях.

4). Отсутствие в штатном расписании ОУ узких специалистов для организации психолого-педагогического сопровождения процесса обучения детей, мониторинга качества образования.
5). Отсутствие единой разработанной унифицированной системы оценки качества образования, препятствующее полномасштабному внедрению новых ФГОС.
6.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.
1). Разработка комплексного мониторинга:

· качества образования и внеучебных достижений учащихся;
· эффективности работы школ по введению федеральных государственных образовательных стандартов.
2). Оптимизация штатных расписаний школ и сети муниципальных общеобразовательных учреждений района;

3). Совершенствование системы единого методического и организационно-педагогического сопровождения реализации образовательной инициативы,

4). Своевременная корректировка нормативно-правовой базы, обеспечивающей выполнение мероприятий инициативы. 

7. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.


В части реализации мероприятий по переходу на новые образовательные стандарты показатели мониторинга отражают уровень готовности школ включиться в этот процесс. В перечень школ, приступивших с 1 сентября 2011 года к работе по новым стандартам начального образования, вошли все школы района. Составлен план-график приобретения оборудования во всех ОУ. Проведена экспертиза учебных планов. Составлены карты самооценки. Разработаны модели внеурочной деятельности ОУ на основе сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и внутришкольные модели (оптимизационные). В результате среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования составило 4,5 часа.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение

	1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам, в общей численности школьников (ФГОС НОО) 
	11,8 %

	2.
	Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования
	4,5 час.

	3.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей, в том числе: 
	50,2 %

	3.1.
	- управленческих кадров 
	45,2%

	3.2.
	- учителей 
	5%


Часть II. Развитие системы поддержки талантливых детей 

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (в соответствии с приложением 2).

Прослеживается позитивная динамика показателей, характеризующих условия, созданные для развития одарённых детей:

- охват детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования, составляет  2586 человек;
- обучающимся созданы современные условия для занятия творчеством (в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий либо актовых залов Дом культуры сельских поселений и школ).
- создаются условия для занятий физической культурой и спортом: в д. Нелюбино идет подготовка к введению в эксплуатацию стадиона для занятий легкой атлетикой, в п. Октябрьском произведен ремонт отопительной системы спортивного комплекса, в 2011 г. построен стадион в с. Вершинино, оборудованный волейбольной и футбольной площадками, в областную программу реконструкции на 2012 г.  включен спорткомплекс в с Рыбалово.
Управлением образования разработаны и утверждены ведомственные целевые программы «Духовно-нравственное воспитание граждан Томского района» и «Патриотическое воспитание граждан Томского района», которые предусматривают работу как с обучающимися, так и с их семьями. На реализацию программ из отрасли выделено 250 тыс. руб. Постановлением Главы Томского района было учреждено звание «Лауреат премии Томского района», присужденное в августе 2011 г. 17 юным дарованиям школ Томского района, с вручением премии в размере трех тысяч рублей каждому. 

На зимних каникулах была организована в с. Калтай на базе загородного оздоровительного центра «Здоровье» профильная смена с привлечением для занятий с детьми 9-11 классов талантливых учителей математики и физики Томского района и г. Томска. Традиционно проведение олимпиад, конференций, спортивных и творческих конкурсов для детей всех ступеней обучения согласно графику всероссийских, региональных, муниципальных мероприятий. Популяризация олимпиадного движения в районе проходит посредством использования средств массовой информации, в том числе через сайт Управления образования. Разработаны и внедряются вариативные формы профильного и углублённого обучения учащихся с использованием возможностей: 

- создания профильных классов в Воронинском образовательном округе;
- профессионального обучения через сотрудничество с учреждениями профессионального образования (МОУ «Нелюбинская СОШ», МОУ «Богашевская СОШ»);
- дистанционного обучения с привлечением кадрового ресурса высшей школы: школами Туганского образовательного округа заключен договор о сотрудничестве с ТГПУ и ТГУ на обучение обучающихся старшего звена;

- построения индивидуально-групповых траекторий обучения в рамках часов школьного компонента;

- организации занятий дополнительного образования;
- включения в программы образования учащихся спецкурсов, факультативов;

- развития системы предметных кружков, научных обществ, проектно-исследовательской деятельности учащихся.
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).
- Приказ Управления образования Администрации Томского района «О создании муниципальной стратегической команды по реализации основных направлений модернизации общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№364 от 06.09.2010 г.).

- Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования Томского района на 2010-2015 годы» (№328-П от 08.10.2010 г.).

 - План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№426 от 07.09.2010 г.).

- Районная Программа патриотического воспитания граждан Томского района.

- Программа деятельности районной детской организации «Радуга».

- Постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 25.04.2011 г. № 86 «Об учреждении звания юным дарованиям «Лауреат премии Томского района»»

3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства муниципального бюджета) 
2 квартал - 600000 рублей, 3 квартал – 51000 руб. (премии юным дарованиям).  

4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана по данному направлению инициативы). 
	Наименование запланированного мероприятия
	Информация о выполнении

	Семинар на базе МОУ «Копыловская СОШ» «Организация работы с талантливыми детьми»
	Апрель 2011 г. Приняли участие в семинаре 36 педагогов и руководителей ОУ

	Проведение олимпиад, конференций, спортивных и творческих конкурсов для детей всех ступеней обучения согласно графику всероссийских, региональных, муниципальных мероприятий.
	В течение года. Приняли участие в олимпиадном движении на всех этапах 478 школьников. Команда школьников (26 человек) приняла участие в региональном этапе. Завоевали 3 призовых места.

60% школьников приняли участие в международных играх.

Приняло участие в научно-практической конференции школьников «Юные исследователи» 540 учащихся 5-11 классов, 140 учащихся 2-4 классов.

Конкурс социальных проектов Центров гражданского образования – 42 проекта.

Муниципальный этап «Молодые лидеры России» - приняло участие 11 лидеров 9-11 классов.

	Разработка и внедрение вариативных форм профильного и углублённого обучения учащихся с использованием возможностей: 

- создания профильных классов;

- дистанционного и профессионального обучения с привлечением кадрового и материально-технического потенциала учреждений профессионального образования, учреждений дополнительного образования;

- построения индивидуально-групповых траекторий обучения в рамках часов школьного компонента;

- организации занятий дополнительного образования.
	Выполнено: разработана необходимая документация, заключены договора услуг, договоры сотрудничества

	Включение в программы образования учащихся спецкурсов, факультативов.
	Выполнено: на базе ОУ-ий

	Развитие системы предметных кружков, научных обществ, проектно-исследовательской деятельности учащихся
	Выполнено: на базе ОУ-ий

	Реализация модульных программ повышения квалификации педагогов по подготовке к работе с одаренными детьми согласно графику курсовой подготовки учреждений дополнительного профессионального образования
	ТОИПКРО, «Современные технологии работы с одаренными школьниками и подготовка их к предметным олимпиадам» (муниципальная заявка)


	Целевой адресной поддержки талантливых детей, внедрение системы поощрения
	Конкурс учреждения звания «Лауреат премии Томского района» юным дарованиям – 33 заявки, 17 победителей, призовой фонд 51 тысяча рублей.


5. Эффекты реализации направлении в 2011 году.

Важным фактором развития интеллектуальных и творческих способностей явилось обеспечение целевой адресной поддержки талантливых детей, внедрение системы поощрения, проведение учебно-тренировочных сборов, включенных в профильные смены в каникулярное время, для одаренных обучающихся. Доказал свою эффективность сложившийся в области механизм целенаправленной работы с педагогами, включающий реализацию модульных программ повышения квалификации педагогов по подготовке к работе с одаренными детьми, стимулирование педагогов, чьи учащиеся добились высоких результатов, обобщение и распространение новаторского опыта работы образовательных учреждений и учителей по развитию детской одаренности.

Созданию условий для выявления талантливой молодежи способствовало расширение перечня олимпиад, конкурсов и иных творческих мероприятий на школьном и муниципальном уровнях. Общая численность участников олимпиад школьников на всех этапах их проведения в 2011 году составила 478 человек.


В целом, реализация мероприятий по развитию системы поддержки талантливых детей позволила сформировать единые подходы к выбору эффективных технологий обучения и воспитания одарённых учащихся и выработать механизмы тесного сотрудничества и координации деятельности всех заинтересованных сторон.

6. Проблемные вопросы реализации направления. 

Отсутствие непрерывного педагогического  сопровождения одаренных детей.

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.
1) расширение перечня конкурсных мероприятий, творческих сборов с привлечением ресурсов учреждений дополнительного образования для талантливых детей, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

2) расширение спектра форм работы с одаренными детьми на школьном и муниципальном уровнях (дистанционные, очно-заочные школы, научные общества);

3) организация работы  по формированию и регулярному обновлению и пополнению банка данных «Одаренные дети»;
4) разработка и реализация образовательными учреждениями  целевых программ работы с одаренными детьми 
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

Часть III. Совершенствование учительского корпуса 

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (в соответствии с приложением 2).

В районе проводится целенаправленная работа по обеспечению поэтапного выполнения мероприятий плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году по направлению «Совершенствование учительского потенциала».

В 2011 в общеобразовательных учреждениях района работало 839 педагогических и руководящих работников, в том числе учителей - 722. Кадровый состав образовательных учреждений области является достаточно стабильным, в основном, соответствующим современным требованиям по образовательному цензу и уровню профессионализма. Большинство из педагогов имеют высокий уровень профессиональной подготовки: 82,7% – высшее образование, 79,2% – квалификационные категории. Повышению уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного и профессионального роста способствуют различные конкурсы, семинары, конференции,  мастер-классы,  форумы, фестивали с  использованием современных информационно-коммуникационных технологий. Учителя области  принимают участие и демонстрируют свой профессионализм во всевозможных конкурсах не только на уровне района, но и региона, России.
Совершенствуется система курсовой подготовки педагогических кадров, включая:

- дистанционное обучение;

- открытие стажерских площадок на базе школ, реализующих инновационные программы;

- развитие накопительной системы повышения квалификации, введение модульных программ;

- сопровождение работы опытно-экспериментальных площадок. 
Осуществляется развитие сетевого взаимодействия окружных школ через проведение:

- совместных методических мероприятий;

- мероприятий по обмену опытом;

- взаимной экспертизы деятельности педагогов;

- публичных отчётов о проделанной работе.
Повышению уровня профессиональной компетентности педагогических работников способствует и новая форма прохождения аттестации, включающая на подготовительном этапе:

- экспертизу уроков на муниципальном уровне в рамках комплексных проверок ОУ, проведения Дней куратора, заседаний окружных Советов директоров;

- формирование «портфолио» педагогов;

Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории, и подтверждение соответствия занимаемой должности в общей численности учителей за отчетный период составила 16.8%.

- проведены совещания с руководителями  учреждений дошкольного образования, общеобразовательных школ, учреждений дополнительного образования и культуры. Рассмотрены нормативные аспекты проведения аттестации в 2011-2012  учебном году;

43  заявления на участие в конкурсе экспертов Главной аттестационной комиссии педагогических работников;
- 43 человека прошли обучение в качестве экспертов ГАК

- 85 человек приняло участие в инструктивно-методическом совещании руководителей ОУ по внедрению нового порядка аттестации.
В целях повышения престижа профессии педагога, выявления и поддержки талантливых педагогов-мужчин, формирования позитивного общественного мнения о системе образования района в целом Управлением образования Администрации Томского, единственным муниципалитетом Томской области, было инициировано проведение муниципального этапа областного конкурса «Рыцарь в образовании», который состоялся на базе МОУ «Кисловская СОШ» Томского района 12 ноября 2011 года. 

В рамках реализации плана мероприятий Управления образования Администрации Томского района завершился конкурс «Школа высоких достижений ИКТ» среди общеобразовательных учреждений Томского района. На конкурс было подано 52 заявки из 14 общеобразовательных учреждений. По условиям Конкурса призовой (премиальный) фонд был распределен среди школ-победителей по пяти номинациям:
1. Цифровая школа

2. ИКТ в начальной школе

3. Лучший педагогический сайт (блог)

4. Современный урок информатики

5.  ИКТ-проект
           20000 руб. выделено на премирование учителя, выпускники которого набрали на ЕГЭ по 100 баллов.
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).
- программа «Развитие образования муниципального образования «Томский район» на 2011-2015 годы ─ разделы «Формирование кадровой политики муниципальной системы общего образования», «Развитие учительского потенциала, профессионального совершенствования» 

- Приказ Управления образования № 393 от 20.09.10 г. «О создании образовательных округов в системе управления образованием подведомственной территории», 

- Положение об образовательном округе муниципального образования «Томский района»; 

- Положение о Совете директоров окружных общеобразовательных учреждений; 

- Приказ Управления образования № 394 от 20.09.10 г. «О закреплении статуса и организации деятельности районных Центров методической работы (РЦМР)»;

- Положение о конкурсе общественного признания работников образования «Самый классный учитель» ─ приказ Управления образования от 30.09.2010 г.  № 415; 

- Положение о районном конкурсе программ развития общеобразовательных учреждений Томского района ─ приоритетное распределение денежных вознаграждений школ-победителей среди  работников, участвовавших в разработке программы развития образовательного учреждения и повлиявших на результат.

- Приказ Управления образования № 381 от 23.11.2011 г. «О проведении районного конкурса «Лучшее представление публичного доклада» среди общеобразовательных учреждений Томского района».

- Приказ Управления образования № 380 от 23.11.2011 «Школа высоких достижений ИКТ».
· Приказ Управления образования Администрации Томского района № 367 от 14.11.2011 «О проведении муниципального этапа конкурса «Рыцарь в образовании»»

3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства муниципального развития).

Объем фактического финансового обеспечения реализации направления в 2011 году

(источник – средства бюджета Томского района) – 3 квартал - 53000 руб.; 4 квартал -  1433,435 тысяч рублей - призовой (премиальный) фонд с приоритетным распределением на работников, внесших вклад в результативность образовательного учреждения по двум конкурсам «Лучшее представление публичного доклада» и «Школа высоких достижений ИКТ»; конкурс «Рыцарь в образовании» - сумма призового фонда 100 тысяч рублей.
4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана по данному направлению инициативы).
1). Созданы условия для обеспечения непрерывности  повышения квалификации педагогических работников, профессиональной адаптации и развития.

2).  Проведены окружные и районные конкурсы профессионального мастерства «Учитель года -2011», «Воспитатель года - 2011», «Рыцарь в образовании», «Школа высоких достижений ИКТ».
3). Проведена Коллегия Управления образования по представлению к наградам педагогических и руководящих кадров.

5. Эффекты реализации направления в 2011 году.
- Внедрение новых подходов к организации повышения квалификации педагогов на основе выбора образовательных программ и реализации модульно-накопительной системы повышения квалификации с широким использованием возможностей информационных технологий и дистанционного обучения;
- Создание стажировочных площадок на базе инновационных образовательных учреждений. 

- Расширение спектра конкурсного движения на муниципальном уровне.

- Поощрение учителей-новаторов, педагогов, внесших вклад в результативность образовательного учреждения.
6. Проблемные вопросы реализации направления. 

Отсутствие диагностики уровня сформированности профессиональной компетентности педагогов на уровне муниципалитета. 
7.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 
- создание муниципального ресурсного методического центра;
- формирование и развитие системы наставничества и сопровождения молодых специалистов в школах;
- привлечение перспективных выпускников вузов для работы в школах через:

· повышение социального статуса педагога;

· развитие системы поддержки талантливых учителей

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры 

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (в соответствии с приложением 2).
Целенаправленная работа по укреплению материально-технической и учебно-лабораторной базы школ позволила создать безопасные комфортные условия пребывания школьников, а также организации доставки обучающихся до места обучения транспортными средствами, снабженными системой ГЛОНАСС. 

Осуществляется капитальный ремонт учреждений образования: за отчетный период общая сумма на капитальный ремонт составила 48 мил. 492 тыс. 415,2 руб.

В рамках формирования единого информационного пространства всем обучающимся района обеспечен доступ к широкополосному Интернету за счет средств областного бюджета. В административное управление и учебно-воспитательный процесс внедряются информационные технологии, обеспечивающие использование в практике работы всех педагогов цифровых образовательных ресурсов, мультимедийного оборудования, интерактивных программных комплексов. Во всех школах созданы сайты, развивается система электронного взаимодействия с учащимися и родителями.
Обеспечены возможности для введения дистанционных форм обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. В настоящее время дистанционными формами обучения охвачено 6 детей-инвалидов, обучающихся на дому.

Главным итогом развития школьной инфраструктуры считаем создание условий для обеспечения современного качества образования всем детям независимо от состояния здоровья.
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).
- Приказ Управления образования Администрации Томского района «О создании муниципальной стратегической команды по реализации основных направлений модернизации общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№364 от 06.09.2010 г.)

- Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования томского района на 2010-2015 годы» (№328-П от 08.10.2010 г.)

- План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№426 от 07.09.2010 г.)

- О включении в реестр муниципальных образовательных учреждений, реализующих инновационные педагогические проекты, направленные на повышение эффективности и качества образования (№526 от 25.09.2010 г.)

- Постановление Администрации Томского района от 08.04.2011 № 70 (в ред. от 11.05.2011) «О проведении капитального и текущего ремонта муниципальных образовательных учреждений Томского района в 2011 году»

3. Финансовое обеспечение реализации направления.
На капитальный и текущий ремонт зданий из областного бюджета было выделено – 40 мил. 996 тыс. 823,19 руб.; из местного бюджета 7 мил. 495 тыс. 592,03.

4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана).

Проведение конкурсов по благоустройству на лучшую школьную территорию - «Зелёный наряд учреждения»; в конкурсе приняло участие 16 ОУ в номинациях «Зелёный наряд учреждения», «Школьный дворик», «Экологическая тропа», «Детская игровая площадка». Обновлен парк школьных автобусов (5 автобусов). Повышение пропускной способности канала связи для выхода в Интернет - повышение пропускной способности канала связи для выхода в Интернет.

5. Эффекты реализации направления в 2011 году.
- внедрение информационных технологий, цифровых образовательных ресурсов, мультимедийного оборудования в практику работы всех педагогов;
- создание безопасных условий перевозок детей, находящихся на подвозе, за счет снабжения автобусов системой ГЛОНАСС;

- введения дистанционных форм обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

- функционирование школьных сайтов.
6. Проблемные вопросы реализации направления.
Недостаточное финансирование направления.

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 
1). Оптимизация сети образовательных учреждений.

2). Создание центров профильного обучения.
3). Обеспечение возможности для введения интегрированных и дистанционных форм обучения детей с ограниченными возможностями здоровья: 6 детей-инвалидов, в т.ч. в МОУ «Зональненская СОШ» (1 чел.), МОУ «Зоркальцевская СОШ» (2 чел.), МОУ «Мирненская СОШ» (2 чел.), 

МОУ «Калтайская СОШ» (1 чел.);

4) Для обеспечения беспрепятственного доступа к образовательным услугам для детей-инвалидов в образовательных учреждениях при реконструкции и строительстве новых школ в проектно-сметной документации предусматривать монтаж пандусов, подъемников, установку специального оборудования.
5). Январь-март: разработка проекта создания центров дистанционного образования в базовых школах каждого образовательного округа; приобретение необходимого оборудования для проведения дистанционных уроков; апробация проекта в МОУ «Зональненская СОШ» и МОУ «Халдеевская ООШ»;
Апрель-Июнь: формирование реестра программ дистанционного обучения;
Сентябрь-Декабрь: запуск апробированного проекта в школах района.
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (в соответствии с приложением 2).

В целях обеспечения сохранения и укрепления здоровья школьников в районе принята программа «Организация горячего питания школьников Томского района  на 2011 - 2014  годы».

В результате реализации комплекса мер по совершенствованию организации школьного питания:

- укреплена материально-техническая база школьных столовых, возросла оснащённость пищеблоков современным технологическим оборудованием: МОУ «Басандайская СОШ», «Моряковская СОШ», «Александровская СОШ», «Воронинская СОШ», «Кисловская СОШ», «Зональненская СОШ».
- постоянно увеличивается охват горячим питанием, в 2011 году получаюли горячее питание  6296 обучающихся, в том числе дотационное питание – 4783, при этом все дети из малообеспеченных семей охвачены горячим питанием;

- повысилось качество и кадровое обеспечение организации питания: 25 школьных поваров получили  профессиональное обучение по профессии «повар» и  25  прошли курсы повышения квалификации;

10 поваров начали обучение на базе Лицея № 13 г.Томска по профессии «повар детского питания».
С целью расширения физической активности во всех школах введён третий час физической культуры, проведена работа по корректировке программ обучения.
Большинство школ обеспечивают эффективное использование разноростовой мебели. 
В целом, реализация запланированных мероприятий способствовала:

- внедрению здоровьесберегающих технологий и формированию принципов здорового образа жизни у всех субъектов образовательного процесса;

- развитию и эффективному использованию материально-технической базы;

- совершенствованию организации школьного питания и медицинского сопровождения учащихся.
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления  (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).
-Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) «Об организации горячего питания школьников» от 08.05.2008г.  №128

-Постановление  Главы Томского района  (Главы Администрации) «О внесении  изменений  в Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) от 08.05.2008г.  №128»  от 16.09.2010г. №222 «Об организации горячего питания школьников»,

-Постановление  Главы Томского района  (Главы Администрации) «О внесении  изменений  в Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) от 08.05.2008г.  №128»  от 10.12..2010г. №324 «Об организации горячего питания школьников».

-Постановление  Главы Томского района  (Главы Администрации) «О бюджете Томского района на 2011год» от 12.12..2011г.  №332.

-Районная программа «Организация горячего питания школьников Томского района  на 2011 - 2014  годы».
- Приказ Управления образования Администрации Томского района «О формировании территориальной психолого-медико-педагогической комиссии» от 30.03.2010 года № 146.

3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства муниципального бюджета).

В муниципальной системе финансирование  питания школьников осуществляется  за счет средств  бюджетов  субъекта и  района, что составляет  15 рублей 20 копеек в день на 1 обучающегося,  в том числе  из областного бюджета  - 5,20 , из муниципального  – 10,00 рублей. 
Организация летнего отдыха школьников – 331 900 рублей.

Организация работы территориальной психолого-медико-педагогической комиссии – 148 000 рублей.

Финансовое обеспечение районной спартакиады школьников  600000 рублей.

4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана по данному направлению инициативы).

Наблюдается положительная динамика роста охвата горячим питанием по сравнению с 2010 г. с 93% до 95%.

Наблюдается положительная динамика по увеличению потребления овощей и картофеля, выращенных на пришкольных участках и огородах.

   В школах  района функционирует 35 столовых.

   Получают горячее питание  6296 обучающихся, в том числе дотационное питание – 4783. 
В каникулярное время организована работа 42 летних оздоровительных лагеря с дневным пребыванием детей (июнь, июль), где отдохнули 2117  школьников. Трудоустроены 426 учащихся 14-16 лет.

Организован палаточный лагерь в д. Нагорный Иштан. (20 детей)
Организована профильная смена на зимних каникулах 2011/2012 уч. года в с. Калтай для 49 учащихся 9-11 классов. 
Введены 2 новых направления в занятиях спортом – лёгкая атлетика (ДЮСШ № 7), парашютный спорт (ДЮСШ № 1).
В мониторинге наркоситуации приняли участие 1255 учащихся 7-9 кл.

42 учащихся 9 классов МОУ «Корниловская СОШ», МОУ «Зоркальцевская СОШ» приняли участие в добровольном тестировании.

В 13 ОУ организована работа  школьных отрядов волонтёров.

Проведён районный слёт школьных отрядов волонтёров (27.05.11).

2 волонтёрских отряда приняли участие в межрайонной акции «Мы - здоровое поколение» (24-25.06.11).

69 учащихся стали участниками областной заочной дистанционной олимпиады «За здоровый образ жизни»,    стали победителями и призёрами.

В профилактической акции «Думай до, а не после…» приняли участие  2948 чел из 39 ОУ (100%), проведено 149 мероприятий.

Организовано обучение школьников-волонтёров, руководителей отрядов в ОБФ «Сибирь-СПИД-Помощь» (42 чел.).
Увеличение количества детей вовлечённых в занятия физической культурой и спортом:
· сборная команда по русской лапте: юноши – 2 место, девушки – 1 место, 

· сборная команда по волейболу: юноши – 3 место, девушки –  2 место.

За три месяца 2011 года сборная команда по хоккею с шайбой в областных соревнованиях заняла 3 место. 

Команда шахматистов ДЮСШ 6 – в областных соревнованиях школьников – 3 место, в областном конкурсе «Самый шахматный класс» - 1 место.

Самые высокие результаты в соревнованиях по лыжным гонкам и биатлону.

Выполнена  программа  ежегодной районной спартакиады школьников по 12 видам спорта (лыжные гонки, футбол, волейбол, баскетбол, хоккей, шахматы, лёгкая атлетика, полиатлон, русская лапта,  городошный спорт, настольный теннис, гиревой спорт), в которой приняли участие 4 727 чел. (72% школьников). 

Достигнуты высокие результаты в областной спартакиаде школьников – первое место в общем зачёте среди сельских районов.

5. Эффекты реализации направления в 2011 году.
- реализации комплекса мер по совершенствованию организации школьного питания
- охват горячим питанием детей из малообеспеченных семей; 
- расширения физической активности за счет введения третьего часа физической культуры
6. Проблемные вопросы реализации направления. 
Ограниченность финансовых и материально-технических  ресурсов.

7.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 
- Создание здоровьесберегающей среды в школе и внедрение здоровьесберегающих технологий в практику работы всех педагогов.

- Расширение сети школ, реализующих инновационные образовательные программы здоровьесберегающей направленности, закрепление за ними статуса центров работы по укреплению здоровья обучающихся

- привлечение медицинских работников к реализации всех компонентов работы по сохранению здоровья школьников, просвещению педагогов и родителей;

- осуществление мониторинга состояния здоровья учащихся посредством ведения «Технологических карт здоровья школьников», включающих результаты медицинских осмотров (показатели группы здоровья, заболеваемости, физического развития и др.) и оценку уровня организации медицинского обслуживания в школьных медицинских кабинетах, либо при ФАП, закрепленных за ОУ-ми;

- обеспечение условий, инвентарем для занятий физической культурой и спортом,  детей с ограниченными возможностями здоровья в районном центре по работе с одарёнными детьми.

- Организация оздоровления школьников в летний период.

Обеспечение школьных столовых овощами, выращенных на пришкольных участках.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

Часть VI. Развитие самостоятельности школ 

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (в соответствии с приложением 2).

В рамках проводимой в районе комплексной модернизации системы общего образования успешно реализована практика внедрения новой системы оплаты труда работников всех общеобразовательных учреждений. 

В качестве главного инструмента реформирования образовательной сети района было определено изменение организационно-правовых форм учреждений образования: сформированы предложения по переводу школ в новый статус (автономные, новые бюджетные, казенные) 

Внедрение новых организационно-правовых форм деятельности образовательных учреждений является частью общей политики модернизации образования, осуществляемой в единой логике всех нововведений, реализуемых в отрасли.

В целом, введение новых организационно-правовых форм учреждений позволит создать основные элементы реальной конкурентной среды, расширит спектр и повысит качество предоставляемых услуг, более рационально использовать имеющиеся материально-технические и кадровые ресурсы. 

В 2011 году активное развитие получили механизмы предоставления информации о результатах работы в режиме публичных отчётов, направленных на расширение открытости работы школ. 
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).
· Постановление  Администрации Томского района «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений томского района и о внесении изменений в постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 15.10.2010 г.» №272 от 27.10.2010 г. 

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «Об утверждении положения о порядке премирования и депремирования руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Томского района» №479/1 от 11.11.2010 г.

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «Об утверждении положения о порядке, сроках и форме представления муниципальным образовательным учреждениям, подведомственных Управлению образования Администрации Томского района, отчётности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности» №487/1 от 15.11.2010 г.

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «Об утверждении объёмных показателей и порядка отнесения муниципальных общеобразовательных учреждений к группам по оплате труда» № 509 от 03.12.2010г.

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «Об определении с 01.01.2011 г. группы по оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений» №7 от 07.01.2011 г.

3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства субъекта Российской Федерации) – не предусматривалось.

4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана по данному направлению инициативы). 
- Сформированы предложения по переводу школ в новый статус (автономные, новые бюджетные, казенные);
- Начата разработка порядка расчета объема ассигнований на финансирование  муниципальных образовательных учреждений на основе муниципальных нормативов.

5. Эффекты реализации направления в 2011 году.
- внедрения новой системы оплаты труда работников всех общеобразовательных учреждений;
- сформированы предложения по переводу школ в новый статус (автономные, новые бюджетные, казенные);
- предоставления информации о результатах работы в режиме публичных отчётов
6. Проблемные вопросы реализации направления.
Отсутствие внебюджетных доходов в  образовательных учреждениях.
7.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 
1.Изучение  рынка платных  образовательных услуг с целью увеличения внебюджетных доходов.

2. Изучение   с руководителями ОУ вопросов по реализации Федерального закона  № 83-ФЗ «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием  правового положения государственных (муниципальных)  учреждений.
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

УТВЕРЖДАЮ

__________________ /С.Н. Ефимов/_____
	(подпись)
	(Ф.И.О. руководителя муниципального органа управления образованием)


«____» _января__ 2012 г.

Приложение № 2

Сводный доклад Управления образования Администрации Томского района 
«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» за 2011 год 
по состоянию на 1 января 2012 года
	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат 

(2011 год)

 
	Показатели выполнения

(результат реализации мероприятия) 

(2011 год)
	Задачи на 2012 год

	I. Переход на новые образовательные стандарты

	1.
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования: 

	
	а) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях Российской Федерации:

1 класс
	1. cоздать  необходимые  материально-технические, кадровые, финансовые, информационно-образовательные условия для ведения ФГОС;
2.  привести в соответствие с требованиями нового стандарта локальные акты образовательных учреждений, разработать основные образовательные программы начального общего образования, а также рабочие программы учебных предметов, сформировать учебно-методическое и программное обеспечение введения ФГОС в начальной школе с 01.09.2011г.;

3.  в соответствии с требованиями ФГОС организовать внеурочную деятельность первоклассников (10 часов) через сотрудничество с учреждениями дополнительного образования и организацию кружковой деятельности на базе школ;
4. организовать за счет внутренних кадровых ресурсов Управления образования, создания в округах на базе пяти образовательных учреждений районных творческих групп учителей начальных классов методическое сопровождение учителей начальных классов, руководителей ОУ по подготовке к введению ФГОС;
5.  организовать повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС учителей начальных классов и руководителей: довести до 70%;
6.  отработать модели совместной организации внеурочной деятельности образовательных учреждений общего и дополнительного образования, учреждений культуры.

	1. в 2011 г. к реализации ФГОС приступило 35 общеобразовательных учреждений. Удельный вес численности первоклассников, приступивших к обучению по федеральным государственным стандартам, составил 11,33% от общего числа учащихся;
2. во всех общеобразовательных учреждениях разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования общеобразовательного учреждения; требования к структуре основной образовательной программы начального общего образования и к условиям реализации нового стандарта выполнены;
3. разработаны модели внеурочной деятельности в образовательных учреждениях в связи с введением в 1 классе ФГОС, проект внеучебных достижений обучающихся (портфель ученика); участвовало 80 человек; мероприятие - июнь 2011 г. Окружные конференции «Итоги реализации основных направлений образовательной инициативы «Наша новая школа», в том числе: защита и представление примерных основных образовательных программ начального общего образования, моделей внеурочной деятельности, проектов оценки внеучебных достижений обучающихся (портфель ученика);
4. август 2011 г. - корректировка  образовательных программ, утверждение учебных планов.

Мероприятия - публичная защита и открытая экспертиза учебных программ начального общего образования, моделей внеучебной деятельности на базе МОУ «Кисловская СОШ» - районного центра методической работы по направлению «Введение ФГОС»; 
5. создание базы данных о степени   готовности общеобразовательных учреждений к введению ФГОС НОО
по критерию соответствия кадровых ресурсов требованиям введения ФГОС НОО на основе карт самоанализа ОУ-ий;
6. созданы 6 ресурсно-методических центра на базе общеобразовательных школ: Кисловская СОШ, Калтайская СОШ, Корниловская СОШ, Зональненская СОШ, Нелюбинская СОШ, Рассветовская СОШ - для совместной деятельности учителей начальных классов по изучению ФГОС, разработки основной образовательной программы начального общего образования, формированию учебно-методического и программного обеспечения введения ФГОС в начальной школе с 01.09.2011г.
7. велось методическое сопровождение учителей начальных классов, руководителей ОУ по подготовке к введению ФГОС:
Проведены семинары-практикумы на базе организованных ресурсно-методических центров:

·  МОУ «Зональненская СОШ» «Основные особенности ФГОС нового поколения. Критерии готовности ОУ к введению стандартов с 01.09.2011 г.»  (участвовало 34 чел.).

· МОУ «Итатская СОШ» - «Современные интерактивные средства обучения при формировании компетентностей и универсальных учебных действий младших школьников»  (участвовало 25 чел.).

· МОУ «Зональненская СОШ» - 
«Сравнительная характеристика ФГОС первого и второго поколений»  (участвовало 54 чел.).

· МОУ «Кисловская СОШ» - «Деятельность образовательного учреждения на этапе перехода к введению ФГОС начального общего образования нового поколения»  (участвовало 65 чел.).

· МОУ «Калтайская СОШ» - «Создание условий для реализации новых образовательных стандартов»  (участвовало 49 чел.).

· МОУ «Зональненская СОШ» - «Принципы конструирования основной образовательной программы начального общего образования с учётом УМК»  (участвовало 65 чел.). 

Материалы, презентации учителей-участников районных методических семинаров размещены на сайтах Управления образования (uoatr.tomsk.ru) и образовательных учреждений:

· сравнительный анализ ФГОС первого и второго поколений по математике, русскому языку, литературному чтению, окружающему миру, технологии;

· характеристика учебно-методических комплексов для начальной школы в связи с введением ФГОС (сайт МОУ «Зональненская СОШ»);

· основные требования к конструированию, содержанию программ:

· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся (сайт МОУ «Кисловская СОШ»),

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни (сайт МОУ «Корниловская СОШ»), коррекционной работы (сайт МОУ «Нелюбинская СОШ»);
8. внесены в план мероприятий Управления образования проведение конкурсов, направленных на выявление наиболее успешных  образовательных учреждений, внедряющих ФГОС в образовательный процесс, и изучение и распространение опыта эффективного внедрения ФГОС:  

- конкурс  «Портфолио готовности образовательных учреждений к внедрению в образовательный процесс ФГОС»  среди общеобразовательных учреждений Томского района (Приказ № 377 от 21.11.11 г. -  призовой фонд, сумма стимулирующих выплат работникам, внесшим вклад в результативность ОУ-ия, составил по данному конкурсу 469,7 тысяч рублей;
- конкурс «Школа высоких достижений ИКТ» среди общеобразовательных учреждений Томского района - призовой фонд  составил 455 000  - рублей.

	1. создание кадровых, материально-технических и других условий, обеспечивающих развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями ФГОС;
2. оптимизация штатных расписаний школ и сети муниципальных общеобразовательных учреждений района;
3. 3. расширение моделей сетевого взаимодействия общеобразовательных школ района;

4. за счет организации внеурочной деятельности увеличить процент охвата детей дополнительным образованием;
5. 5. создание школьных систем оценки качества образования;

 - 6. совершенствование муниципальной системы оценки качества образования в условиях внедрения стандартов второго поколения;
7. совершенствование системы единого методического и организационно-педагогического сопровождения реализации образовательной инициативы,

8. своевременная корректировка нормативно-правовой базы, обеспечивающей выполнение мероприятий инициативы. 



	
	1. 2 класс
	- продолжить работу по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во 2 классах образовательных учреждений района

	
	б) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности: 

5 класс
	

	
	д) разработка примерных основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования 
	· создание муниципальной стратегической команды по модернизации образования;
· создание предметных творческих групп педагогов;
· обеспечить разработку к 01 сентября 2011 года и реализацию основной образовательной программы каждой школы муниципалитета;

	· создана муниципальная стратегическая команда (Приказ Управления образования Администрации Томского района «О создании муниципальной стратегической команды по реализации основных направлений модернизации общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№364 от 06.09.2010 г.));
- Приказ Управления образования Администрации Томского района «О деятельности образовательных учреждений по введению федеральных государственных стандартов в 1-х классах с 01.09.2011 г.» (№204 от 24.05.2011 г.);
- учителя начальных классов, заместители директоров по УВР общеобразовательных учреждений  овладели механизмом  проектирования  основных  образовательных  программ 

начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС;
- увеличилась доля образовательных  учреждений (84,6%), где в образовательном процессе начальной школы введены вариативные УМК
	· создание муниципального координационного центра по управлению процессом подготовки к введению ФГОС в основной и старшей школе (январь 2012 г.).

· разработка примерных основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования (2012 – 2014 г.г.);
· укомплектовать на 100% библиотечные фонды общеобразовательных учреждений   учебно-методическими комплектами в соответствии с федеральным перечнем учебников.


	
	е) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	- формирование муниципального заказа на повышение квалификации педагогических и руководящих кадров по введению ФГОС
	- К 01.09.11 учителя начальных классов в большинстве были готовы к реализации ФГОС начального общего образования: руководители методических центров учителей начальных классов в 2010 г. прошли курсовую подготовку в АПКиПРО в г. Москва по теме «Федеральный государственный стандарт нового поколения»; с сентября по декабрь 2010 г. педагоги района участвовали в семинарах Томского областного института повышения квалификации работников образования:

· «Переход на новые ФГОС»;

· «Федеральный государственный стандарт: требования к основным образовательным программам»;

· «Формирование условий для реализации основной образовательной программы начального общего образования» для руководителей и заместителей директоров ОУ;

· «Оценка сформированности ключевых компетентностей обучающихся 4-х классов»;
- в 2011 году доля учителей и руководителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС, составила - 50,2%
	повысить значение показателя повышения квалификации педагогов, преподающих  в начальной школе, и школьных управленческих команд в рамках введения ФГОС на 20%

	
	ж) организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	-май-июнь 2011 г.- самоанализ готовности образовательных учреждений к введению ФГОС с 01.09.2011 г.;
- май 2011 г.. - пробная комплексная проверочная работа в 1 классах;
- апрель-май 2011 г. - анализ материально-технического обеспечения учебного процесса в связи с введением ФГОС;

- анализ материально-технического ресурса обеспечения реализации образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования (2012, 2017 гг);

- экспертиза учебных планов и программ образовательных учреждений (август-сентябрь 2011 г.);

- самооценка образовательных учреждений готовности к организации внеурочной деятельности.


	- проведенный мониторинг «Готовности к введению ФГОС» показал степень готовности: из 110 max баллов школы набрали от 80 баллов и выше, что свидетельствует о допустимой (удовлетворительной) и оптимальной степени готовности ОУ к введению ФГОС в 1 классах;
- 100% учителей 1 классов провели комплексную проверочную работу по итогам учебного года и проанализировали уровень овладения ключевыми компетентностями;

- составлены планы-графики приобретения материально-технического ресурса обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования в 100% образовательных учреждений;
- составлен план-график приобретения оборудования во всех ОУ;
- проведена экспертиза учебных планов;
- составлены карты самооценки, разработаны модели внеурочной деятельности ОУ на основе сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и внутришкольные (оптимизационные)
	- разработка и внедрение процедуры учета результатов  внеурочных достижений обучающихся, отраженных в портфолио;

- ведение комплексного электронного мониторинга:

· качества образования и внеучебных достижений учащихся,

· эффективности работы школ по введению федеральных государственных образовательных стандартов.
. 



	2
	Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования  

	
	а) разработка новой модели общероссийской системы оценки качества общего образования
	- Разработка программы  «Управление  качеством образования»

на уровне каждого общеобразовательного учреждения.
- Мониторинг качества знаний в переводных классах (совместно с ЦОКО ТОИПКРО).

Репетиционные экзамены в выпускных классах в формате ЕГЭ и ГИА по материалам, разработанным ЦОКО.

Районные тематические и комплексные контрольные работы по русскому языку и математике в выпускных классах по итогам 1 полугодия, 3 четверти;
- семинар для школьных координаторов и привлекаемых лиц по теме «Использование АСК «Символ-Тест» для организации внешнего контроля»;
- мониторинг качества знаний в 5, 10 классах  по русскому языку и математике (совместно с ЦОКО ТОИПКРО) с 03.10.2011г. по 07.10.2011 г.


	- 50% ОУ участвовали в мониторинге качества знаний.

декабрь, апрель – 100% ОУ провели репетиционные экзамены.

Во всех ОУ проведены контрольные работы. 

По итогам всех мониторинговых исследований на основе анализа выполнения заданий составлены планы корректировки тематического планирования по предметам, разработаны и проведены тематические консультации для учителей, семинары-практикумы по проблемным вопросам.

Математика: проведено 8 семинаров-практикумов, участвовало 56 учителей.

Русский язык: проведено 12 семинаров-практикумов, участвовало 65  учителей.
- приняло участие 21 человек из 18 ОУ
- 15 муниципальных общеобразовательных учреждений

30.10.2011Совещание руководителей общеобразовательных школ «Повышение качества образования в Томском районе. Итоги мониторинговых исследований качества знаний по математике и русскому языку в 5 и 10 классах»                                      16.11.2011Совещание заместителей директора школы по учебно-воспитательной работе

 «Итоги мониторинга и пути повышения эффективности и качества общеобразовательной подготовки обучающихся»

14.12.2011Практико-ориентированный семинар для руководителей и заместителей руководителя общеобразовательных школ «Разработка программы Управление качеством образования»


	1.Разработать муниципальную программу «Управление качеством образования в Томском районе»

2.Совещание руководителей и заместителей руководителя общеобразовательных школ «Новые подходы к оценке качества образования в связи с введением ФГОС»

3.Повышение квалификации руководителей и заместителей руководителя школы по вопросам оценки качества образования.

	
	в) создание инструментария реализации модели общероссийской системы оценки качества общего образования и обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования
	1. Участие в электронном мониторинге модернизации системы общего образования.

2. Разработка, на уровне муниципалитета, системы анализа данных электронного мониторинга.

	
	г) разработка и формирование механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов к  процедурам оценки качества общего образования
	- данные функции при аккредитации ОУ являются прерогативой Комитета по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области;
· привлечение общественных наблюдателей для участия в государственной (итоговой) аттестации выпускников;

развитие системы участия общественности в управлении качеством образования на муниципальном уровне
	- в 2010-2011 учебном году присутствовали в пунктах проведения ЕГЭ и ГИА 42 общественных наблюдателя из числа родителей, органов местного самоуправления;
- созданы и функционируют во всех ОУ Управляющие советы, муниципальный государственно-общественный совет при Управлении образования;
- ежегодно представляют общественности публичный доклад 95% школ.
	1) расширение полномочий общественности в вопросе контроля качества предоставляемых образовательных услуг;

2) развитие механизма предоставления информации о результатах работы в режиме публичных отчётов, направленных на расширение открытости работы школ;
3) осуществление перехода на электронный школьный документооборот в ряде «пилотных» ОУ.

	3
	Нормативно-правовое обеспечение реализации моделей учета внеучебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений
	- разработка и внедрение процедуры учета результатов  внеурочных достижений обучающихся, отраженных в портфолио

	4
	Разработка, апробация и внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности:

разработка моделей
	1.Создание психолого-педагогической службы на уровне муниципалитета.
2.Создание творческих групп по разработке моделей оценки качества работы школы по социализации личности.
3.Повышение квалификации педагогов-психологов по вопросу оценки качества работы школы по социализации личности.

	II. Развитие системы поддержки талантливых детей  

	5.
	Развитие системы поиска одаренных детей:

	
	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	· Провести семинар на базе МОУ «Копыловская СОШ» «Организация работы с талантливыми детьми»

· Провести 3 этапа  Всероссийской олимпиады школьников на уровне школы, на уровне образовательного округа и на уровне района среди обучающихся 8-11 классов.

· Направить команду Томского района для участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников

· Принять участие  в Международной игре-конкурсе «Кенгуру», во Всероссийском конкурсе «Золотое руно», во Всероссийском конкурсе «Русский медвежонок- языкознание для всех», во Всероссийской игре «Британский бульдог», во Всероссийском конкурсе «КИТ».

· Создать базу данных одаренных детей района.

· Провести районную научно-исследовательская конференция школьников по направлениям: эколого-биологическое,  гуманитарное, естественнонаучное и краеведческое 

· Провести образовательные события Центров гражданского образования: конкурс социальных проектов.

· Провести семинар для педагогов по теме «Социальное проектирование»

· Провести муниципальный фестиваль детского творчества «Ретро-песня».
- Провести семинар по экологическому образованию

- Провести муниципальный этап «Молодые лидеры России»

 - Провести районный этап всероссийского конкурса «Лидер 21 века»

Провести фестиваль зимних видов спорта

- провести открытый кубок по национальным видам спорта
	Приняли участие в семинаре 36 педагогов и руководителей ОУ.

Приняли участие в олимпиадном движении на всех этапах 478 школьников

Команда школьников (26 человек) приняла участие в региональном этапе. Завоевали 3 призовых места.

60% школьников приняли участие в международных играх.

В стадии сбора аналитического материала
Приняло участие в конференции 540 учащихся 5-11 классов, 140 учащихся 2-4 классов.

На конкурс представлено 42 проекта.

Приняло участие в семинаре 23 педагога.

Участвовало 18 коллективов
Приняло участия 17педагогов Томского района (участие в экологических конкурсах и проектах)

Приняло участие 11 лидеров 9-11 классов

Приняло участие 12 учащихся Томского района

Приняли участие 213 учащихся школ томского района (лыжные гонки, хоккей, полиатлон, триатлон)

Приняло участие 154 учащихся района
	1) расширение перечня конкурсных мероприятий, творческих сборов с привлечением ресурсов учреждений дополнительного образования для талантливых детей, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;
2) расширение спектра форм работы с одаренными детьми на школьном и муниципальном уровнях (дистанционные, очно-заочные школы, научные общества);
3) организация работы  по формированию и регулярному обновлению и пополнению банка данных «Одаренные дети»;
4) разработка и реализация образовательными учреждениями  целевых программ работы с одаренными детьми 



	6.
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей:

	
	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	Провести профильную смену для одарённых детей района на базе загородного лагеря
	 Приняло участие 49 учащихся из 23 школ района
	- Создать районный центр по работе с одаренными детьми на муниципальном уровне по направлениям одаренности

	
	б) разработка и введение норматива подушевого финансирования на педагогическое сопровождение развития (образования) талантливых детей
	

	III. Совершенствование учительского корпуса  

	7.
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников:

	
	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	финансирование повышения квалификации работников образования осуществляется в рамках средств субвенции ОУ-ий;
- на уровне муниципалитета разработать механизм диагностики уровня сформированности профессиональной компетентности педагогов, способствующего внедрению практики формирования индивидуальных траекторий непрерывного повышения профессионализма работников образования.

	8.
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Внедрение технологий аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия  занимаемой должности 
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории, и подтверждение соответствия занимаемой должности в общей численности учителей составила 16.8%.
- проведены совещания с руководителями  учреждений дошкольного образования, общеобразовательных школ, учреждений дополнительного образования и культуры. Рассмотрены нормативные аспекты проведения аттестации в 2011-2012  учебном году;

- подано  43  заявления на участие в конкурсе экспертов Главной аттестационной комиссии педагогических работников;

- 85 человек приняло участие в инструктивно-методическом совещании руководителей ОУ по внедрению нового порядка аттестации;

- сформированы предложения в графике аттестации пед. работников на соответствие должности;

- 43 человека прошли обучение в качестве экспертов ГАК.
	Планируемая доля  учителей, получивших в установленном порядке первую, 

высшую квалификационные категории, и подтверждение соответствия занимаемой 

должности в общей численности учителей должна составить 11.7%

	
	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	Заключение договора с выпускниками ВУЗов на прохождение практики в школах Томского района и последующим предоставлением рабочего места в школах Томского района.

Участие в комиссии при распределении выпускников ТГПУ.
	Приступили к работе в ОУ  в 2011 г. 5 выпускников Томского государственного педагогического университета.  
	1). заключение договора с выпускниками ВУЗов на прохождение практики в школах Томского района и последующим предоставлением рабочего места в школе Томского района;
2). подготовка проекта муниципального  нормативно-правового акта о мерах по закреплению на территории Томского района молодых специалистов.

	9.
	Модернизация системы педагогического образования:

	
	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	- формирование кадрового резерва руководителей: обучение менеджменту педагогов школ, зачисленных в резерв руководящих кадров системы образования Томского района.

	IV. Изменение школьной инфраструктуры

	10.
	Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:

	
	а) развитие нормативного подушевого финансирования на основе разработки механизма определения регионального норматива финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основных образовательных программ
	

	
	б) обеспечение права граждан на выбор образовательного учреждения, включая детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, через создание соответствующих условий, в том числе в общеобразовательных учреждениях
	Обеспечить возможность для введения интегрированных и дистанционных форм обучения детей с ограниченными возможностями здоровья: 6 детей-инвалидов, в т.ч. в МОУ «Зональненская СОШ» (1 чел.), МОУ «Зоркальцевская СОШ» (2 чел.), МОУ «Мирненская СОШ» (2 чел.), 

МОУ «Калтайская СОШ» (1 чел.)

	
	в) внедрение современных архитектурных и дизайнерских решений в школьных зданиях
	- проведение конкурсов по благоустройству на лучшую школьную территорию, «Зелёный наряд учреждения»;

- капитальный ремонт в ОУ;
	В конкурсе приняло участие 16 ОУ

в номинациях «Зелёный наряд учреждения», «Школьный дворик», «Экологическая тропа», «Детская игровая площадка».
27 учреждений - на сумму 21993787 руб.
	Для обеспечения беспрепятственного доступа к образовательным услугам для детей-инвалидов в образовательных учреждениях при реконструкции и строительстве новых школ в проектно-сметной документации предусматривать монтаж пандусов, подъемников, установку специального оборудования.

	12.
	Развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации приоритетного национального проекта "Образование" моделей организации дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому 
	Январь-март: разработка проекта создания центров дистанционного образования в базовых школах каждого образовательного округа; приобретение необходимого оборудования для проведения дистанционных уроков; апробация проекта в МОУ «Зональненская СОШ» и МОУ «Халдеевская ООШ»;
Апрель-Июнь: формирование реестра программ дистанционного обучения;
Сентябрь-Декабрь: запуск апробированного проекта в школах района.

	V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	13.
	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры:

	
	а) обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	Открытие лагерей с дневным пребыванием детей на базе ОУ.

Организация работы палаточного лагеря совместно с представителями томской епархии.

Трудоустройство детей в возрасте 14-18 лет через Службу занятости.
	В каникулярное время организована работа 42 летних оздоровительных лагеря с дневным пребыванием детей (июнь, июль), где отдохнули 2117  школьников. Трудоустроены 426 учащихся 14-16 лет.

Организован палаточный лагерь в д. Нагорный Иштан. (20 детей)
Организована профильная смена на зимних каникулах 2011/2012 уч. года в с. Калтай для 49 учащихся 9-11 классов
	-Организация и проведение профильных смен по разным направлениям

-Укрепление здоровья школьников и формирование здорового образа жизни.



	
	г) развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация проведения соревнований, конкурсов, акций и конференций, включая всероссийские спортивные соревнования "Президентские состязания", всероссийские спортивные игры школьников "Президентские спортивные игры", всероссийский конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт, 

"Олимпиада начинается в школе", всероссийский конкурс психолого-педагогических программ в сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни,

всероссийский конкурс школ, содействующих укреплению здоровья, всероссийскую акцию "За  здоровье и безопасность наших детей", всероссийские научно-практические конференции по проблемам сохранения здоровья и всероссийскую психологическую мастерскую "Новые технологии для "Новой школы"
	Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.

Обобщение и распространение опыта работы педагогических работников.

Поощрение активных участников работы по формированию ЗОЖ.

Формирование мотивации школьников на ведение здорового образа жизни.

Развитие физической культуры и спорта, привлечение школьников к ежедневным занятиям физической культурой.
Проведение  массовых мероприятий с детьми: научно – практические конференции, конкурсы  рисунков, фотографий, выставок «Здоровый школьник – здоровая нация» (Библиотеки МОУ).


	В конкурсе приняли участие  19  педагогических работников, представлено  22  методических разработки. 

Участниками конференции стали   11 учащихся старших классов ОУ района.

Команды школьников района заняли первые командные места  среди сельских районов области на 26-х областных спортивных играх школьников.

Проведены УТС по русской лапте, лыжным гонкам, полиатлону, волейболу (90 чел.).

В президентских состязаниях (финал района) приняли участие 185 детей.
5 школ: МОУ «Копыловская СОШ»,  МОУ «Батуринская СОШ», МОУ «Октябрьская СОШ», МОУ «Рыбаловская СОШ», МОУ «Калтайская СОШ» реализуют программы воспитательной работы здоровьесберегающей направленности; МОУ «Малиновская СОШ» - ЦГО «Школа здоровья» ОГУ РЦРО.
Проведены массовые мероприятия с детьми: научно – практические конференции, конкурсы рисунков;

выставка  «Здоровый школьник – здоровая нация» (Библиотеки МОУ);

фестивали  «День защиты детей» и участие в областном  фестивале   «День защиты детей».
Приняли участие 213 учащихся школ  района (лыжные гонки, хоккей, полиатлон, триатлон)

Приняли участие 154 учащихся района в открытом кубке по национальным видам спорта

З-е место во Всероссийском  конкурсе на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт
	Создание здоровьесберегающей среды в школе и внедрение здоровьесберегающих технологий в практику работы всех педагогов.
Расширение сети школ, реализующих инновационные образовательные программы здоровьесберегающей направленности, закрепление за ними статуса центров работы по укреплению здоровья обучающихся

	
	д) всероссийский конкурс среди общеобразовательных учреждений по формированию здорового образа жизни учащихся с учетом их возрастных особенностей развития и состояния здоровья
	

	14.
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры:

	
	а) обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Повышение доступности занятий физической культурой и спортом.


	Во всех ОУ на  второй ступени обучения введён 3 час второй физкультуры, в ряде ОУ – на первой ступени.

Введены 2 новых направления в занятиях спортом – лёгкая атлетика (ДЮСШ № 7), парашютный спорт (ДЮСШ № 1).


	- привлечение медицинских работников к реализации всех компонентов работы по сохранению здоровья школьников, просвещению педагогов и родителей;
- осуществление мониторинга состояния здоровья учащихся посредством ведения «Технологических карт здоровья школьников», включающих результаты медицинских осмотров (показатели группы здоровья, заболеваемости, физического развития и др.) и оценку уровня организации медицинского обслуживания в школьных медицинских кабинетах, либо при ФАП, закрепленных за ОУ-ми;
- обеспечение условий, инвентарем для занятий физической культурой и спортом,  детей с ограниченными возможностями здоровья в районном центре по работе с одарёнными детьми.

	
	б) проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Организовать проведение мониторинга наркоситуации для учащихся 7-9 кл. в целях выявления информированности школьников в вопросах, связанных с потреблением ПАВ несовершеннолетними.
	В мониторинге наркоситуации приняли участие 1255 учащихся 7-9 кл.

42 учащихся 9 классов МОУ «Корниловская СОШ», МОУ «Зоркальцевская СОШ» приняли участие в добровольном тестировании.

В 13 ОУ организована работа  школьных отрядов волонтёров.

Проведён районный слёт школьных отрядов волонтёров (27.05.11).

2 волонтёрских отряда приняли участие в межрайонной акции «Мы - здоровое поколение» (24-25.06.11).

69 учащихся стали участниками областной заочной дистанционной олимпиады «За здоровый образ жизни»,    стали победителями и призёрами.

В профилактической акции «Думай до, а не после…» приняли участие  2948 чел из 39 ОУ (100%), проведено 149 мероприятий.

Организовано обучение школьников-волонтёров, руководителей отрядов в ОБФ «Сибирь-СПИД-Помощь» (42 чел.). 
	Обеспечить участие 20% обучающихся 9 классов в добровольном тестировании на предмет выявления лиц, допускающих немедицинское потребление ПАВ

	
	в) обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Профессиональное обучение на базе ПУ № 14 г.Томска по профессии «повар детского питания» и курсы повышения квалификации; 

проведение  районных смотров – конкуров на лучшую организацию горячего питания, лучший пришкольный участок, лучший школьный огород, лучший сад, конкурс профессионального мастерства «Повар года». 

Проведение совещаний, консультаций с руководителями, работниками образовательных учреждениях совместно со специалистами Роспотребнадзора.

.


	  25 школьных поваров получили  профессиональное обучение по профессии «повар» и  25  прошли курсы повышения квалификации;

10 поваров начали обучение на базе Лицея № 13 г.Томска по профессии «повар детского питания»

В образовательных учреждениях (58% ОУ) реализуются профилактические программы, направленные на формирование   у обучающихся навыков культуры здорового образа жизни («Полезные привычки», «Полезные навыки», «Полезный выбор», «Разговор о правильном питании» и др.).

Проведены районные мероприятия: 

 совещания «Организация правильного питания – залог здоровья» с руководителями, работниками;

 конкурсы:

· На лучшую организацию   питания  школьников  МОУ Томского района;

· Лучший пришкольный участок;

· Лучший огород;

Конкурс профессионального мастерства «Повар года» (Повара  МОУ). 
	 1.Укрепление здоровья школьников и формирование здорового образа жизни.

 2.Обеспечение школьных столовых овощами, выращенными на пришкольных участках.

3. Проведение конкурса профессионального мастерства  поваров.



	15.
	Разработка и введение норматива подушевого финансирования на психолого-медико-педагогическое сопровождение образования детей-инвалидов

	
	
	
	ТПМПК за отчетный период обследовано 576 обучающихся, детей дошкольного возраста.
	Обеспечение выявления детей с ограниченными возможностями здоровья, определение рекомендаций по их дальнейшему  обучению.

	16.
	Обеспечение подготовки и повышения квалификации педагогических, медицинских работников и вспомогательного персонала для сопровождения обучения детей-инвалидов

	
	
	Областная конференция по проблемам обучения детей с ОВЗ

Обучение в «Центре дистанционного обучения» по вопросам дистанционного обучения детей-инвалидов

Участие в областном обучающем семинаре членов территориальной ПМПК, куратор Чистякова Н.В., методист Управления образования Томского района
	15 человек

7 педагогов МОУ «Зональненская СОШ» прошли обучения

5 человек обучено


	На 2012 г. данные мероприятия не планировались в муниципалитете в связи с отсутствием контингента детей-инвалидов, нуждающихся в специальном сопровождении

	17.
	Развитие взаимодействия образовательных учреждений с центрами здоровья для детей по формированию здорового образа жизни среди обучающихся

	
	

	VI. Развитие самостоятельности школ

	18.
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений:

	
	а) обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ
	В качестве главного инструмента реформирования образовательной сети области было определено изменение организационно-правовых форм учреждений образования. Через Управляющие советы развитие общественного контроля за деятельностью учреждения.
Разрабатывается порядок расчета объема ассигнований на финансирование муниципальных образовательных учреждений на основе муниципальных нормативов.




Финансирование мероприятий Плана действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 годы

	№ п/п
	
	Профинансировано в 2010 году 

(тыс. руб.)
	Профинансировано в 2011 году 

(тыс. руб.)

	
	
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	ВСЕГО:
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	ВСЕГО:

	I
	Переход на новые образовательные стандарты
	
	
	
	
	
	

	II
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	
	900 000
	
	
	1 200 000
	

	III
	Совершенствование учительского корпуса
	
	
	
	
	
	

	IV
	Изменение школьной инфраструктуры
	
	
	
	
	
	

	V
	Сохранение                   и укрепление здоровья школьников
	
	
	
	
	
	

	VI
	Развитие самостоятельности школ
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	


	№ п/п
	Переход на новые образовательные стандарты
	План на 

2011 год (тыс. руб.)

Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.) 

	
	
	
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Обновление библиотечных фондов
	
	
	
	

	2
	Внеурочная занятость
	
	
	
	

	3
	Повышение квалификации педагогов для реализации ФГОС
	
	
	
	

	4
	Повышение квалификации управленческих кадров для реализации ФГОС
	
	
	
	

	5
	Организация и проведение ЕГЭ в     11 кл.
	
	
	
	

	6
	Организация и проведение ГИА в новой форме в 9 кл.
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


	№ п/п
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	План на 

2011 год (тыс. руб.)

Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.) 

	
	
	
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Организация участия в конкурсных мероприятиях
	
	
	
	

	2
	Организация участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (муниципальный, региональный, заключительный этапы)
	
	
	
	

	3
	Гранты, стипендии, премии  для поддержки талантливых детей
	
	
	
	

	4
	Организация работы 
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


	№ п/п
	Совершенствование учительского корпуса
	План на 

2011 год (тыс. руб.)

Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.) 

	
	
	
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Гранты, премии и др. выплаты за качество работы педагогическим работникам
	
	
	
	

	2
	Поддержка молодых специалистов
	
	
	
	

	3
	Социальные выплаты педагогам
	
	
	
	

	4
	Процедура аттестации педагогических работников
	
	
	
	

	5
	Организация работы стажировочной площадки
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


	№ п/п
	Изменение школьной инфраструктуры
	План на 

2011 год (тыс. руб.)

Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.) 

	
	
	
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Оснащение общеобразовательных учреждений учебным оборудованием для реализации ФГОС
	
	
	
	

	2
	Приобретение школьных автобусов
	
	
	
	

	3
	Создание условий, отвечающих современным требованиям к организации образовательного процесса
	
	
	
	

	4
	Доступ к образовательным ресурсам сети Интернет
	
	
	
	

	5
	Оснащение компьютерным оборудованием и программным обеспечением
	
	
	
	

	6
	Капитальный ремонт школьных зданий
	
	
	
	

	7
	Строительство школьных зданий
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


	№ п/п
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	План на 

2011 год (тыс. руб.)

Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.) 

	
	
	
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Организация отдыха и оздоровления детей
	
	
	
	

	2
	Организация массовых физкультурно-спортивных мероприятий
	
	
	
	

	3
	Оснащение спортивных залов
	
	
	
	

	4
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов
	
	
	
	

	5
	Создание комфортной образовательной среды для детей-инвалидов
	
	
	
	

	6
	Закупка оборудования для школьных столовых
	
	
	
	

	7
	Закупка оборудования для медицинских кабинетов
	
	
	
	

	8
	Финансирование питания школьников
	
	
	
	

	9
	Мероприятия в сфере противодействия немедицинскому потреблению наркотических средств
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


	№ п/п
	Развитие самостоятельности школ
	План на 

2011 год (тыс. руб.)

Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.) 

	
	
	
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Нормативное финансирование общеобразовательных учреждений (общий объем субвенции на реализацию прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования)
	
	
	
	

	2
	Норматив финансирования на содержание обучающегося школы, расположенной в сельской местности
	
	
	
	

	3
	Норматив финансирования на содержание обучающегося школы, расположенной в городской местности
	
	
	
	

	4
	Норматив финансирования на содержание обучающегося для образовательных учреждений повышенного уровня (гимназий, лицеев, колледжей)
	
	
	
	

	5
	Норматив финансирования на содержание обучающегося для общеобразовательных школ-интернатов
	
	
	
	

	6
	Учебные расходы
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


	Нормативное – подушевое финансирование общеобразовательных учреждений



	Структура норматива финансирования на        1 обучающегося 
	

	Величина норматива финансирования на             1 обучающегося
	


