 «О результатах реализации Национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа» за 2012-й год» 
Томский район
Часть I. Переход на новые образовательные стандарты

Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году    (далее – инициатива) (в соответствии с приложением 2).

Во исполнение федерального Плана мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы, в целях систематизации мероприятий, проводимых в Томском районе, утверждено и принято к исполнению Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования Томского района на 2010-2015 годы» (№ 328-П от 08.10.2010 г.), разработан План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№ 426 от 07.09.2010 г.), утвержден «Комплекс мер по модернизации системы общего образования муниципального образования «Томский район» в 2012 году» (Постановление Администрации Томского района № 77 от 29.03.2012).


Система районных мероприятий на 2012 год была разработана с учетом имеющегося опыта и основных результатов модернизации общего образования Томской области. 


Для оценки реализации мероприятий проекта разработана система показателей эффективности реализации указанных направлений.

Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).
· Приказ Управления образования Администрации Томского района «О создании муниципальной стратегической команды по реализации основных направлений модернизации общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№ 364 от 06.09.2010 г.).

· Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования томского района на 2010-2015 годы» (№ 328-П от 08.10.2010 г.).

· План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№ 426 от 07.09.2010 г.).

· Постановление Администрации Томского района № 77 от 29.03.2012 «Об утверждении комплекса мер по модернизации системы общего образования муниципального образования «Томский район» в 2012 году».

· Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «О размещении на официальном сайте  www.bus.gov.ru информации о муниципальных учреждениях Томского района» от 22.03.2012 г. № 61-П

· Приказы Управления образования Администрации Томского района 

· «О деятельности образовательных учреждений по введению федеральных государственных стандартов в 1-х классах с 01.09.2011 г.» (№204 от 24.05.2011 г.).

· О создании образовательных округов (№393 от 20.09.2010 г.).

· Информационное письмо Управления образования от 25.11.2010 г. «О разработке программы деятельности образовательного учреждения по успешному введению ФГОС нового поколения с 01.09.2011 г.»

· Программы общеобразовательных учреждений по подготовке к введению ФГОС нового поколения, принятые педагогическими советами ОУ.

· Приказ Управления образования Администрации Томского района от 16.08.2011 № 292 «О проведении тарификации в образовательных учреждениях и согласовании учебных планов и моделей внеурочной деятельности»

· Приказ Управления образования № 377 от 21.11.2011 «О проведении конкурса «Портфолио готовности образовательных учреждений к внедрению в образовательный процесс ФГОС»  среди общеобразовательных учреждений Томского района.

- Приказ Управления образования Администрации Томского района от 27.08.2012 № 549 «О создании образовательных округов».

· Приказы Управления образования Администрации Томского района от 03.08.2012 № 532, №533, №534, №535, №536, № 537 от 03.09.2012 № 562, № 563, № 564, от 12.09.2012 №573«О распределении оборудования по общеобразовательным учреждениям

· Приказ Управления образования Томского района № 568 от 11.09.2012 «О назначении ответственных при обмене электронными документами»

· Приказ Управления образования Администрации Томского района от 17.09.2012 № 581 «О проведении тарификации в образовательных учреждениях и согласовании учебных планов и моделей внеурочной деятельности на 2012-2013 учебный год»

- Приказ Управления образования Томского района №600 от 17.09.2012 «Об осуществлении  реализации ФГОС в 5 классах».

- Приказ Управления образования Администрации Томского района от 10.10.2012 № 620 «О введении коэффициента инновационности».

- Приказ Управления образования Администрации Томского района от 10.10.2012 № 621 «О назначении руководителей методических объединений».

Финансовое обеспечение реализации направления (средства регионального и муниципального бюджета).
Финансовое обеспечение реализации инициативы осуществлялось за счет средств федерального бюджета по проекту модернизации образования  и за счёт средств регионального и муниципального бюджета в виде субвенций образовательных учреждений. Из них: 
· 37 990 000 рублей израсходовано на реализацию ФГОС из средств федерального бюджета по плану мероприятий муниципального Комплекса мер;

· 29 359 000 рубля израсходовано на реализацию ФГОС из средств регионального и муниципального бюджета по плану мероприятий муниципального Комплекса мер по направлениям:

1. приобретение оборудования (учебно-лабораторного, учебно-производственного, спортивного оборудования и инвентаря, компьютерного оборудования) – 19 399 тыс. рублей;

2. приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся – 854 тыс. рублей;

3. пополнение фондов школьных библиотек – 2891,5 тыс. рублей;

4. повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей - 2577 тыс. рублей;

5. модернизация образовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения (увеличение пропускной способности интернет-трафика, обновление программного обеспечения и приобретения электронных образовательных ресурсов) – 2081,6 тыс. рублей;

6. осуществление мер, направленных на энергосбережение – 1550 тыс. рублей.

Информация о выполнении плана мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году. 

По каждому из направлений инициативы выделены приоритетные задачи и мероприятия. Все мероприятия, запланированные в 2012 году, выполнены в полном объеме:

- Разработан, утвержден и осуществляется «Комплекс мер по модернизации системы общего образования муниципального образования «Томский район» в 2012 году» (Постановление Администрации Томского района №77 от 29.03.2012).

- Разработан план введения Федерального государственного образовательного стандарта во 2 – х классах общеобразовательных учреждений Томского района с 01.09.2012 г.

- Состоялась публичная защита и открытая экспертиза учебных программ начального общего образования, моделей внеурочной деятельности; публичная защита учебных планов образовательных учреждений на 2012 -2013 учебный год; разработка и защита  моделей внеурочной деятельности, включая ресурсы образовательной сети через сетевое взаимодействие и дистанционное обучение (июнь 2012 г.).

- Включение муниципалитета Томский район в региональную экспериментальную программу по реализации ФГОС в 5 классе с сентября 2012 г. (МБОУ «Калтайская СОШ» Томского района, МАОУ «Итатская СОШ» Томского района, Синеутесовский филиал начальной школы МБОУ «Спасская СОШ» Томского района: заявка в ДОО ТО и ТОИПКРО от 21.05.2012г.). 

- Создана рабочая группа  по реализации ФГОС в 5 классе с сентября 2012 г. (Протокол заседания № 1 от 28.08.2012 г.); проведен анализ библиотечных фондов общеобразовательных учреждений по вопросу обеспеченности УМК для ФГОС в 5 классе в заявленных ОУ Томского района;

В связи с этим, на территории названных школ сформированы стажировочные площадки для  педагогов района, где проходят практико-ориентированные семинары, мастер-классы, круглые столы  по проблемам перехода на стандарты второго поколения.

- Проведен анализ эффективности материально-технического ресурса обеспечения реализации образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования; централизация закупочных аукционов на приобретение материально-технического ресурса обеспечения реализации образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования;

- Разработан Проект муниципальной Программы «Управление качеством образования в Томском районе»;
- Сформирован и осуществляется муниципальный заказ на повышение квалификации педагогических и руководящих кадров по введению ФГОС на 2012 год (заявка Управления образования Томского района от 24.09.2012 в ТОИПКРО на бюджетные курсы);

- Продлено действие статуса «Региональная инновационная площадка «Электронная школа»» ряду школ Томского района на 2012-2013 учебный год (Распоряжение ДОО ТО на период 2012-2015 г.г.): МБОУ «Зоркальцевская СОШ» Томского района, МБОУ «Октябрьская СОШ» Томского района. Разработаны мероприятия по их реализации на 2012-2013 уч.год;
- Внедрен электронный документооборот в  34%  образовательных учреждений Томского района (электронный дневник, электронный журнал), а в 85 % образовательных учреждений Томского района подготовлена база;
- Проведен муниципальный проблемный семинар «Введение ФГОС и вопросы преемственности с ФГТ: опыт, проблемы, перспективы» (МБОУ «Нелюбинская СОШ» Томского района, 42 человека);
- Осуществляется регулярное размещение информации на сайтах образовательных учреждений Томского района (100 %);
- Проводится электронный (ежеквартальный) муниципальный мониторинг модернизации системы общего образования (100 % образовательных учреждений), в частности в октябре 2012 года проведен мониторинг  эффективности управления моделью ВУД ФГОС в образовательной системе Томского района; в декабре 2012 года проводился мониторинг экономической эффективности внеурочной деятельности по ФГОС;
- Прошли курсы повышения квалификации в соответствии со ФГОС 570 педагогов, что составило 69 % от общего количества педагогов.
Эффекты реализации направления в 2012 году.
В сентябре 2012 года на новые федеральные государственные образовательные стандарты начального образования перешли 1 и 2-ые классы. Отработаны и включены в образовательный процесс:
· различные модели организации внеурочной деятельности, признанные рациональными в предыдущем учебном году: модель в рамках взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности во второй половине дня, «школа полного дня», оптимизационная, комбинированная, инновационно - образовательная;

·  модели реализации плана учебной и внеучебной деятельности учащихся, выбор которых зависит от запросов детей и родителей, рекомендаций, полученных по результатам психолого-педагогических опросов. 

Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося по ФГОС за счет бюджетного финансирования составило с 4,5 часа до 7,8 часа.

Удельный вес численности школьников, обучающихся по ФГОС в 2012 год составил 24,5 % от общего числа обучающихся, в том числе учащихся начальной 23,8 %. С сентября 2012 года реализуется ФГОС и в общей основной школе. Доля 5-классников составляет 0,7% от общей массы школьников. 

В муниципалитете прослеживается тенденция новаторства, выражающаяся в переходе общеобразовательных учреждений на ФГОС по мере готовности.  Три образовательных учреждения Томского района включились в региональный эксперимент по реализации ФГОС. В связи с этим, на территории названных школ сформированы стажировочные площадки для  педагогов района, где проходят практико-ориентированные семинары, мастер-классы, круглые столы  по проблемам перехода на стандарты второго поколения.

             Значительно выросло значение показателя  «Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС (в общей численности обучающихся по новым ФГОС)»  с 73%  до  84%.   

Получил распространение новый формат проведения курсов повышения квалификации, ориентированный на освоение педагогами новых подходов к организации и содержанию образовательного процесса с учётом требований ФГОС, включая решение задач духовно-нравственного воспитания личности, метапредметного обучения, формирования и развития у учащихся универсальных учебных действий и компетенций средствами предмета и внеурочной деятельности. Для работы по новым ФГОС повышение квалификации прошли 69 % педагогических работников района, что превышает количество за предыдущий год на 17% и отражает положительную динамику.

В условиях широкого привлечения родителей к непосредственному формированию образовательного плана учащихся в рамках новых стандартов расширилось участие общественности в оценке уровня предоставления образовательных услуг и определения удовлетворенности качеством общего образования. С целью осуществления доступности к оценке качества образовательных услуг осуществляется регулярное размещение информации на сайтах образовательных учреждений Томского района (100 %); проводится электронный (ежеквартальный) муниципальный мониторинг модернизации системы общего образования (100 % образовательных учреждений).


Развитие предпрофильной подготовки и профильного образования, как составного элемента стандартов общего образования, обусловили внедрение механизмов организации сетевых профильных классов – к сетевой профильной школе на базе МБОУ «Воронинская СОШ» добавилась сетевая профильная школа для одаренных детей на базе Зональненского  образовательного округа; широко внедрено профильное обучение по индивидуальным (групповым) образовательным планам и траекториям в общеобразовательных классах. 


Для реализации стандартов нового поколения осуществлён подбор учебно-методических комплексов, примерных образовательных программ с учётом специфики учреждений. 


Обучающимся за счет бюджетного финансирования была обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС: за 2012 год полностью закрыта потребность в интерактивных досках на ступени начального образования, в соответствии с требованиями  ФГОС. В базовые школы приобретены 4 системы ВКС  (видеоконференцсвязь), дополнительно приобретено 5  документ - камер, 20 электронных микроскопов (все школы в кабинетах биологии имеют электронные микроскопы), 18 многопользовательских интерактивных систем «Умный мел». В МАОУ «Итатская СОШ» Томского района поставлен интерактивный класс: планшетные нетбуки, цифровые лаборатории по физике, химии, биологии. В МАОУ «Малиновская СОШ» Томского района приобретен передвижной интерактивный класс, позволяющий мобильно организовывать работу с детьми с разными образовательными потребностями. МБОУ «Копыловская СОШ» Томского района открыла электронный образовательный центр на базе школьной библиотеки с целью расширения информационного образовательного пространства.

В 2012 году на приобретение оборудования для общеобразовательных учреждений, в соответствии с требованиями ФГОС, было потрачено 71% средств, выделенных по проекту  модернизации  системы общего образования.  Начальное звено общеобразовательных учреждений Томского района оснащено таким оборудованием на 95%.


Таким образом, переход на новые образовательные стандарты стал катализатором качественных преобразований во всех ключевых аспектах развития сферы образования, включая организационно-методические, социально-педагогические, материально-технические условия реализации образовательного процесса.

Проблемные вопросы реализации направления.

1) Недостаточный уровень материально-технического  оснащения для реализации программ основного общего образования.

2) Отсутствие нормативно-правовой модели введения внеурочной деятельности  в малокомплектных образовательных учреждениях.

3) Недостаточный уровень сформированности модели сетевого механизма организации внеурочной деятельности, в частности с применением дистанционных форм образования.

4) Отсутствие в штатном расписании ОУ узких специалистов для организации психолого-педагогического сопровождения процесса обучения детей, мониторинга качества образования.

5) Отсутствие единой разработанной унифицированной системы оценки качества образования, препятствующее полномасштабному внедрению новых ФГОС.

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.

1) Разработка инновационной модели управления процессом модернизации муниципальной системы образования.

2) Разработка комплексного мониторинга:

· качества образования и внеучебных достижений учащихся;
· эффективности работы школ по введению федеральных государственных образовательных стандартов.

3) Совершенствование системы единого методического и организационно-педагогического сопровождения реализации образовательной инициативы,

4) Своевременная корректировка нормативно-правовой базы, обеспечивающей выполнение мероприятий инициативы.

Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

В части реализации мероприятий по переходу на новые образовательные стандарты показатели мониторинга отражают уровень готовности школ включиться в этот процесс. В перечень школ, приступивших с 1 сентября 2012 года к работе по новым стандартам начального образования, вошли все школы района в 1-2 классах и 3 школы к реализации ФГОС – 5. 

Каждым образовательным учреждением разработана программа развития школы с учетом приоритетных направлений развития образования на территории Томского района и Томской области. Централизованно осуществляется пополнение материально-технической базы образовательных учреждений в соответствии с требованиями  ФГОС.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение

	1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам, в общей численности школьников (ФГОС НОО) 
	23,8

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам, в общей численности школьников (ФГОС ОО)
	0,7

	3.
	Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования
	7,8 час.

	3.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей, в том числе: 
	69 %

	3.1.
	- управленческих кадров 
	30 %

	3.2.
	- учителей 
	61%


Часть II. Развитие системы поддержки талантливых детей 

Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году    (далее – инициатива) (в соответствии с приложением 2).

В Томском районе осуществляется системная и целенаправленная работа по поддержке талантливых детей. Система поиска и поддержки талантливых детей начинается еще на начальной ступени обучения в общеобразовательном учреждении.


Условия, созданные для развития одарённых детей.
Охват детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования, составляет  3096 человек; 

Создаются современные условия:

1. для занятий интеллектуальной, проектно-исследовательской и творческой деятельностью (ремонт помещений для дополнительных занятий, приобретение современного оборудования);

2. для занятий физической культурой и спортом ведется  реконструкция спорткомплекса в с. Рыбалово, приобретено современное спортивное оборудование в ОУ.

Управлением образования разработаны и утверждены ведомственные целевые программы «Юные дарования Томского района», «Духовно-нравственное воспитание граждан Томского района» и «Патриотическое воспитание граждан Томского района», которые предусматривают работу как с обучающимися, так и с их семьями. 


Традиционно проводятся олимпиады, конференции, спортивные и творческие конкурсы для детей всех ступеней обучения согласно графику всероссийских, региональных, муниципальных мероприятий. Популяризация олимпиадного движения в районе проходит посредством использования средств массовой информации, в том числе через сайт Управления образования. Разработаны и внедряются вариативные формы профильного и углублённого обучения учащихся с использованием возможностей: 

1. создания профильных классов в Воронинском образовательном округе;

2. профессионального обучения через сотрудничество с учреждениями профессионального образования (МБОУ «Нелюбинская СОШ», МБОУ «Богашевская СОШ»);

3. дистанционного обучения с привлечением кадрового ресурса высшей школы: со школами Туганского образовательного округа заключен договор о сотрудничестве с ТГПУ и ТГУ на обучение обучающихся старшего звена; с МБОУ «Турунтаевская СОШ», МБОУ «Межениновская СОШ», МБОУ «Копыловская СОШ», МБОУ «Спасская СОШ», МБОУ «Зональненская СОШ» заключили договор о сотрудничестве с НОУ «Открытый молодежный университет»;

4. построения индивидуально-групповых траекторий обучения в рамках часов школьного компонента;

5. организации занятий дополнительного образования;

6. включения в программы образования учащихся спецкурсов, факультативов;

7. развития системы предметных кружков, научных обществ, проектно-исследовательской деятельности учащихся.

Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).

- Приказ Управления образования Администрации Томского района «О создании муниципальной стратегической команды по реализации основных направлений модернизации общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№ 364 от 06.09.2010 г.).

- Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования Томского района на 2010-2015 годы» (№ 328-П от 08.10.2010 г.).

 - План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№ 426 от 07.09.2010 г.).

- Районная Программа патриотического воспитания граждан Томского района.

- Программа деятельности районной детской организации «Радуга».

- Постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 25.04.2011 г. № 86 «Об учреждении звания юным дарованиям «Лауреат премии Томского района»
Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана по данному направлению инициативы). 

Финансовое обеспечение реализации: 

Общий объем финансового обеспечения реализации мероприятий, в том числе, мероприятий, направленных на поддержку и развитие детской одаренности: 1млн. 200 тыс. рублей.
Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков):
	Наименование запланированного мероприятия
	Информация о выполнении

	Проведение олимпиад, конференций, спортивных и творческих конкурсов для детей всех ступеней обучения согласно графику всероссийских, региональных, муниципальных мероприятий.
	Приняли участие в олимпиадном движении на всех этапах - 458 чел.

Всероссийская предметная олимпиада  региональный этап — 57 обучающихся.

Международная олимпиада по информатике (г. Санкт – Петербург, 25-30.03.2012) – 5 чел.

Международный фестиваль научно-технического творчества «Леонардо»
(г. Москва, 23-30.03.2012) – 2 чел.

Областной конкурс «Кулинарные истории» - Диплом I степени (МБОУ «Молодежненская СОШ»).

Муниципальный Фестиваль проектов (МБОУ «Малиновская СОШ», Томского района, 20.03.2012) – 150 человек.

Окружные научно-исследовательские конференции – 250 чел.

Областные  научно-исследовательские конференции – 100 чел.

Муниципальная олимпиада для младших школьников – 91 человек (27.04.2012).

Муниципальный конкурс на соискание звания «Лауреаты премии Томского района» в сфере образования «Юные дарования» - 29 премий.

Стипендиаты Губернатора Томской области – 6 человек (июнь 2012).

Профильная смена «Юный физик» на базе МБОУ «Богашевская СОШ» Томского района.

Профильная смена по духовно-нравственной направленности «ЮНГА» (палаточный лагерь на берегу Оби) под эгидой Томской Епархии.

Проведено свыше 57 спортивных мероприятий, направленных на поиск одаренных детей в области спорта. В мероприятиях приняло участие более 2700 детей и подростков. Победителями и призерами стали 342 школьника.

	Разработка и внедрение вариативных форм профильного и углублённого обучения учащихся с использованием возможностей: 

- создания профильных классов;

- дистанционного и профессионального обучения с привлечением кадрового и материально-технического потенциала учреждений профессионального образования, учреждений дополнительного образования;

- построения индивидуально-групповых траекторий обучения в рамках часов школьного компонента;

- организации занятий дополнительного образования.
	Выполнено: разработана необходимая документация, заключены договора услуг, договоры сотрудничества

	Включение в программы образования учащихся спецкурсов, факультативов.
	Выполнено: на базе образовательных учреждений

	Развитие системы предметных кружков, научных обществ, проектно-исследовательской деятельности учащихся
	Выполнено: на базе образовательных учреждений

	Реализация модульных программ повышения квалификации педагогов по подготовке к работе с одаренными детьми согласно графику курсовой подготовки учреждений дополнительного профессионального образования
	ТОИПКРО, «Современные технологии работы с одаренными школьниками и подготовка их к предметным олимпиадам» 



	Целевой адресной поддержки талантливых детей, внедрение системы поощрения
	Конкурс учреждения звания «Лауреат премии Томского района» юным дарованиям – 29 заявки, призовой фонд 29 тысяч  рублей.


Эффекты реализации направлении в 2012 году.
Важным фактором развития интеллектуальных и творческих способностей явилось обеспечение целевой адресной поддержки талантливых детей, внедрение системы поощрения, проведение учебно-тренировочных сборов, включенных в профильные смены в каникулярное время, для одаренных обучающихся. Доказал свою эффективность сложившийся в области механизм целенаправленной работы с педагогами, включающий реализацию модульных программ повышения квалификации педагогов по подготовке к работе с одаренными детьми, стимулирование педагогов, чьи учащиеся добились высоких результатов, обобщение и распространение новаторского опыта работы образовательных учреждений и учителей по развитию детской одаренности.

Созданию условий для выявления талантливой молодежи способствовало расширение перечня олимпиад, конкурсов и иных творческих мероприятий на школьном и муниципальном уровнях. Общая численность участников олимпиад школьников на всех этапах их проведения в 2012 году составила 458 человек.


В целом, реализация мероприятий по развитию системы поддержки талантливых детей позволила сформировать единые подходы к выбору эффективных технологий обучения и воспитания одарённых учащихся и выработать механизмы тесного сотрудничества и координации деятельности всех заинтересованных сторон.

Проблемные вопросы реализации направления: 

· Отсутствие непрерывного психолого-педагогического  сопровождения одаренных детей.

· Отсутствие четких критериев к содержанию и формам дополнительного образования детей не обеспечивает в полной мере выявление, поддержку, сопровождение и развитие одаренности.

· Отсутствие на муниципальном уровне единых подходов к оценке деятельности учителя по данному направлению. 

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации

направления:
1) расширение перечня конкурсных мероприятий, творческих сборов с привлечением ресурсов учреждений дополнительного образования для талантливых детей, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

2) расширение спектра форм работы с одаренными детьми на школьном и муниципальном уровнях (дистанционные, очно-заочные школы, научные общества);

3) организация работы  по формированию и регулярному обновлению и пополнению банка данных «Одаренные дети»;

1. разработка и реализация образовательными учреждениями  целевых программ работы с одаренными детьми;

2. предоставление обучающимся потенциала для дальнейшего совершенствования через организацию работы с  учреждениями дополнительного образования и ВУЗами.      

Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлениям.

Увеличен охват детей дополнительным образованием: дети 5-7 лет – 15 %, 7-11 лет – 67 %, 11-12 лет – 18 %, что создает возможность для творческого и интеллектуального развития детей и подростков. Увеличилось количество участников, победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников на региональном уровне. Увеличилась доля участников конкурсных мероприятий. 

Часть III. Совершенствование учительского корпуса 

Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (в соответствии с приложением 2).
Проводится целенаправленная работа по обеспечению поэтапного выполнения мероприятий плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по направлению «Совершенствование учительского потенциала».

В 2012 в общеобразовательных учреждениях района работало 819 педагогических работников, в том числе учителей - 718. Кадровый состав образовательных учреждений района является достаточно стабильным, в основном, соответствующим современным требованиям к образовательному цензу и уровню профессионализма. В текущем году в ОУ пришёл 21 молодой специалист. 31 педагог стал стипендиатом Губернатора Томской области, 5 – являются лауреатами денежного поощрения «Лучшим учителям в рамках проекта «Образование» 

69% педагогических работников повысили профессиональную квалификацию через обучение на курсах переподготовки. Повышению уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного и профессионального роста способствует участие в  конкурсах, семинарах, конференциях,  мастер-классах,  форумах, фестивалях различного уровня с  использованием современных информационно-коммуникационных технологий: «Организация деятельности муниципальной методической службы по реализации Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России и организация работы с модулем «Основы православной культуры»; «Мой лучший  урок», «Инновационные образовательные проекты (программы) по ступеням образования в общем образовании» и др.

Совершенствуется система курсовой подготовки педагогических кадров, включая:

- дистанционное обучение;

- открытие стажерских площадок на базе школ, реализующих инновационные программы ;

- развитие накопительной системы повышения квалификации, введение модульных программ;

- сопровождение работы опытно-экспериментальных площадок. 

     Осуществляется развитие сетевого взаимодействия окружных школ через проведение:

- совместных методических мероприятий;

- мероприятий по обмену опытом;

- взаимной экспертизы деятельности педагогов;

- публичных отчётов о проделанной работе.

       В определённой мере повышению уровня профессиональной компетентности педагогических работников способствует и новая форма прохождения аттестации. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории, и подтверждение соответствия занимаемой должности в общей численности учителей за отчетный период составила 19.5% (при нормативе – 18%). Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия  занимаемой должности,  в общей численности учителей составляет 91.9%, что превышает уровень  2010 года на 14%.

Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).

Программа «Развитие образования муниципального образования «Томский район» на 2011-2015 годы ─ разделы «Формирование кадровой политики муниципальной системы общего образования», «Развитие учительского потенциала, профессионального совершенствования». 

Распоряжение Администрации Томского района «О создании конкурсной комиссии для проведения открытых конкурсов» от 27.01.2012 г. № 13-П.

Приказ Управления образования Администрации Томского района «О проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2012» от 14.01.2012г. № 5.

Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 30.01.2012 г. № 14-П.

Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 05.03.2012 г. № 75-П.

Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 10.04.2012 г. № 132-П.

Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 06.06.2012 г. № 229-П.

Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 27.06.2012 г. № 290-П.

Приказ Управления образования Администрации Томского района «О создании рабочей группы по разработке Положения о порядке проведения конкурсного отбора учителей на получение стипендии Губернатора Томской области» от14.06.2012 г.  №496.

Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 20.08.2012 г. № 375-П.

Приказ Управления образования Администрации Томского района «О поощрении лучших педагогов Томского района» от20.08.2012 г.  №551.

Приказ Управления образования Администрации Томского района «О проведении районного праздника, посвящённого Дню учителя» от  26.09.2012 г.  № 603.

Финансовое обеспечение реализации: 

Объем фактического финансового обеспечения реализации направления: 

источник – средства бюджета Томского района: 28 000 тысяч рублей - призовой (премиальный) фонд муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2012»;

источник - средства субъекта Российской Федерации:

710 тысяч рублей – призовой (премиальный) фонд конкурса на премию Губернатора Томской области (федеральный и региональный бюджет);

2 млн.232 тыс. рублей - призовой (премиальный) фонд конкурса на стипендию Губернатора Томской области;

 2 млн. 577 тыс.рублей - повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей.

Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков):

созданы условия для обеспечения непрерывности  повышения квалификации педагогических работников, профессиональной адаптации и развития;

проведены окружные и районные конкурсы профессионального мастерства «Учитель года -2012», «Воспитатель года - 2012»;

проведены мероприятия по конкурсному отбору учителей на получение стипендии Губернатора Томской области; 

проведены мероприятия по выявлению и награждению  педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.

Эффекты реализации направления в 2012 году:

внедрение новых подходов к организации повышения квалификации педагогов на основе выбора образовательных программ и реализации модульно-накопительной системы повышения квалификации с широким использованием возможностей информационных технологий и дистанционного обучения;

создание стажировочных площадок на базе инновационных образовательных учреждений. 

расширение спектра конкурсного движения на муниципальном уровне;

поощрение учителей-новаторов, педагогов, внесших вклад в результативность образовательного учреждения.

Проблемные вопросы реализации направления: 

недостаточность спектра форм ПК  с использование  дистанционных технологий обучения.

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления:

· развитие системы наставничества и сопровождения молодых специалистов в школах;

· привлечение перспективных выпускников вузов для работы в школах;

· развитие системы поддержки талантливых учителей через расширения спектра профессиональных и творческих конкурсов.

Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры 

Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (в соответствии с приложением 2).


Целенаправленная работа по укреплению материально-технической и учебно-лабораторной базы школ позволила создать безопасные комфортные условия пребывания школьников в ОУ, а также обеспечить доставку обучающихся до места обучения транспортными средствами, снабженными системой ГЛОНАСС. Приобретён 1 новый автобус для МБОУ «Корниловская СОШ».


4 ОУ переведены в статус автономных, что значительно повысило их финансовую самостоятельность.

Осуществляется капитальный ремонт учреждений образования: за отчетный период общая сумма на капитальный и текущий ремонт  составила 43 мил. 985 тыс. рублей.

  Вместе с тем, материально-техническое обеспечение ОУ характеризуется высокой степенью изношенности инженерных сетей и коммуникаций, кровли, фундаментов и наружных стен. Финансирование мероприятий,  направленных на повышение безопасности ОУ,  недостаточно.

Проведено благоустройство школьных территорий. В районном конкурсе по благоустройству приняли участие 100 % ОУ, определены 4 победителя, которые получили поощрительные премии.

В административное управление и учебно-воспитательный процесс внедряются информационные технологии, обеспечивающие использование в практике работы всех педагогов цифровых образовательных ресурсов, мультимедийного оборудования, интерактивных программных комплексов. Во всех школах созданы сайты, развивается система электронного взаимодействия с учащимися и родителями. 

Созданы возможности для реализации дистанционных технологий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. В настоящее время ДОТ применяются при обучении 6 детей-инвалидов в 4 ОУ района. Сформирован банк детей-инвалидов, организована работа территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, что позволяет своевременно выявить и обеспечить оптимальные условия для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).

Постановление Администрации Томского района «О разработке муниципальной целевой программы модернизации образования Томского района на 2010-2015 годы» (№328-П от 08.10.2010 г.).

План действий по модернизации общего образования Томского района, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (№426 от 07.09.2010 г.)

О включении в реестр муниципальных образовательных учреждений, реализующих инновационные педагогические проекты, направленные на повышение эффективности и качества образования (№526 от 25.09.2010 г.). 

Постановление Администрации Томского района «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Моряковская средняя общеобразовательная школа» Томского района» от 01.03.2012 г. № 43-1.

Постановление Администрации Томского района «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Кафтанчиковская средняя общеобразовательная школа» Томского района» от 24.04.2012 г. № 106.

Распоряжение Администрации Томского района «Об изменении формы финансового обеспечения образовательных учреждений Томского района» от 29.05.2012 № 205-П.

Постановление Администрации Томского района «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Итатская средняя общеобразовательная школа» Томского района» от 23.05.2012 г. № 128.

Постановление Администрации Томского района «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Малиновская средняя общеобразовательная школа» Томского района» от 23.05.2012 г. № 127.

Постановление Администрации Томского района от 25.04.2012 № 235 «О проведении капитального и текущего ремонта муниципальных образовательных учреждений Томского района в 2012 году».

Приказ Управления образования Администрации Томского района «О введении коэффициента инновационности» от 10.10.2012 № 620.

Приказ Управления образования «О работе территориальной психолого-медико-педагогической комиссии в  учебном году» от 18.01.2012 № 170.

Финансовое обеспечение реализации направления.

На капитальный и текущий ремонт зданий из бюджетов  района и области выделено – 43 млн. 985 тыс. рублей, в том числе из бюджета района 4 млн. 525 тыс. рублей, из бюджета области 39 млн. 460 тыс. рублей.
Приобретение автобуса для МБОУ «Корниловская СОШ» - 1 млн. 454 тыс. рублей, в том числе из бюджета района 854 тыс. рублей, из областного бюджета – 600 тыс. рублей. Районный конкурс по благоустройству школьных территорий – 60 тыс. рублей из бюджета района.

Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана):

· проведены капитальный и текущий ремонты школьных зданий;

· приобретен  школьный автобус;

· внедрение информационных технологий, обеспечивающих использование в практике работы всех педагогов цифровых образовательных ресурсов, мультимедийного оборудования, интерактивных программных комплексов,

· организация  работы по благоустройству школьных территорий.

Эффекты реализации направления в 2012 году:

внедрение информационных технологий, цифровых образовательных ресурсов, мультимедийного оборудования в практику работы всех педагогов;

обеспечение безопасных условий перевозок детей, находящихся на подвозе, за счет снабжения автобусов системой ГЛОНАСС;

реализация дистанционных образовательных технологий при обучении детей с ограниченными возможностями здоровья;

функционирование школьных сайтов;

формирование системы электронного взаимодействия с учащимися и родителями.

Проблемные вопросы реализации направления:

недостаточное финансирование направления.

 Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации          направления: 

· проведение капитального ремонта ОУ, находящихся в критическом состоянии и требующих ремонта;

· оптимизация сети образовательных учреждений;

· создание центров профильного обучения;

· реализация дистанционных образовательных технологий при обучении детей-инвалидов;

· обеспечение беспрепятственного доступа к образовательным услугам детей-инвалидов в образовательных учреждениях при реконструкции и строительстве новых школ.
Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников 

Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (в соответствии с приложением 2).
Создаются  условия и  внедряются в школах здоровьесберегающие технологии, реализуются  инновационные образовательные программы здоровьесберегающей направленности. Определены школы – центры   работы по здоровьесберегающим технологиям,  укреплению здоровья обучающихся: МАОУ «Малиновская СОШ», МБОУ «Богашевская СОШ» и др.

Ежеквартально проводятся семинары для преподавателей физической культуры, ОБЖ  по внедрению здоровьесберегающих технологий  в практику работы педагогов.

Организуются и проводятся спортивно – патриотические мероприятия внутришкольные, районные;  команды школьников участвуют в региональных мероприятиях.

4170 детей посещают спортивно – массовые и  военно-патриотические клубы, секции.
Привлечение медицинских работников к реализации всех компонентов работы по сохранению здоровья школьников, просвещению педагогов и родителей.

Проводится мониторинг состояния здоровья обучающихся посредством ведения «Технологических карт здоровья школьников», включающих результаты медицинских осмотров (показатели группы здоровья, заболеваемости, физического развития и др.) и оценку уровня организации медицинского обслуживания в школьных медицинских кабинетах, либо при ФАПах, закрепленных за ОУ.

Улучшаются условия занятий физической культурой и спортом  детей с ограниченными возможностями здоровья. 

В  образовательных учреждениях с  группами  предшкольной подготовки обязательно работает медицинский работник.

Проводятся ежегодные плановые медицинские осмотры декретированных групп, в которые  входят дети с ограниченными возможностями здоровья. Группы формируются по показаниям лечебных учреждений.

С общеобразовательными учреждениями  в рамках муниципального задания заключаются соглашения, в которых  одним из пунктов является заключение договора сотрудничества с  МБОУ ДОД «ДЮСШ» и с учреждениями физкультурно - спортивной направленности.
Большинство школ обеспечивают эффективное использование разноростовой мебели. 

По графику областного психодиспансера  проводится добровольном тестирование на предмет выявления лиц, допускающих немедицинское потребление ПАВ в 1 квартале 2012 года, в 21 ОУ, 500 человек 8- 11 классов. 

Проведено  анкетирование педагогических  работников по организации и изучению эффективности  работы по профилактике употребления психоактивных веществ (127 педагогов, 24 образовательных учреждения, 71 %)

Организован мониторинг результатов работы по профилактике употребления психоактивных веществ в образовательной среде, в котором приняли участие 34 общеобразовательные школы (100%).
В целях обеспечения сохранения и укрепления здоровья школьников в районе реализуется 

ведомственная программа «Организация горячего питания школьников Томского района  в 2011 - 2014  г.г.».

В результате реализации комплекса мер по совершенствованию организации школьного питания:

- укреплена материально-техническая база школьных столовых, возросла оснащённость пищеблоков современным технологическим оборудованием;  
- наблюдается положительная динамика роста охвата горячим питанием – 94%;
- увеличена сумма дотаций на  бесплатное питание школьников из муниципального бюджета с 10,00 руб. в день на 1 ребенка до 15,00 рублей;
- все дети из малообеспеченных семей получают горячее питание  - 4783;
-  улучшается  питание в школах за счёт выращивания овощной и плодово-ягодной продукции на пришкольных участках и огородах. Обеспеченность школ  района  овощами, картофелем составляет 70-100 %;
- в школьных столовых регулярно проводится  С-витаминизация, используются поливитамины, готовятся фиточаи, напитки из листьев малины, смородины, черноплодной рябины и др., кисели их свежемороженых ягод, кислородные коктейли («Сибирский курорт»);
 - организована организационно – методическая деятельность:   проводятся районные совещания с руководителями школ, работниками пищеблоков. 

 - проведены: районные мероприятия:

· смотр - конкурс «Мой мир», включающий критерии «Лучший пришкольный участок», «Лучший огород», «Лучший сад» - 34 ОУ;

·  конкурс профессионального мастерства школьных поваров «Повар – 2012» - 15 участников.

· научно – практический фестиваль проектов,  на котором дети защищали проекты по  укреплению здоровья школьников и формированию здорового образа жизни: «Полезные привычки», «Полезные навыки», «Полезный выбор», «Разговор о правильном питании», «Как сохранить витамин «С» в продуктах»  и др. (35 проектов)

Обучающиеся школ района приняли участие в областном конкурсе «Кулинарные истории» (10 чел.), «Здоровое питание» (12).

Реализация запланированных мероприятий способствовала:

- внедрению здоровьесберегающих технологий и формированию принципов здорового образа жизни у всех субъектов образовательного процесса;

- развитию и эффективному использованию материально-технической базы;

-совершенствованию организации школьного питания и медицинского сопровождения обучающихся;

- увеличение охвата  обучающихся  занятиями физической культуры и спортом.

Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления  (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).

1. Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)

· Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) «Об организации горячего питания школьников» от 08.05.2008г.  № 128.
· Постановление  Главы Томского района  (Главы Администрации) «О внесении  изменений  в Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) от 08.05.2008г.  №128»  от 16.09.2010г. №222 «Об организации горячего питания школьников».
· Постановление  Главы Томского района  (Главы Администрации) «О внесении  изменений  в Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) от 08.05.2008г.  №128»  от 10.12.2010г. №324 «Об организации горячего питания школьников».

- Приказ Управления образования Томского района «Об организации питания обучающихся в образовательных учреждениях Томского района» от 06.03.2012г.  № 84.
-Приказ Управления образования Томского района «О проведении конкурса профессионального мастерства  поваров муниципальных образовательных учреждений Томского района» от 11.03.2012г.  № 11.
-Положение о районном конкурсе профессионального мастерства поваров столовых муниципальных образовательных учреждений Томского района (Приложение к приказу УО ТР от 11.03.2012г.  № 11).
· Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «О подготовке и проведении VIII круглогодичной спартакиады среди сельских поселений муниципального образования «Томский район»» от 26.01.2012 г. № 12 – П.
· Постановление Главы Томского района (Главы Администрации) «О внесении изменений в Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) от 18.02.2003 № 45» «О комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения в Томском районе»» от 28.03.2012г. № 73.  

· Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «О проведении Всемирного дня борьбы с туберкулезом в «2012 году в томском районе» от 20.03. 2012 № 69.
· Постановление Главы Томского района (Главы Администрации) «О внесении изменений в Постановление Администрации Томского района от 12.05.2012 № 116» «О мероприятиях по организации отдыха и занятости детей в 2012 г.»» от 15.06.2012г. № 164.  

· Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «О выделении денежных средств для проведения фестиваля видов спорта «Томская вода. Киргизка 2012» от 22.05. 2012 № 187-П.
-  Постановление  Главы Томского района  (Главы Администрации) «О внесении  изменений  в Постановление Главы Томского района  (Главы Администрации) от 08.05.2008г.  № 128»       (в ред.  от 27.02. 2012гол) от 15.10.2012 г. № 257.

-  Районная ведомственная программа «Организация горячего питания школьников Томского района  на 2011 - 2014  годы».

- Приказ Управления образования Администрации Томского района «О добровольном тестировании на предмет выявления лиц, допускающих немедицинское потребление ПАВ  обучающихся  8- 11 классов» от 05.12.2012г. № 67.

Финансовое обеспечение реализации направления (средства муниципального бюджета).
Финансирование на питание  из муниципального  бюджета - 9 183 567 рублей.

Организация работы территориальной психолого-медико-педагогической комиссии – 199 000 рублей.

Финансовое обеспечение  спортивных и военно–спортивных мероприятий  школьников  600000 рублей.
Финансовое обеспечение районной спартакиады школьников  904 776 рублей.

Финансовое обеспечение проведения  районных и участия в областных  военно – спортивных мероприятиях  «Победа», «Зарница», «Орленок», «Школа безопасности», «Орленок» и т. д. - 219 тысяч рублей.

Финансовое обеспечение районного фестиваля видов спорта на воде  111 630 рублей. 

Организация отдыха детей в каникулярное время:

Всего охвачено отдыхом 2683 ребенка (41 лагерь). Общая сумма затраченных средств – 7 740 353 руб. (областной бюджет – 6 264 900 руб., местный бюджет – 1 105 514,1 руб., средства родителей – 369 938,9 руб.).
1. Оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей (школьные площадки) – 29 общеобразовательных учреждений из 30-ти (согласно Постановлению Администрации Томского района), 47 смен, 2683 ребенка.

Общая сумма затраченных средств – 3 003 068 руб. (областной бюджет – 2 478 898,95 руб., местный бюджет – 524 169,05 руб.)

2. Загородные стационарные оздоровительные учреждения – 10 лагерей, 328 человек.

Общая сумма затраченных средств – 4 097 100 руб. (областной бюджет – 3 241 843,8 руб.; местный бюджет – 485 317,3 руб.; средства родителей – 369 938,9 руб.)
3. Палаточный лагерь – 73 человека (2 лагеря).
Общая сумма затраченных средств – 640 185 руб. (областной бюджет – 544 157,25 руб., местный бюджет – 96 027,8 руб.).
Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана по данному направлению инициативы).
В школах создаются условия и  внедряются здоровьесберегающие технологии, реализуются  инновационные образовательные программы здоровьесберегающей направленности.

Организована  методическая работа. Проводятся совещания, семинары  с руководителями,  преподавателями физической культуры, ОБЖ, поварами.

Приняли участие в областном конкурсе «Лучшая спортивная школа области» - ДЮСШ № 2- 3 место.

 Организованы и проведены:

- зачёт круглогодичной олимпиады школьников (все школы Томского района):

· по лыжным гонкам -1 место МБОУ «Зональненская СОШ», МБОУ «Рассветовская СОШ»;
· по полиатлону - 1 место МАОУ «Моряковская СОШ», МБОУ «Межениновская СОШ»;
· по волейболу -1 место МБОУ «Зональненская СОШ», МБОУ «Калтайская СОШ»,  МБОУ «Моряковская СОШ», МБОУ «Новорождественская СОШ»;
· турнир по волейболу на приз Главы Томского района (80 чел.);
· турнир по лыжным гонкам на приз тренера Савельева С.В. (Участвовали Кривошеинский, Шегарский, Кожевниковский районы, г. Томск и г.Северск) (150 чел).

 Приняли участие:

- в чемпионате Томской области среди спортивных школ (12 чел.) 

- в турнире по волейболу на приз мэра г. Северска. (12чел.)
- в турнире по лыжным гонках на приз Н. Барановой (15 чел.- 4 призовых места)

- в турнире по лыжным гонках на приз Главы Шегарского района. Заняли 1 место.

участвовали

"Президентские спортивные игры"

Команды школьников района (40 участников) заняли первые командные места  среди сельских районов области на 27-х областных спортивных играх школьников: лыжные гонки, хоккей с шайбой, полиатлон.

На Всероссийских  соревнованиях по русской лапте команда  заняла 1 место.

Провели районные и приняли участие в областных мероприятиях:  

«Рубеж», «Победа», «Орленок», «Школа безопасности», пятидневные учебные сборы, «Безопасное колесо», «Зарница», «Дни призывника», Зимняя и летняя Спартакиады молодежи Томской области допризывного возраста  и др.

Привлечение медицинских работников к реализации всех компонентов работы по сохранению здоровья школьников, просвещению педагогов и родителей;

Обеспечение условий, инвентарем для занятий физической культурой и спортом,  детей с ограниченными возможностями здоровья в районном центре по работе с одарёнными детьми.

В 10-ти ОУ работает медицинский персонал, привлечённый из сельских фельдшерско-акушерских пунктов.
Наблюдается положительная динамика роста охвата горячим питанием. Получают горячее питание  6296 обучающихся, в том числе дотационное питание – 4783. 

   В школах  района функционирует 34 столовых.

Введены 2 новых направления в занятиях спортом – лёгкая атлетика (ДЮСШ № 7), парашютный спорт (ДЮСШ № 1).

В мониторинге наркоситуации приняли участие 1255 учащихся 7-9 кл.

42 учащихся 9 классов МОУ «Корниловская СОШ», МОУ «Зоркальцевская СОШ» приняли участие в добровольном тестировании.

В 13 ОУ организована работа  школьных отрядов волонтёров.

Проведён районный слёт школьных отрядов волонтёров (27.05.11).

2 волонтёрских отряда приняли участие в межрайонной акции «Мы - здоровое поколение» (24-25.06.11).

69 учащихся стали участниками областной заочной дистанционной олимпиады «За здоровый образ жизни»,    стали победителями и призёрами.

В профилактической акции «Думай до, а не после…» приняли участие  2948 чел из 39 ОУ (100%), проведено 149 мероприятий.

Организовано обучение школьников-волонтёров, руководителей отрядов в ОБФ «Сибирь-СПИД-Помощь» (42 чел.).

Увеличение количества детей вовлечённых в занятия физической культурой и спортом:

Выполнена  программа  ежегодной районной спартакиады школьников по 12 видам спорта (лыжные гонки, футбол, волейбол, баскетбол, хоккей, шахматы, лёгкая атлетика, полиатлон, русская лапта,  городошный спорт, настольный теннис, гиревой спорт), в которой приняли участие 4 727 чел. (72% школьников). 

Достигнуты высокие результаты в областной спартакиаде школьников – первое место в общем зачёте среди сельских районов.

Эффекты реализации направления в 2012 году.

- реализации комплекса мер по совершенствованию организации школьного питания
- охват горячим питанием детей из малообеспеченных семей; 

- увеличение охвата  детей  занятиями физической культурой и спортом,  в т. ч.  и  за счет введения третьего часа физической культуры
Проблемные вопросы реализации направления. 
Формирование культуры здоровья  у обучающихся и родителей.
 Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 

· Обеспечение детей питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания.

Показатель:  Доля обучающихся, охваченных горячим питанием, в общем количестве обучающихся в образовательных учреждениях   
· Пропаганда принципов здорового и полноценного питания. Привлечение медицинских работников к реализации всех компонентов работы по сохранению здоровья школьников, просвещению  обучающихся, педагогов и родителей
Показатель: Доля обучающихся, педагогов, родителей,  охваченных программами по пропаганде культуры здорового питания                
· Организация работы по улучшению материально-технической базы столовых, расширению сферы услуг для учащихся и родителей. Обеспечение условий   для организации безопасного и качественного  питания обучающихся образовательных учреждений района, 

Показатель: Доля пищеблоков образовательных учреждений, оснащенных современным технологическим оборудование

· Совершенствование профессионально-кадрового состава работников пищеблоков.
Показатель: Доля работников пищеблоков, принимавших участие в семинарах, совещаниях, курсах повышения квалификации по школьному питанию

· Организация отдыха детей; детей, нуждающихся в государственной помощи, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  детей из малообеспеченных семей; обеспечение занятости и трудоустройства подростков в каникулярное время.
Показатель: Доля детей, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятости. 
· Совершенствование и развитие кадрового потенциала детских оздоровительных учреждений
Показатель: Уровень обеспеченности детских оздоровительных учреждений подготовленными кадрами

· Осуществление мониторинга состояния здоровья обучающихся посредством ведения «Технологических карт здоровья школьников», включающих результаты медицинских осмотров (показатели группы здоровья, заболеваемости, физического развития и др.) и оценку уровня организации медицинского обслуживания в школьных медицинских кабинетах или  при ФАП, закрепленных за общеобразовательными  учреждениями

Показатель: Состояния здоровья обучающихся

· Обеспечение условий, инвентарем для занятий физической культурой и спортом,  детей с ограниченными возможностями здоровья в районном центре по работе с одарёнными детьми.

Показатель: Доля детей, охваченных различными формами занятий физической культуры и спортом с учетом здоровья обучающихся.

Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

 Выполнение плановых показателей по охвату детей

Финансирование: на питание:

2011 г.- муниципальный бюджет - 7 545 627.

2012г - муниципальный бюджет -  9 183 567 руб. 

   Во всех   школах района функционируют  столовые - 34, в них насчитывается 2524 посадочных места

Финансирование составило в 2011 году на 1 обучающегося   из муниципального бюджета  – 10,00 рублей, в 2012 - 15,00. 

Наблюдается положительная динамика роста охвата горячим питанием.  Все дети из малообеспеченных семей получают горячее питание:

	Учебный год
	Получают горячее питание (чел.=%)
	В том числе дотационное питание (чел.)

	2011 - 2012
	6204 = 93%
	4970

	2012 – 2013  
	6464 = 94%
	4783


 Обеспеченность школ  района овощами, картофелем   составляет 70-100 %.

Пришкольные участки, огороды имеют 26 школ, овощехранилища, погреба -  28. 

Улучшилась материально – техническая база  образовательных учреждений.
Приобретены в 2012 году в муниципальные образовательные учреждениях Томского района.

Пароконвектомат – 15,

Ларь морозильный, морозильная камера – 8,
Мармит – 6,
Шкаф среднетемпературный – 7,

Овощерезка с 6 дисками – 9,
Электрическая мясорубка – 8,

Стол разделочный - 45 и др.
Заканчивается капитальный ремонт столовой МАОУ «Моряковская  СОШ».

Часть VI. Развитие самостоятельности школ 

Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (в соответствии с приложением 2).

Изменена организационно-правовая форма 4  учреждений образования, переведены в статус автономных:
  Муниципальное автономное образовательное учреждение «Итатская  СОШ» Томского района;

  Муниципальное автономное образовательное учреждение «Кафтанчиковская СОШ» Томского района;

  Муниципальное автономное образовательное учреждение «Моряковская  СОШ» Томского района;

  Муниципальное автономное образовательное учреждение «Малиновская СОШ» Томского района.

 Разработан порядок расчета объема ассигнований на финансирование муниципальных образовательных учреждений на основе муниципальных нормативов:
 Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления  (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).
Нормативная правовая база (нормативные документы муниципалитета)

· Постановление  Администрации Томского района «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений томского района и о внесении изменений в постановление Главы Томского района (Главы Администрации) от 15.10.2010 г.» № 272 от 27.10.2010 г. 

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «Об утверждении положения о порядке премирования и депремирования руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Томского района» №479/1 от 11.11.2010 г.

· Приказ Управления образования Администрации Томского района «Об утверждении положения о порядке, сроках и форме представления муниципальным образовательным учреждениям, подведомственных Управлению образования Администрации Томского района, отчётности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности»             № 487/1 от 15.11.2010 г.

· Постановление Администрации Томского района «Об утверждении графика поэтапного перехода на предоставление субсидий муниципальным бюджетным образовательным учреждениям томского района» от 02.02. 2012 г. № 21

· Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «Об утверждении муниципального задания муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Моряковская средняя общеобразовательная школа» Томского района и предоставлении субсидий» от 06.03.2012 г. № 77-П.

· Постановление Администрации Томского района «О распределении иных внебюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ между муниципальными общеобразовательными учреждениями Томского района» от 15.03.2012 г. № 54

· Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «О размещении на официальном сайте  www.bus.gov.ru информации о муниципальных учреждениях Томского района» от 22.03.2012 г. № 61-П

Финансовое обеспечение реализации направления (средства муниципального бюджета).

Перевод общеобразовательных учреждений на новую организационно-правовую форму-230000 рублей.
Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана по данному направлению инициативы).
Во всех ОУ  Управляющие советы  осуществляют общественный контроль за деятельностью учреждения.

Разработан порядок расчета объема ассигнований на финансирование муниципальных образовательных учреждений на основе муниципальных нормативов.
Изменена организационно-правовая форма 4  учреждений образования,  они переведены в статус автономных.
Все ОУ участвуют  в электронных мониторингах.
Эффекты реализации направления 

Внедрена новая системы оплаты труда работников всех общеобразовательных учреждений.
Разработано  7  районных  ведомственных целевых  программ: на 2013год:
Введены новые формы отчетности : защита публичных докладов на родительских собраниях, размещение публичных докладов  на сайте школы,  предоставления информации о результатах работы на сайтах  школы.

Проблемные вопросы реализации направления.
Отсутствие внебюджетных доходов в  образовательных учреждениях.

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
1. Изучение  рынка платных  образовательных услуг с целью увеличения внебюджетных доходов.

2. Изучение   с руководителями ОУ вопросов по реализации Федерального закона     № 83-ФЗ «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием  правового положения государственных (муниципальных)  учреждений».
3. Создание условий для внедрения электронного школьного документооборота и условий, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности.
Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
      Разработано  7  районных  ведомственных целевых  программ: на 2013год:
1.  Муниципальная система выявления и поддержки одаренных детей;
2. Развитие системы дошкольного образования в Томском районе;

3. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма в Томском районе;

4. Организация каникулярного отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков Томского района;

5. Организация полноценного питания – залог здоровья;

6. Реконструкция и капитальный ремонт образовательных учреждений;

7. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности образовательных учреждений Томского района.
Все школы имеют сайты  - 34. 

Приложение 2 к распоряжению Департамента 

общего образования Томской области 

от ______________ № ____________

ПОРЯДОК

предоставления информации субъекта Российской Федерации о результатах реализации Плана действий по модернизации 

общего образования на 2011 – 2015 годы 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. №1507-р)

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат 

(2012 год)

 
	Показатели выполнения

(результат реализации мероприятия) 

(2012 год)
	Задачи на 2013 год

	I. Переход на новые образовательные стандарты

	1.
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:

	
	а) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях Российской Федерации:

2 класс
	1. Продолжить работу по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во 2 классах образовательных учреждений района 

2. Корректировка основной образовательной программы  для 2 классов
	1. в 2012 г. к реализации ФГОС приступило 34 общеобразовательных учреждения. Удельный вес обучающихся, реализующих  ФГОС 1-2 составил 23,8 % от общего числа учащихся;

2. 16-20 июня 2012 г. - корректировка  образовательных программ, утверждение учебных планов.

Мероприятия - публичная защита и открытая экспертиза учебных планов начального общего образования, моделей внеурочной деятельности, включая ресурсы образовательной сети через сетевое взаимодействие и дистанционное обучение на базе

Управления образования Администрации  Томского района (июнь 2012 г.).

3. проводился муниципальный мониторинг по изучению модели управления процессом внедрения ФГОС в образовательных учреждениях Томского района

4. велось методическое сопровождение учителей начальных классов, руководителей ОУ по введению ФГОС:

Проведен муниципальный проблемный семинар «Введение ФГОС и вопросы преемственности с ФГТ: опыт, проблемы, перспективы» (МБОУ «Нелюбинская СОШ» Томского района, 42 человека).

Материалы, презентации учителей-участников семинаров размещены на сайтах Управления образования (http://uoatr.tomsk.ru) и образовательных учреждений:

· Требования ФГОС – 1-3 к результатам обучения в начальной школе;

· Треб Реализация принципа преемственности дошкольного и начального общего образования в рамках внедрения ФГТ к условиям реализации  основного образования программы дошкольного образования;

· Экономические эффекты введения внеурочной деятельности в рамках ФГОС.ования ФГОС ООШ;


	1) Разработка инновационной модели управления процессом модернизации муниципальной системы образования.

2) Разработка комплексного мониторинга:

· качества образования и внеучебных достижений учащихся;
· эффективности работы школ по введению федеральных государственных образовательных стандартов.
3) Совершенствование системы единого методического и организационно-педагогического сопровождения реализации образовательной инициативы,

4) Своевременная корректировка нормативно-правовой базы, обеспечивающей выполнение мероприятий инициативы.

3. 5). Расширение моделей сетевого взаимодействия общеобразовательных школ района;

6). За счет организации внеурочной деятельности увеличить процент охвата детей дополнительным образованием;

5. 7). Создание школьных систем оценки качества образования;

 - 8). Совершенствование муниципальной системы оценки качества образования в условиях внедрения стандартов второго поколения.



	
	3 класс
	1. В 2012 г. к реализации ФГОС – 3 приступило 1 общеобразовательное учреждения. Удельный вес обучающихся, реализующих  ФГОС - 3 составил 0,2 % от общего числа учащихся;


	- продолжить работу по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в 3 классах образовательных учреждений района

	
	б) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности: 

5 класс
	· создание муниципального координационного центра по управлению процессом подготовки к введению ФГОС в основной и старшей школе (январь 2012 г.).

· разработка примерных основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования (2012 – 2014 г.г.);

· укомплектовать на 100% библиотечные фонды общеобразовательных учреждений   учебно-методическими комплектами в соответствии с федеральным перечнем учебников.


	1. Создан муниципальный координационный центр по управлению процессом подготовки к внедрению ФГОС в основной и старшей школе (проект Постановления Главы Томского района)

2. Постановление Администрации Томского района №77 от 29.03.2012 «Об утверждении комплекса ме системы общего образования муниципального образования «Томский район» в 2012 году»

3. Включение муниципалитета Томский район в региональную экспериментальную программу по реализации ФГОС в 5 классе с сентября 2012 г. (МБОУ «Калтайская СОШ» Томского района, МАОУ «Итатская СОШ» Томского района, Синеутесовский филиал МБОУ «Спасская СОШ» Томского района: заявка в ДОО ТО и ТОИПКРО от 21.05.2012г.)

4. В 2012 г. к реализации ФГОС – 5 приступило 3 общеобразовательных учреждения. Удельный вес обучающихся, реализующих  ФГОС - 5 составил 0,7 % от общего числа учащихся;

5. Анализ библиотечных фондов общеобразовательных учреждений по вопросу обеспеченности УМК для ФГОС в 5 классе в заявленных ОУ Томского района

6. Создана рабочая группа  по реализации ФГОС в 5 классе с сентября 2012 г. (Протокол заседания № 1 от 28.08.2012 г.)

Промежуточные результаты реализации ФГОС – 5 представлены на муниципальном проблемном семинаре «Введение ФГОС и вопросы преемственности с ФГТ: опыт, проблемы, перспективы» (МБОУ «Нелюбинская СОШ» Томского района, 42 человека).
	· продолжить работу по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в 5 классах образовательных учреждений района

· разработка примерных основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования (2013 – 2015 г.г.);

· увеличить число образовательных учреждений Томского района, реализующих ФГОС - 5

· укомплектовать на 100% библиотечные фонды общеобразовательных учреждений   учебно-методическими комплектами в соответствии с федеральным перечнем учебников, реализующих ФГОС - 5



	
	6 класс
	- продолжить работу по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в 6 классах 3 образовательных учреждений района

	
	г)  введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования по мере готовности:

10 класс
	

	
	е) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	-формирование муниципального заказа на повышение квалификации педагогических и руководящих кадров по введению ФГОС

- повысить значение показателя повышения квалификации педагогов, преподающих  в начальной школе, и школьных управленческих команд в рамках введения ФГОС на 20%
	-два раза в год формируется муниципальная заявка на повышение квалификации педагогических и руководящих кадров по введению ФГОС

- проводился муниципальный мониторинг эффективности использования финансовых средств, выделенных по проекту модернизации образования на повышение квалификации в рамках ФГОС (октябрь 2012)г.

- доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей составила 69 %, в том числе управленческих кадров 30 %; учителей 61 %. Данные показатели превосходят на 18, 8 % показатели предыдущего года
	- значение показателя повышения квалификации педагогов, преподающих  в начальной школе, и школьных управленческих команд в рамках введения ФГОС довести до 70 %

	
	ж) организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Разработка и внедрение процедуры учета результатов  внеурочных достижений обучающихся, отраженных в портфолио;

Введение комплексного электронного мониторинга:

· качества образования и внеучебных достижений учащихся,

· эффективности работы школ по введению федеральных государственных образовательных стандартов.


	- Анализ материально-технического ресурса обеспечения реализации образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования

- Централизация закупочных аукционов на приобретение материально-технического ресурса обеспечения реализации образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования 

- Анализ эффективности материально-технического ресурса обеспечения реализации образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования

- Проведен мониторинг по изучению модели управления процессом внедрения ФГОС в образовательных учреждениях Томского района (октябрь 2012 г.


	-в целях эффективности управления развитием муниципальной системы образования разработать модель  мониторинга качества муниципальной системы образования;



	2
	Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования

	
	в) создание инструментария реализации модели общероссийской системы оценки качества общего образования и обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования 
	1. Разработать муниципальную программу «Управление качеством образования в Томском районе»

2. Совещание руководителей и заместителей руководителя общеобразовательных школ «Новые подходы к оценке качества образования в связи с введением ФГОС»

3. Повышение квалификации руководителей и заместителей руководителя школы по вопросам оценки качества образования

4. Участие в электронном мониторинге модернизации системы общего образования.

5. Разработка, на уровне муниципалитета, системы анализа данных электронного мониторинга.
	- Проект муниципальной Программы «Управление качеством образования в Томском районе»

- Проведение электронного (ежеквартального) муниципального мониторинга модернизации системы общего образования (100 % образовательных учреждений).

- Сформирован муниципальный заказ на повышение квалификации педагогических и руководящих кадров по введению ФГОС на 2012 год (заявка Управления образования Томского района от 24.09.2012 в ТОИПКРО на бюджетные курсы).

- Проведен муниципальный проблемный семинар «Введение ФГОС и вопросы преемственности с ФГТ: опыт, проблемы, перспективы» (МБОУ «Нелюбинская СОШ» Томского района, 42 человека).


	1. Принять муниципальную программу «Управление качеством образования в Томском районе».

2. В целях эффективности управления развитием муниципальной системы образования разработать модель  мониторинга качества муниципальной системы образования.



	
	г) разработка и формирование механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов к  процедурам оценки качества общего образования
	1) Расширение полномочий общественности в вопросе контроля качества предоставляемых  образовательных услуг;

2) Развитие механизма предоставления информации о результатах работы в режиме публичных отчётов, направленных на расширение открытости работы школ;

3) Осуществление перехода на электронный школьный документооборот в ряде «пилотных» ОУ.
	Распоряжение Главы Томского района (Главы Администрации) «О размещении на официальном сайте  www.bus.gov.ru информации о муниципальных учреждениях Томского района» от 22.03.2012 г. № 61-П

100 % образовательных учреждений
	1) отработать модель дистанционного взаимодействия по управлению качеством образования



	3
	Нормативно-правовое обеспечение реализации моделей учета внеучебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений
	Разработка и внедрение процедуры учета результатов  внеурочных достижений обучающихся, отраженных в портфолио
	Конкурс на звание юным дарованиям «Лауреат премии Томского района – 29 лауреатов

Организационно-информационное сопровождение конкурсов различного уровня
	разработать  муниципальную модель учета внеучебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений
	

	4
	Разработка, апробация и внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности:

разработка моделей
	1.Создание психолого-педагогической службы на уровне муниципалитета.

2.Создание творческих групп по разработке моделей оценки качества работы школы по социализации личности.

3.Повышение квалификации педагогов-психологов по вопросу оценки качества работы школы по социализации личности
	Проведена диагностика востребованности психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса и внеурочной деятельности

- 95 % ОУ нуждаются в во включении узких специалистов в штатное расписание

- Созданы творческих групп по разработке моделей оценки качества работы школы по социализации личности на базе окружных школ

- Сформирован муниципальный запрос на повышение квалификации педагогов-психологов по вопросу оценки качества работы школы по социализации личности

- Проведена подготовительная работа по созданию муниципальной психолого-педагогической службы 


	. Создание психолого-педагогической службы на уровне муниципалитета.
	

	
	апробация моделей


	

	II. Развитие системы поддержки талантливых детей

	5.
	Развитие системы поиска одаренных детей:

	
	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	1) расширение перечня конкурсных мероприятий, творческих сборов с привлечением ресурсов учреждений дополнительного образования для талантливых детей, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

2) расширение спектра форм работы с одаренными детьми на школьном и муниципальном уровнях (дистанционные, очно - заочные школы, научные общества);

3) организация работы  по формированию и регулярному обновлению и пополнению банка данных «Одаренные дети»;

4) разработка и реализация образовательными учреждениями  целевых программ работы с одаренными детьми 
	Приняли участие в олимпиадном движении на всех этапах 

458 чел.

Всероссийская предметная олимпиада  региональный этап — 57 обучающихся.

Международная олимпиада по информатике (г. Санкт – Петербург, 25-30.03.2012) – 5 чел.

Международный фестиваль научно-технического творчества «Леонардо» (г. Москва, 23-30.03.2012) – 2 чел.

Областной конкурс «Кулинарные истории» - Диплом I степени (МБОУ «Молодежнинская СОШ»).

Муниципальный Фестиваль проектов (МКОУ «Малиновская СОШ», Томского района, 20.03.2012) – 150 человек.

Окружные научно-исследовательские конференции – 250 чел.

Областные  научно-исследовательские конференции – 100 чел.

Муниципальная олимпиада для младших школьников – 91 человек (27.04.2012).

Муниципальный конкурс на соискание звания «Лауреаты премии Томского района» в сфере образования «Юные дарования» - 29 премий.

Стипендиаты Губернатора Томской области – 6 человек (июнь 2012).

Медалисты: 15 золотых и 8 серебряных медалей в 2012

6 стипендиатов Губернатора Томской области.

3 лауреата премии  Губернатора Томской области в сфере науки, образования, здравоохранения и культуры.

2 соискателя премии талантливой молодежи в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в Томской области в 2012 году. 

16 участников регионального молодежного Форума «Томский коллайдер 2012».

Профильная смена «Юный физик» на базе МБОУ «Богашевская СОШ» Томского района.

Профильная смена по духовно-нравственной направленности «ЮНГА» (палаточный лагерь на берегу Оби) под эгидой Томской Епархии.

Проведено свыше 57 спортивных мероприятий, направленных на поиск одаренных детей в области спорта. В мероприятиях приняло участие более 2700 детей и подростков. Победителями и призерами стали 342 школьника


	1.Создание условий для выявления и поддержки детей, имеющих успехи в учебной деятельности, мотивации их созидательной и творческой деятельности посредством привлечения их к участию в конкурсах, олимпиадах различного уровня;

2.Проектирование индивидуальных  образовательных траекторий обучающихся, ориентированных на развитие детской одаренности. Адаптация детей к социуму в настоящем и будущем;

3.Создание условий для интеллектуального (естественно-научное направление), творческого, исследовательского и  потенциального развития одарённых детей;

4.Создание условий для работы с одаренными детьми во внеурочное время (предметные и творческие кружки, спортивные секции);

5.Создание условий для выявления и развития детей, имеющих успехи в области технического и художественно-эстетического творчества, посредством привлечения их к посещению кружков и клубов соответствующей направленности, участию в викторинах, соревнованиях, выставках, конкурсах;

6.Повышение качественных показателей обученности школьников в образовательном учреждении в целом;

7.Повышение социального престижа образовательных учреждений  Томского района;

8.Повышение уровня психолого-педагогической компетентности всех участников образовательного процесса, имеющих отношение к работе с высокомотивированными детьми;

9. Разработка 

программно-методических материалов, методик, технологий по работе с одаренными и высокомотивированными детьми;

10.Повышение квалификации педагогов



	
	в) создание единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	

	6.
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей:

	
	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	
	Заключили договор о сотрудничестве и дистанционном обучении с ВУЗами: 

МАОУ «Малиновская СОШ» -  ТГПУ, ТГУ;

МАОУ «Итатская СОШ» - ТГУ;

МБОУ «Копыловская СОШ», МБОУ «Зональненская СОШ», МБОУ «Межениновская СОШ» - НОУ «Открытый молодежный унивеситет»
	1.Предоставление обучающимся возможностей  для дальнейшего совершенствования через организацию работы с  учреждениями дополнительного образования и ВУЗами (заключение договоров о сотрудничестве)

	
	б) разработка и введение норматива подушевого финансирования на педагогическое сопровождение развития (образования) талантливых детей
	
	
	

	III. Совершенствование учительского корпуса

	7.
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников:

	
	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Создание сетевой модели методической работы.

Развитие дистанционных форм повышения профессиональной квалификации.


	Курсовую подготовку прошли 69 % педагогических работников школ. Финансирование осуществлялось  из средств КПМО в сумме 2 577 тыс.руб.

Созданы 6 ресурсно-методических центров по реализации ФГОС на базе общеобразовательных школ: Кисловская СОШ, Калтайская СОШ, Корниловская СОШ, Зональненская СОШ, Нелюбинская СОШ, Рассветовская СОШ.

Осуществляется учебно-методическая работа ММО в системе 5 образовательных округов.

Внедряются дистанционные формы повышения квалификации в системе урочной и внеурочной работы: Малиновская СОШ реализует проект «Здоровье», организовано дистанционное обучение  6 детей-инвалидов
	1.Развитие системы наставничества и сопровождения молодых специалистов в школах.
2.Привлечение перспективных выпускников вузов для работы в школах;

3.Открытие стажерских площадок на базе школ, реализующих инновационные программы.
4.Сопровождение работы опытно-экспериментальных площадок.
 5.Развитие дистанционных форм повышения квалификации педработников.



	
	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	Развитие системы поддержки талантливых учителей через расширения спектра профессиональных и творческих конкурсов

	8.
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Повышение доли педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории.


	Доля аттестованных педагогических работников (учителей) составила 19.5% от общего количества  (140 чел.), что на 11 чел. больше, чем в 2011г. Кол-во аттестованных  на кв.категории составило 81 чел. , что превышает результат аттестации работников в 2011 году на 67 чел. 

Доля учителей, аттестованных на соответствие занимаемой должности от общего количества учителей составляет – 8.22% (59 чел.)

Доля учителей, аттестованных на квалификационные категории от общего количества учителей составляет – 11.29 % (81 чел.),

в том числе на первую квалификационную категорию – 8.5% (61 чел.),  на высшую квалификационную категорию – 2.78% (20 чел.).

Доля учителей, аттестованных на соответствие занимаемой должности от общего количества учителей, аттестованных в 2012 году, составляет – 42.15% (59 чел.)

Доля учителей, аттестованных на квалификационные категории от общего количества учителей, аттестованных в 2012 году, составляет – 57.86 % (81 чел.), 

в том числе на первую квалификационную категорию – 43.58 % (61 чел.),

на высшую квалификационную категорию – 14.29 % (20 чел.).
	1.Повышение доли педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории, в том числе высшую квалификационную категорию.

2.Обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников через внедрение форм дополнительного  материального стимулирования работников, аттестованных на  квалификационные категории.

	9.
	Модернизация системы педагогического образования:

	
	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	

	
	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	

	
	в) формирование кадрового резерва руководителей образования


	Повышение квалификации руководящих кадров, педагогов  из резерва руководящих кадров по программе переподготовки в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.03.07 № 177 «О подготовке управленческих кадров для организации  народного хозяйства

 РФ в 2007-2013гг. - 10% от общего состава.
	Обучение менеджменту по указанной программе прошли 12 работников ОУ, 10.9%.


	Разработка проекта муниципальной долгосрочной целевой программы «Кадры» на период с 2013-2020 г.г.

	IV. Изменение школьной инфраструктуры

	10.
	Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:

	
	а) развитие нормативного подушевого финансирования на основе разработки механизма определения регионального норматива финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основных образовательных программ
	Система подушевого финансирования введена во всех общеобразовательных школах района с 2006 года.

План на 2012 год составил 332 169 т.р.
	Исполнение плана составило 332 025 т.р. (.96%).

Разработаны и введены в действие приказом Управления образования новые критерии и показатели оценки инновационной  деятельности ОУ.
	План на 2013 год составляет 360 515 т.р.

	
	б) обеспечение права граждан на выбор образовательного учреждения, включая детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, через создание соответствующих условий, в том числе в общеобразовательных учреждениях
	Создание оптимальных условий для обучения детей с ОВЗ.

Формирование банка данных детей-инвалидов.

Организация работы ТПМПК.
	В ОУ района обучаются 716 детей с ограниченными возможностями здоровья, в т.ч. 84 детей-инвалидов. Обеспечены возможности перевода детей-инвалидов на индивидуальное обучение на дому (38 чел.), интеграцию в общеобразовательные классы (46 чел.), индивидуальный подход при обучении детей с глубокой умственной отсталостью и сложной структурой дефекта (6 чел.).
	1.Обеспечение в полном объёме заявок ОУ, родителей обучающихся на обследование ТПМПК.

2.Формирование банка данных детей с ОВЗ.

	12.
	Развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации приоритетного национального проекта "Образование" моделей организации дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому


	Обеспечить индивидуальное обучение на дому 6 детей-инвалидов с использованием дистанционных технологий обучения.
	На базе МБОУ «Зональненская СОШ» обеспечено обучение 6 детей-инвалидов с использованием ДОТ из 4 ОУ района, проживающих в 6 различных населённых пунктах. В базовую школу передано дополнительно 3 АРМ для сетевых педагогов из средств субсидии ТО на организацию ДО детей-инвалидов.
	1.Развитие информационной образовательной среды муниципалитета на основе современных информационно-коммуникационных и педагогических технологий и взаимосвязанных сетевых образовательных ресурсов, обеспечивающих современный учебный процесс, направленных на реализацию требований ФГОС; 

2.Формирование и распространение на территории муниципалитета современных образовательных моделей, моделей успешной социализации детей;

3.Нормативно-правовое, организационно-техническое, методическое обеспечение внедрения дистанционного обучения;

4.Формирование кадрового управленческого и педагогического ресурса для реализации моделей дистанционного обучения;

5.Организация высокоскоростных каналов связи для школ, использующих дистанционное обучение.
6. Обеспечить индивидуальное обучение на дому 7 детей-инвалидов с использованием дистанционных технологий обучения. 

7. Расширить их участие во внеурочной деятельности  с использованием ДОТ (конкурсы, олимпиады).



	V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	13.
	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры:

	
	а) развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников; 
б) организация проведения соревнований, конкурсов, акций и конференций, включая всероссийские спортивные соревнования "Президентские состязания", Всероссийские спортивные игры школьников "Президентские спортивные игры", Всероссийский конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт, 

"Олимпиада начинается в школе"; 
в) Всероссийский конкурс психолого-педагогических программ в сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни,

Всероссийский конкурс школ, содействующих укреплению здоровья, Всероссийскую акцию "За  здоровье и безопасность наших детей", Всероссийские научно-практические конференции по проблемам сохранения здоровья и всероссийскую психологическую мастерскую "Новые технологии для "Новой школы".
г) проведение оздоровительной компании.
	Создание здоровьесберегающей среды в школе и внедрение здоровьесберегающих технологий в практику работы всех педагогов.

Расширение сети школ, реализующих инновационные образовательные программы здоровьесберегающей направленности, закрепление за ними статуса центров работы по укреплению здоровья обучающихся
	Ежемесячно проводятся семинары для преподавателей физической культуры по внедрению здоровьесберегающих технологий в практику работы педагогов.

Приняли участие:

- в областном конкурсе «Лучшая спортивная школа области» - ДЮСШ № 2- 3 место.

- чемпионат России «Русская лапта» г.Анапа 1 место ДЮСШ № 2

- областные соревнования по волейболу – 1 место ДЮСШ № 2

- всероссийский конкурс «Золотая ракетка» - 2 место ДЮСШ №  3

- Кубок Сибири и Дальнего Востока по гиревому спорту – 1 место(старшая группа), 2 место(младшая группа) ДЮСШ № 2

в чемпионате Томской области среди спортивных школ (12 чел.) 

- в турнире по волейболу на приз мэра г. Северска. (12чел.)
- в турнире по лыжным гонках на приз Н. Барановой (15 чел.- 4 призовых места)

- в турнире по лыжным гонках на приз Главы Шегарского района. Заняли 1 место.

. Организованы и проведены:

- зачёт круглогодичной олимпиады школьников (все школы Томского района):

 по лыжным гонкам -1 место «Зональненская СОШ», «Рассветовская СОШ»

по полеатлону - 1 место «Моряковская СОШ», «Межениновская СОШ»

по волейболу -1 место «Зональненская СОШ», «Калтайская СОШ»,  «Моряковская СОШ», «Новорождественская СОШ»

турнир по волейболу на приз Главы Томского района (80 чел.)

турнир по лыжным гонкам на приз тренера Савельева С.В. (Участвовали Кривошеинский, Шегарский, Кожевниковский районы, г. Томск и г.Северск) (150 чел).

 В "Президентских состязаниях" участвовали 

 В "Президентских спортивных играх" - 

Команды школьников района (40 участников) заняли первые командные места  среди сельских районов области на 27-х областных спортивных играх школьников: лыжные гонки, хоккей с шайбой, полеатлон.

Школы района реализуют программы воспитательной работы здоровьесберегающей направленности;
МОУ «Копыловская СОШ»,  МОУ «Батуринская СОШ», МОУ «Октябрьская СОШ», МОУ «Рыбаловская СОШ», МОУ «Калтайская СОШ» и др. 

МОУ «Малиновская СОШ» - ЦГО «Школа здоровья» ОГУ РЦРО.
Приняли участие во Всероссийских спортивных соревнований школьников
 «Президентские состязания»  - 4360

во Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские  спортивные игры»  - 2553


	1.Увеличение доли обучающихся, принимающих участие в соревнованиях. конкурсах, акциях.

2.Создание условий по обеспечению охраны здоровья обучающихся, формированию здорового образа жизни,
3.Организация отдыха детей в соответствии с нормативными требованиями; увеличение доли  занятости и трудоустройства подростков в каникулярное время.
5.Совершенствование и развитие кадрового потенциала детских оздоровительных учреждений.


	
	
	
	В ОУ ведется работа  по формированию здорового образа жизни обучающихся с учетом их возрастных особенностей развития и состояния здоровья.
	

	14.
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры:

	
	а) обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Привлечение медицинских работников к реализации всех компонентов работы по сохранению здоровья школьников, просвещению педагогов и родителей;

- осуществление мониторинга состояния здоровья учащихся посредством ведения «Технологических карт здоровья школьников», включающих результаты медицинских осмотров (показатели группы здоровья, заболеваемости, физического развития и др.) и оценку уровня организации медицинского обслуживания в школьных медицинских кабинетах, либо при ФАП, закрепленных за ОУ-ми;

- обеспечение условий, инвентарем для занятий физической культурой и спортом,  детей с ограниченными возможностями здоровья.
	В 10-ти ОУ работает медицинский персонал привлечённый из сельских фельдшерско-акушерских пунктов: МБОУ «Богашевская СОШ», МБОУ «Октябрьская СОШ», МБОУ «Зональненская СОШ», МБОУ «Кисловская СОШ», МБОУ «Корниловская СОШ», МБОУ «Лучановская СОШ», МБОУ «Малиновская СОШ», МБОУ «Моряковская СОШ», МБОУ «Кафтанчиковская СОШ», МБОУ «Калтайская СОШ» - штатный медицинский работник.  

В образовательных учреждениях с группами  предшкольной подготовки работают медицинские работники  (0,25 ставки).

Проводятся ежегодные плановые медицинские осмотры декретированных групп, куда входят дети с ограниченными возможностями здоровья. Группы формируются по показаниям лечебных учреждений.

С общеобразовательными учреждениями  в рамках муниципального задания заключаются соглашения, где одним из пунктов является заключение договора сотрудничества с  МБОУ ДОД «ДЮСШ» и с учреждениями физкультурно - спортивной направленности.


	1.Продолжить укрепление материальной базы для занятий физической культурой и спортом.
2.Разработка инновационных образовательных программ.
.



	
	б) проведение мониторинга здоровья обучающихся, изучение  ситуации по употреблению наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними.
	Обеспечить участие 20% обучающихся 9 классов в добровольном тестировании на предмет выявления лиц, допускающих немедицинское потребление ПАВ

По графику областного психодиспансера   наши сроки – 4 квартал 2012 года и 1квартал 2013 года, 500 чел.
	Проведено  анкетирование педагогических  работников по организации и изучению эффективности  работы по профилактике употребления психоактивных веществ (127 педагогов, 24 образовательных учреждения, 71 %)

Организован мониторинг результатов работы по профилактике употребления психоактивных веществ в образовательной среде, в котором приняли участие 34 общеобразовательные школы (100%).


	1.Осуществление мониторинга состояния здоровья обучающихся посредством ведения «Технологических карт здоровья школьников», включающих результаты медицинских осмотров (показатели группы здоровья, заболеваемости, физического развития и др.) и оценку уровня организации медицинского обслуживания в школьных медицинских кабинетах или  при ФАП, закрепленных за общеобразовательными  учреждениями



	
	в) обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания.
	Укрепление здоровья школьников и формирование здорового образа жизни;
 -обеспечение школьных столовых овощами, выращенными на пришкольных участках;
-проведение конкурсов: профессионального мастерства  поваров, 

«Мой мир».
	Проведено районное совещание с работниками  пищеблоков (январь 2012, 18 человек).  

Регулярно проводится  в школьных столовых С-витаминизация, используются поливитамины, готовятся фиточаи, напитки из листьев малины, смородины, черноплодной рябины и др., кисели их свежемороженых ягод, кислородные коктейли («Сибирский курорт»). 

Получают горячее питание  6627 обучающихся = 96%.  

Увеличена сумма дотаций на  бесплатное питание школьников из муниципального бюджета с 10,00 руб. в день на 1 ребенка до 13,00 рублей.

Предпринимаются меры по удешевлению питания  в школах  за счёт выращивания  овощной и плодово-ягодной продукции на пришкольных участках и огородах.
Обеспеченность школ  района  овощами, картофелем составляет 70-100 %.

Проведен районный научно – практический фестиваль проектов,  на котором дети защищали проекты по  укреплению здоровья школьников и формированию здорового образа жизни: «Полезные привычки», «Полезные навыки», «Полезный выбор», «Разговор о правильном питании», «Как сохранить витамин «С» в продуктах»  и др. (35 проектов)

Обучающиеся школ района приняли участие в областном конкурсе «Кулинарные истории» (10 чел.)

Проведен III муниципальный конкурс профессионального мастерства  школьных поваров  «Повар – 2012». (18 чел.)


	1.Обеспечение детей питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания.

2.Пропаганда принципов здорового и полноценного питания. Привлечение медицинских работников к реализации всех компонентов работы по сохранению здоровья школьников, просвещению  обучающихся, педагогов и родителей
3.Организация работы по улучшению материально-технической базы столовых, расширению сферы услуг для учащихся и родителей. 4.Обеспечение условий   для организации безопасного и качественного  питания обучающихся образовательных учреждений района. 



	
	VI. Развитие самостоятельности школ

	18.
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений:

	
	а) обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ.
б) реализация ФЗ-83.
	Функционирование Управляющих советов общеобразовательных учреждений, развитие общественного контроля за его деятельностью.
 Изменение организационно-правовых форм учреждений образования, повышение финансово-хозяйственной самостоятельности. 


	Участие в региональных конкурсах на лучший Управляющий совет.

Все общеобразовательные учреждения переведены в бюджетные или автономные.
	1.Совершенствование работы Управляющих советов.
2. Реализации Федерального закона  № 83-ФЗ.
3.Создание условий для внедрения электронного школьного документооборота и условий, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности.



	
	в) создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений
	














