Приложение № 2

ИНФОРМАЦИЯ
субъекта Российской Федерации о результатах реализации основных мероприятий 

Направление I. Переход на новые образовательные стандарты старшей школы
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Переход на новые образовательные стандарты среднего общего образования

	а) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования: 10 класс, 11 класс
	-
	-

	б) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Повысили квалификацию 76% педагогических и руководящих работников для реализации ФГОС
	85%

	2. Обучение в соответствии с основными современными требованиями (с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными образовательными стандартами)

	а) обеспечение условий обучения в соответствии с основными современными требованиями (учебное оборудование и т.д.)
	77% школ обеспечены условия обучения в соответствии с основными современными требованиями
	Продолжить закупку учебного оборудования для обеспечения условий обучения школьников в соответствии с основными современными требованиями

	б) мероприятия по модернизации информационно-библиотечной среды организаций общего образования
	100% школьников обеспечены бесплатными учебниками, в т. ч. по таким общеобразовательным предметам, как физическая культура, технология и др.
50% школьных библиотек обеспечены выходом в Интернет, средствами сканирования и печати.

Ведется закупка электронных учебников.
	Продолжить работу по модернизации информационно-библиотечной среды в образовательных организациях


Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Развитие системы поиска одаренных детей и молодежи

	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам;
Проведение 11 и 12 сессий муниципального олимпиадного центра;

Районный конкурс стихов на иностранном языке;

Районная семейно-интеллектуальная игра «Умка»;

V районный конкурс «Ученик года»;

Районная научно-практическая конференция младших школьников «Мой первый проект»;

Районная олимпиада младших школьников по русскому языку, математике, обществознанию, иностранному языку;

Районный этап Всероссийского конкурса чтецов «Живая классика»;

Районная географическая игра «Россия – Родина моя»;

Районная историческая игра «Близкий и далекий XX век. Николай II».
	Согласно плану работы отдела ОФМ и РО на 2016/2017 учебный год

	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Учреждение муниципальной премии для поддержки одаренных детей «Перекрёсток талантов»
	Учреждение муниципальной премии для поддержки одаренных детей «Перекрёсток талантов»

	в) создание единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	-
	-

	г) иные мероприятия по поддержке талантливой молодежи
	
	

	Направление 2. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	-
	-


Направление III. Совершенствование учительского корпуса, в том числе по работе с молодыми педагогами
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Совершенствование учительского корпуса Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Имеется модель организации и финансирования ПК
	Работа согласно разработанной модели

	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года»

Участие победителя муниципального этапа в региональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года»
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года»

Участие победителя муниципального этапа в региональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года»

	в) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	-
	-

	-2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов и поддержка молодых педагогов

	а) мероприятия по поддержке молодых педагогов в городской и сельской местности (моральная, материальная и т.д.)
	Функционирование Клуба молодого учителя

Реализация муниципальной программы «Резерв управленческих кадров» (80% состава – молодые учителя)

Районный конкурс профессионального мастерства «Педагогический дебют»
	Функционирование Клуба молодого учителя

Реализация муниципальной программы «Резерв управленческих кадров» (80% состава – молодые учителя)

Районный конкурс профессионального мастерства «Педагогический дебют»

	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	Разработана дорожная кара
	Реализация мероприятий дорожной карты

	3. Модернизация системы педагогического образования:

	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	-
	-

	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	Обучение по программе «Менеджмент в образовании» прошли 70% руководителей
	Повысить квалификацию 1 руководителя (МБОУ «Ягоднинская СОШ»)

	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	Реализация муниципальной программы «Резерв управленческих кадров»
	Реализация муниципальной программы «Резерв управленческих кадров»


Направление IV. Поддержка социализации и самореализации детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	а) мероприятия по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся, включая сетевое, межведомственное и межотраслевое взаимодействие
	Профильные смены в лагерях дневного пребывания

Летняя производственная практика
	Профильные смены в лагерях дневного пребывания

Летняя производственная практика

	б) создание центров прикладных квалификаций
	-
	-

	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	Для улучшения качества преподавания уроков физической культуры приобретены степ-платформы
	

	г) учет достижений обучающихся, в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития
	-
	-

	д) наличие инновационного опыта организации образовательной деятельности ориентированного на профессиональное самоопределение старшеклассников
	-
	-
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