Приложение № 2

ИНФОРМАЦИЯ

муниципального образования «Зырянский район» о результатах реализации основных мероприятий 

Направление I. Переход на новые образовательные стандарты старшей школы

	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Переход на новые образовательные стандарты среднего общего образования

	а) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования: 10 класс, 11 класс
	
	

	б) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности руководителей и педагогических работников составляет 94,7%.
	Продолжить организацию повышения квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	2. Обучение в соответствии с основными современными требованиями (с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными образовательными стандартами)

	а) обеспечение условий обучения в соответствии с основными современными требованиями (учебное оборудование и т.д.)
	Доля обучающихся по ФГОС, которым обеспечена возможность пользоваться в соответствии с ФГОС:

- учебным оборудованием для практических работ - 85%;

- интерактивными учебными пособиями (доска, мультимедийные установки и др.)- 85%.
	Продолжить обеспечение условий обучения в соответствии с основными современными требованиями (учебное оборудование и т.д.)

	б) мероприятия по модернизации информационно-библиотечной среды организаций общего образования
	Доля обучающихся, которые имеют возможность пользоваться современной библиотекой (от общей численности обучающихся) — 49,6%.
	Обеспечить выполнение мероприятий по модернизации информационно-библиотечной среды организаций общего образования


Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Развитие системы поиска одаренных детей и молодежи

	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	77 % обучающихся 5-11 классов приняли участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников; 6% обучающихся 7-11 классов стали победителями и призёрами муниципального этапа Всероссийский олимпиады школьников; 0,3 % обучающихся 9-11 классов стали победителями и призёрами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников. В заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников участие не принимали. 150 (9%) обучающихся приняли участие в олимпиадах школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников);7 человек (0,5 % в общей численности обучающихся) стали победителями и призёрами в очных этапах олимпиады для школьников кроме Всероссийской олимпиады школьников)
	Обеспечить организацию конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности

	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	нет
	Организовать участие в конкурсных мероприятиях, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи

	в) создание единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	нет
	Организовать заполнение единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи

	г) иные мероприятия по поддержке талантливой молодежи
	
	Принимать участие в иных мероприятиях по поддержке талантливой молодежи

	Направление 2. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	
	


Направление III. Совершенствование учительского корпуса, в том числе по работе с молодыми педагогами

	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Совершенствование учительского корпуса Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	
	

	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	Победитель районного этапа  конкурса профессионального мастерства «Учитель года - 2016», учитель МОУ «Чердатская СОШ», приняла участие в региональном этапе конкурса профессионального мастерства «Учитель года — 2016». Организовано участие педагогов в региональном конкурсе лучших учителей. 
	Продолжить организацию участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

	в) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	
	

	2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов и поддержка молодых педагогов

	а) мероприятия по поддержке молодых педагогов в городской и сельской местности (моральная, материальная и т.д.)
	1. Установление надбавок к должностному окладу молодым специалистам (7 педагогов).

2. 5 молодых учителей получают ежемесячную стипендию Губернатора Томской области.
3. Для 10 молодых учителей организовано наставничество.
4. Обеспечение выплаты учителям компенсации расходов на оплату коммунальных услуг в сельской местности.
	Продолжить мероприятия по поддержке молодых педагогов.

	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	Разработан План мероприятий (дорожная карта) по решению кадрового дефицита в системе общего образования Зырянского района на 2016-2020 годы (приказ Управления образования Администрации Зырянского района от   24.06.2016 № 264).
	Продолжить реализацию механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки

	3. Модернизация системы педагогического образования:

	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	
	

	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	5 руководителей (62,5%) общеобразовательных организаций имеют квалификацию в области управления.
	Продолжить обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования.

	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	13 педагогических работников зачислены в кадровый резерв.
	Продолжить формирование кадрового резерва руководителей образования.
Организовать работу по обучению педагогических работников, находящихся в кадровой резерве;
обеспечить разработку и выполнение планов индивидуальной подготовки резервистов.


Направление IV. Поддержка социализации и самореализации детей и молодежи

	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	а) мероприятия по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся, включая сетевое, межведомственное и межотраслевое взаимодействие
	В апреле проведена межведомственная и межотраслевая неделя  профессиональной ориентации в которой приняли участие 240 обучающихся из 8 образовательных организаций Зырянского района. Реализуется волонтерское движение.
	Обеспечить реализацию мероприятий по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся, включая сетевое, межведомственное и межотраслевое взаимодействие

	б) создание центров прикладных квалификаций
	
	

	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	
	

	г) учет достижений обучающихся, в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития
	Организована работа по созданию портфолио обучающихся (учета достижений) общеобразовательных организаций в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития.
	Продолжить работу по  созданию портфолио обучающихся (учета достижений) общеобразовательных организаций, в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития

	д) наличие инновационного опыта организации образовательной деятельности ориентированного на профессиональное самоопределение старшеклассников
	В образовательных организациях проводятся встречи с представителями СУЗов, ВУЗов Томской области,  участие в дне открытых дверей,  8    учащихся прошли профессиональную подготовку по выбранной профессии (пилотная программа   Педагогический класс Томской области),   Ярмарка профессий 
	Продолжить деятельность ориентированную на профессиональное самоопределение старшеклассников




