Сводный  доклад Зырянского района «О результатах реализации национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа» за 2012 год»

Часть III. Совершенствование учительского корпуса

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (в соответствии с приложением 2).

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат 

(2012 год)

 
	Показатели выполнения

(результат реализации мероприятия) 

(2012 год)
	Задачи на 2013 год

	III. Совершенствование учительского корпуса

	7.
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников:

	
	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Создать условия для повышения квалификации педагогических работников по модели, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации.
	Разработан план – график  повышения квалификации педагогических работников по модели, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации. 50% педагогических работников прошли курсы повышения квалификации.
	Продолжить работу по организации повышения квалификации педагогических работников по модели, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации. Увеличить  доляю руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений  до 70%.


	

	
	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	Создать условия для развития системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности

	8.
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Организовать работу с педагогическими работниками для успешного прохождения аттестации в новой форме.
	Организована работа с педагогическими работниками  с целью успешного прохождения аттестации в новой форме, 44 педагогических работников прошли аттестацию с 1 января 2012 года, что составляет 16% от общего числа  педагогических работников.
	Продолжить организацию  работу с педагогическими работниками для успешного прохождения 

аттестации в новой форме. Увеличить долю учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей до 43%.

	9.
	Модернизация системы педагогического образования:

	
	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	

	
	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	Организовать работу по подготовке и повышению квалификации профессиональных руководителей в сфере образования.

	
	в) формирование кадрового резерва руководителей образования


	Обеспечить повышение квалификации педагогических работников в целях  формирования кадрового резерва руководителей образования.
	1 педагог прошёл курсы повышения квалификации по подготовке кадрового резерва.
	Продолжить работу по  формированию кадрового резерва руководителей образования.
	


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов):

- Приказ Управления образования от 16.03.2011 № 104 «Об утверждении Плана действий по модернизации общего образования Зырянского района, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2011-2015гг.»

 Приказ Управления образования от 16.03.2011 № 104 «Об утверждении Плана действий по модернизации общего образования Зырянского района, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2011-2015 гг.»

- Приказ Управления образования от 15.12.2011 г. № 445 «Об утверждении и введении в действие Положения о проведении районной конференции «Инновационные технологии в обучении предметов физико – математического цикла»;

- Приказ Управления образования от 02.02.2012 г. № 70 «О проведении финала конкурса «Учитель года – 2012»;

- Приказ Управления образования от 27.02.2012 г. № 101 «Об утверждении итогов финала районного этапа конкурса Учитель года – 2012»;

- Распоряжение Администрации Зырянского района от 07.02.2012 г. № 53 – ра/2012 «Об утверждении сметы расходов на приобретение подарков для лауреатов муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2012»;

- Постановление Администрации Зырянского района от 22.03.2012 г. № 98а/2012 «О комплексе мер по модернизации системы общего образования Зырянского района в  2012 году»;

- Приказ Управления образования от 02.05.2012 г. № 206 «Об утверждении и введении в действие Положения о проведении II районной конференции «День учителя начальных классов»;

· Приказ Управления образования от 05.05.2012 г. № 213 «О  проведении II районной конференции «День учителя начальных классов»;

Приказ Управления образования от 06.06.2012 г. № 244 «Об итогах проведения II районной конференции «День учителя начальных классов»;

· Приказ Управления образования от 15.06.2012 № 251 «Об утверждении и введении в действие положения о порядке назначения и выплаты стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям муниципальных общеобразовательных учреждений Зырянского района»;

·  Приказ Управления образования от 31.08.2012 № 297 «О прохождении курсов повышения квалификации»

·  Приказ Управления образования от 12.10.2012 № 364 «О проведении курсов повышения квалификации»

·  Приказ Управления образования от 06.11.2012 № 392 «Об организации работы с педагогическими кадрами»

3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства субъекта Российской Федерации).

Выплата стипендии Губернатора Томской области — 843 тыс. руб.

Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей — 271,0 тыс. рублей.

Выплата  ежемесячной надбавки за статус молодого специалиста (5 педагогов) — 101,5 тыс. руб.

Грантовая поддержка победителей ПНПО (4 педагога)- 410 тыс. руб.

 
Социальная выплата в размере 600 тыс. рублей на улучшение жилищных условий (2 учителя: МБОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа»).

4.  Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению инициативы).

	3. Совершенствование учительского корпуса



	Мероприятия
	Результат 
	
	

	Формирование кадровой политики муниципальной системы общего образования.
	Разработаны нормативные акты для формирования кадровой политики муниципальной системы общего образования


	

	 Внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Разработан план – график  повышения квалификации педагогических работников по модели, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации. 50% педагогических работников прошли курсы повышения квалификации.
	

	Апробация новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров
	44 педагогических работников прошли аттестацию в новой форме.
	

	Повышение  престижа  педагогической деятельности 

-обеспечение финансовой поддержки лидеров образования и молодых специалистов (гранты, премии и иные формы поддержки и  поощрений).


	Выплата премий Главы Зырянского района финалистам районного этапа Всероссийского конкурса (3 педагога).

Выплата стипендий Губернатора Томской области (11 учителей).

Выплата  ежемесячной надбавки за статус молодого специалиста (5 педагогов).

Грантовая поддержка победителей ПНПО (4 педагога).

Выплата премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры (1 педагог).

Социальная выплата в размере 300 тыс. рублей на улучшение жилищных условий. (2 учителя: МБОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа»).
	


5. Эффекты реализации направления в 2012 году:

4 педагога района являются победителями ПНПО;

6 педагогам выплачивается стипендия Губернатора Томской области;

4 молодых учителя получают  стипендию Губернатора Томской области;

1 педагог является обладателем премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры.

3 победителя районного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года» получили денежное вознаграждение от Главы Зырянского района.

6.Проблемные вопросы реализации направления.

- низкая мотивация учителей для прохождения аттестации в новой форме на I и высшую  квалификационную категорию ;

- наличие психологичного барьера у аттестующихся педагогических работников на соответствие занимаемой должности;

- отсутствие альтернативных форм прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности.

7.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 

- Продолжить работу по организации повышения квалификации педагогических работников по модели, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации.

- Создать условия для развития системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности

- Продолжить организацию  работу с педагогическими работниками для успешного прохождения аттестации в новой форме.

·  Продолжить работу по  формированию кадрового резерва  руководителей образования.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

Показатель «Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)» выполнен в полном объеме и составляет 25 %.

Показатель «Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартам, в общей численности учителей   выполнен в полном объеме и составляет - 50 %.

	Совершенствование учительского корпуса
	

	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности (в общей численности педагогических работников образовательных учреждений) 
	9,47 %

	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории (первой и высшей) в общей численности (педагогических работников общеобразовательных учреждений) 
	15,79 %

	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение первой квалификационной категории (в общей численности педагогических работников) 
	9,47 %

	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение высшей квалификационной категории (в общей численности педагогических работников) 
	6,32 %

	Среднемесячная начисленная заработная плата работников образовательного учреждения за отчетный год
	13033,006 руб.

	Среднемесячная начисленная заработная плата учителей за отчетный год
	18473,285 руб.

	Среднемесячная начисленная заработная плата управленческого персонала за отчетный год
	23953,536 руб.

	Среднемесячная начисленная заработная плата прочего педагогического персонала за отчетный год
	13190,082 руб.

	Соотношение среднемесячной начисленной заработной платы учителей за отчетный год и среднемесячной начисленной заработной платы работников по экономике субъекта РФ за предыдущий год 
	

	Доля учителей в общей численности персонала образовательных учреждений
	39,1 %

	Доля управленческих кадров в общей численности работников общеобразовательных учреждений 
	6,07 %

	Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование
	89,04 %

	Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений
	9,77 %

	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов 
	8 чел.

	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов и которым в отчетном году была оказана моральная поддержка (присвоение званий, награждение и т.д.) 
	0 чел.

	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов и которым в отчетном году была оказана материальная поддержка (доплаты из стимулирующей части фонда заработной платы, выплаты по отдельно принятым нормативным правовым актам и т.д.) 
	3 чел.

	Численность учителей, работающих в созданных в субъекте Российской Федерации профессиональных сообществах (ассоциации учителей-предметников иные общественные профессиональные объединения) 
	11 чел.

	Доля педагогических работников, в истекшем учебном году прошедших курсы повышения квалификации в общей численности педагогических работников образовательных учреждений 
	52,63 %

	Доля педагогических работников, в истекшем учебном году прошедших курсы повышения квалификации по персонифицированной модели повышения квалификации 
	7 %


