Приложение № 2
ИНФОРМАЦИЯ
ЗАТО Северск о результатах реализации основных мероприятий 

Направление I. Переход на новые образовательные стандарты старшей школы
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Переход на новые образовательные стандарты среднего общего образования

	а) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования: 10 класс, 11 класс
	Продолжение обучения по ФГОС согласно графику поэтапного перехода в 2019-2020 уч.г.
	Продолжение обучения по ФГОС согласно графику поэтапного перехода в 2019-2020 уч.г.;
Приведение материально-технической базы МОО в соответствии с задачами по обеспечению реализации ООП ООО;
Информационное обеспечение внедрения ФГОС ООО.

	б) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Осуществляется информационное обеспечение внедрения ФГОС ООО: представлены требования к уроку, представлены варианты критериальных карт оценки результативности урока в соответствии с ФГОС ООО, технологической карты урока, структуры самоанализа урока.

Проведены методические мероприятия: 

Вебинар с автором заданий ЕГЭ по истории Артасовым

«Критерии оценки исторического сочинения»

Групповые консультации:
Дебаты на английском языке;
Проведение мониторинга в профильных классах;
Структура и анализ урока в соответствии с ФГОС ООО;
ФГОС для детей с ОВЗ;
Организация и проведение школьного этапа предметных олимпиад по ИЗО и черчению (подготовка к межвузовской обл. олимпиаде);
Реализация элективных курсов, спецкурсов по информатике;
Наполнение разделов муниципального сайта для одаренных детей г.Северск по предмету «Информатика»;
Вопросы преподавания русского языка и литературы;
Формирование УУД на практических занятиях по химии;
Муниципальный мониторинг в 10 ФМП;
Формирование УУД на уроках  химии.
Круглый стол 
Для педагогов из пяти сибирских регионов по теме «Инструменты по развитию активности школьников»;

«Повышение профессиональной компетенции педагогов»;
«Формирование УУД на практических занятиях по химии»;
«Подготовка проведения мониторинга по информатике в 10 классах»;
«Формирование УУД на уроках  химии».
Мастер-классы в рамках Консультационного центра:

«Демоверсия ОГЭ, ЕГЭ по английскому языку. Письмо», «Обучение устной речи, ОГЭ»

 «Обзор и решение новых заданий ОГЭ и ЕГЭ по географии»;
«Окислительно-восстановительные реакции в органической и неорганической химии»;
«Трудные задания тестовой работы ОГЭ по русскому языку: проблемы, пути решения, алгоритмы, необходимые советы»;
«Решение заданий повышенной сложности»;
«Задания по органической и неорганической химии-осуществление превращений».
Работа проблемно-творческих групп:

Инновационная и исследовательская деятельность учителя и учащихся;
Введение ФГОС;
Комплектация оборудования кабинета, лаборатории в свете ФГОС;
Новые технологии для развития компетентностей;
Проблемы интерпретации и анализа художественного текста;
Информационно-коммуникационные технологии в изучении русского языка и литературы;
Семинары-практикумы:

«Современные подходы к организации и проведению урока математики в условиях реализации ФГОС на примере использования системы УМК «Алгоритм успеха»
«Итоговое сочинение (изложение)»

«Система подготовки учащихся 9-х классов к новой форме итоговой аттестации по информатике».

«Способы и средства повышения мотивации к изучению иностранного языка на основе создания комфортной образовательной среды в условиях реализации ФГОС»
«Использование информационных технологий при выполнении лабораторных  работ»      

«Организация дистанционного обучения в образовательной организации»
«ЕГЭ по информатике. Оценивание заданий с развернутым ответом»
Совещание:

О проведении Всероссийских контрольных работ

ГМО учителей-предметников:

Изучение методических рекомендаций «ФГОС для детей с ОВЗ»

«Повышение профессиональной компетенции педагогов».

Объекты труда для творческого развития обучающихся и педагогов

Проблемы выбора модуля ОПК

Формирующее оценивание на уроках ИЯ

Разбор мониторинга, анализ готовности учащихся к сдаче ЕГЭ, как подготовить учеников к сдаче ОГЭ практическая часть, анализ литературы
	Продолжение работы по повышению квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС. 

Внедрение профессионального стандарта «Педагог»


	2. Обучение в соответствии с основными современными требованиями (с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными образовательными стандартами)

	а) обеспечение условий обучения в соответствии с основными современными требованиями (учебное оборудование и т.д.)
	В 2015 году 91,85% муниципальных образовательных учреждений соответствовали современным требованиям обучения, что выше уровня 2014 года на 2,79 процентных пункта (в 2014 году доля учреждений составляла – 89,1%, 2013 году – 86,65%).


	В период с 2016 по 2018 годы показатель доли учреждений, требующих капитального ремонта, сохранится на уровне 2015 года – 27,8%.

Все здания общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск включены в государственную программу Томской области на проведение комплексного капитального ремонта в период до 2025 года.

	б) мероприятия по модернизации информационно-библиотечной среды организаций общего образования
	Для осуществления дистанционных форм обучения, дистанционного образования функционируют:

1. Автоматизированная информационная система «Сетевой город. Образование» с возможностью подключения готовых учебных курсов и авторских;
2. Система тестирования «Синтез», интегрированная с АИС «Сетевой город. Образование»;
3. Система дистанционного обучения Moodle, интегрированная с АИС «Сетевой город. Образование»;
4. Системы видеоконференцсвязи Lync, TrueConf.
16  ООУ (84%) используют АИС «Сетевой город. Образование» для осуществления дистанционных форм обучения, в том числе для работы с длительно и часто болеющими детьми. Общее количество учащихся в школах, которые получают образование с использованием дистанционных образовательных технологий по различным направлениям посредством АИС «Сетевой город. Образование», составляет 6004 человек.
Возможности системы используются, в том числе, по направлениям:

· замена отсутствующего учителя; 

· устранение пробелов в знаниях по предметам;

· внеурочная деятельность;

· подготовка к ЕГЭ, ОГЭ;

· одаренные дети (подготовка к олимпиадам);

· предпрофильная подготовка.

Продолжилось внедрение дистанционных образовательных технологий в том числе в рамках проектов «Цифровая школа» и «Оn-line физико-математическая школа».

Всего по ЗАТО Северск в 17 ООУ (94,4%) ведётся обучение с использованием дистанционных образовательных технологий. 
	Продолжится внедрение дистанционных образовательных технологий, в том числе в рамках проектов «Цифровая школа» и «Оn-line физико-математическая школа».

Продолжится и расширится использование АИС «Сетевой город. Образование»


Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Развитие системы поиска одаренных детей и молодежи

	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	За 1 полугодие 2016 г. проведено 60 мероприятий для выявления одаренных детей (из них 41 – это муниципальные этапы региональных и всероссийских мероприятий, а также участие обучающихся в региональных и всероссийских мероприятиях) Человеко-участие составило 24 504. С учетом неоднократного участия в различных мероприятиях, охвачено 6539 обучающихся.

Во всероссийской олимпиаде школьников приняли участие на школьном этапе 3552 обучающихся, количество победителей и призеров составило 1699 чел. На муниципальном этапе приняли участие 1482 чел., количество победителей и призеров 471 чел. На Всероссийском этапе от Северска было 8 участников. Победителями заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников стали: Гузенко Игорь, ученик 10 класса Северского лицея (технология), Роговцев Максим, ученик 9 класса СОШ №88 (технология), Евтушенко Дарья, ученица 11 класса Северской гимназии (русский язык),
Коротких Григорий, ученик 9 класса Северской гимназии (география).

На уровне муниципалитета проведено 19 муниципальных мероприятий, ориентированных на поиск и выявление одаренных детей:
V муниципальный фестиваль-конкурс «Звездный дождь» (120 чел.)

Городское первенство по волейболу (юноши/девушки) среди ОУ (120/120 чел.)

Муниципальный конкурс-кругосветка «Я-гражданин России» (70 чел.)
Форум программы «От идеи к действию» (защита социальных проектов) (12 чел.)

Открытая областная конференция проектно-исследовательских работ «Мир начинается с меня» (120 чел.)
Олимпиада младших школьников «Первый шаг…» (569 чел.)

Вторая открытая метапредметная игра «Дивергент» (31 чел.)
Открытый фестиваль «Сибирью связанные судьбы» (500 чел.)

Городское первенство по русской лапте (120 чел.)

Открытый областной молодежный форум «новое поколение – кадровый резерв 21 века» (1000 чел.)

Городские соревнования по плаванию (144 чел.)

Городской легкоатлетический пробег «Атомная миля» (300 чел.)

Муниципальный конкурс творческих работ «Люди Запределья» (80 чел.)

Открытые соревнования по акробатическому рок-н-ролу (300 чел.)

Городские соревнования по гиревому спорту (120 чел.)

Городское первенство по городошному спорту (60 чел.)

Городская легкоатлетическая эстафета (240 чел.)

XIX открытый муниципальный конкурс компьютерной графики и анимации среди образовательных организаций ЗАТО Северск (44 чел.)
Муниципальная летняя Спартакиада молодежи ЗАТО Северск допризывного возраста (120 чел.)
Итого человеко-участие составило 4190. 

	Организация и проведение конкурсов   и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности.

	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	В течении 1-2 квартала 2016 г. производилась выплата стипендий обучающимся -  победителям и призерам заключительного, регионального и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников.

Согласно Распоряжению Администрации ЗАТО Северск от 12.08.2015 № 1412-р «Об утверждении списка стипендиатов ЗАТО Северск, обучающихся в муниципальных образовательных организациях на 2015/16 учебный год» была произведена выплата стипендий по 900 рублей 50 обучающимся.

Комиссия при УМПКиС – финансовая поддержка одаренных детей при организации поездок на Всероссийские соревнования/конкурсы;

Муниципальный этап Всероссийских Президентских состязаний – премию Главы Администрации получили 36 обучающихся;
Летняя смена для одаренных детей (льготные путевки в ДОЛ «Восход») – 89 детей.

	Выплаты стипендий будут осуществляться и в последующем. Утвержден список стипендиатов на 2016-2017 уч.г.

	в) создание единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Дополняется банк данных по одаренным детям ЗАТО Северск, с целью выявления и адресной поддержки детей с особенными интеллектуально-творческими способностями. Общая численность детей, принимающих участие в олимпиадах, фестивалях, интеллектуальных творческих конкурсах, играх и чемпионатах около 2980 человек. Банк организован  по следующим направлениям: 

 -Практическая деятельность (одаренность в ремеслах, спортивная);

 -Познавательная деятельность (одаренность  в области естественных и гуманитарных наук, интеллектуальных игр и др.);

 -Художественно-эстетическая деятельность (хореографическая, литературно-поэтическая, изобразительная, музыкальная одаренности);

 - Духовно-ценностная деятельность (олимпиады  и др. мероприятия духовно-нравственного цикла, коммуникативная, аттрактивная,  лидерская одаренность). 

	Пополнение банка данных по одаренным детям ЗАТО Северск

	г) иные мероприятия по поддержке талантливой молодежи
	Межмуниципальный Центр по работе с одаренными детьми «Навигатор»;
В июне 2016 г. состоялся Бал медалистов - в этом году 71 выпускник получил свои первые государственные награды: 60 медалей «За особые успехи в учении», утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации; 11 медалей «За особые достижения в учении», утвержденные Администрацией Томской области.
Создание информационно-образовательного портала для одаренных детей «Умный город» Портал «Умный город» создан с целью: 
-выявления и поддержки, образования, воспитания одаренных детей и подростков ЗАТО Северск;

-работы педагогов с одаренными детьми;

-объединения усилий образовательных организаций и лиц, заинтересованных в создании системы выявления, развития и сопровождения одаренности детей.

Портал «Умный город» - это возможность:
-  вовлечения детей и подростков в интересные мероприятия;

-  для пополнения портфолио;

- для реализации новых идей и возможностей;

- для развития познавательной и творческой активности детей и подростков.

На портале размещена «Доска Почета» - информация об обучающихся, проявивших себя в разных видах учебной и внеучебной деятельности.
	Функционирование информационно-образовательного портала для одаренных детей «Умный город»
Традиционное мероприятие «Бал медалистов»

Будет продолжена деятельность Межмуниципального Центра по работе с одаренными детьми «Навигатор»;

	Направление 2. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	В течение года осуществлялась информационная поддержка МОУ о деятельности центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ, при национальных исследовательских университетах.
Олимпиадный центр на базе Северского физико-математического лицея (МАОУ СФМЛ)  существует с ноября 2015 года.  

На данный момент в центре занимаются 28 обучающихся из 9 школ города (МАОУ «СОШ № 76», МБОУ «Северская гимназия», МБОУ «СОШ № 83», МБОУ «СОШ № 84», МБОУ «СОШ №88», МБОУ «СОШ № 196», МБОУ «СОШ № 198», МБОУ «Северский лицей», МАОУ СФМЛ) по следующим общеобразовательным предметам: математика, физика, биология, география, химия, история, обществознание, право, информатика, география.   

Занятия в Олимпиадном центре проводят преподаватели ТГУ (доценты механико-математического, радиофизического, физико-технического, философского, исторического, геолого-географического, химико-технологического факультетов, а также биологического и юридического институтов). Работа преподавателей оплачивается за счет средств ТГУ.
	Существует необходимость в совершенствовании условий для развития интеллектуально одаренных школьников посредством создания олимпиадного центра, а для этого в первую очередь необходимо целевое финансирование Муниципального Олимпиадного центра.




Направление III. Совершенствование учительского корпуса, в том числе по работе с молодыми педагогами
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Совершенствование учительского корпуса Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	В рамках реализации направления «Совершенствование учительского корпуса»  на уровне муниципального образования осуществлялась организация участия в региональной и муниципальной системе повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации: своевременное информирование МОУ о планируемых и проходящих курсовых мероприятиях, сбор заявок от педагогических работников муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск, создание оптимальных условий для эффективного повышения квалификации с использованием вариативных форм обучения, в том числе дистанционных.
Прошли обучение на базе МАУ ЗАТО Северск «РЦО» за 1 квартал 2016 года 100 педагогических и управленческих работников.
Тематика: 

Семинар «Развитие конфликтной компетентности педагога в современных условиях" в рамках КПК "Формирование конфликтной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС общего образования";

Создание персонального сайта педагога;

Реализация системно-деятельностного подхода в контексте ФГОС общего образования;

Организация делопроизводства по основной деятельности и личному составу.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников на основе выявленных в ходе самоанализа профессиональных дефицитов. Использование ресурсов региональной и муниципальной системы повышения квалификации работников образования, дистанционных ресурсов.


	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России»;
Муниципальный конкурс «Современные системы взаимодействия ОУ и семьи»;

Деятельность городских методических объединений;

Деятельность консультационного центра по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ (мастер-классы для педагогов);

Участие молодых педагогов в работе Ассоциации молодых учителей Томской области.

Участие молодых педагогов ЗАТО Северск в региональной программе профессиональной адаптации молодых учителей «Три горизонта».
Консультирование молодых педагогов по вопросам участия в областных конкурсах «Молодой учитель Томской области», «Электронное портфолио молодого учителя»
	Дальнейшее развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности

	в) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	
	

	2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов и поддержка молодых педагогов

	а) мероприятия по поддержке молодых педагогов в городской и сельской местности (моральная, материальная и т.д.)
	Проведена Декада молодых педагогов, в которой приняли участие 18 педагогов, из них 5 учителей.
Цель проведения Декады: создание условий для формирования и развития профессиональных компетентностей молодых специалистов. 
Семинар «Составление технологической карты урока в условиях реализации ФГОС» - для молодых учителей.

Осуществляется поддержка молодых педагогов на уровне ОУ:
Наставника имеют 29 чел. (88%) малоопытных педагогов со стажем менее 3 лет.

Разработана программа профессиональной адаптации для 17 молодых педагогов (52%).

Имеют доплату за статус молодого специалиста (из областного бюджета) – 22 чел. (45%)
Получают дифференцированную стипендию Губернатора Томской области 21 чел. (43%)
	Планируется провести муниципальный конкурс «Лучший педагог-наставник», расширить участие молодых педагогов с профессиональных конкурсах регионального и всероссийского уровня.


	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	В ЗАТО Северск отработан механизм привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы

педагогические кадры. Ежегодно растет численность молодых специалистов. На 01.01.2016 численность учителей в возрасте до 30 лет составила 49 человек (на 01.01.2015 г. – 46 чел.)
	Планируется ряд встреч со студентами  выпускных курсов педагогических специальностей с представлением вакансий в ОУ ЗАТО Северск.

	3. Модернизация системы педагогического образования:

	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	В 2015-2016 уч.г. функционировал пед.класс от ТГПУ на базе УДО «Центр «Поиск» В нем прошли обучение 22 обучающихся. В процессе обучения были организованы осенняя и весенняя очные сессии, а также олимпиада по педагогике. По итогам проекта 9 наиболее активных участников педагогического класса рекомендованы на целевое обучение в ТГПУ.


	Планируется продолжить создание пед.классов, с дальнейшей рекомендацией перспективных обучающихся на целевое обучение в ТГПУ.

	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	
	

	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	Формирование кадрового резерва руководителей образования осуществляется на основании приказа Управления образования Администрации ЗАТО Северск                          от 29.10.2012 № 596 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса                             по формированию Кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя» 

На 30.06.2016 г. в резерве числится 17 чел., из них 8 – на должность директора ОУ. За 1 полугодие 2016 г. в кадровый резерв включено 2 чел., исключен 1 – в связи с назначением на руководящую должность.
	Работа с кадровым резервом будет продолжена.


Направление IV. Поддержка социализации и самореализации детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	а) мероприятия по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся, включая сетевое, межведомственное и межотраслевое взаимодействие
	Дни открытых дверей в СТИ НИЯУ МИФИ 

(112 чел.)
Проект «Школьный технопарк» - включает создание 5 лабораторий на базе 4-х ОУ;
Комплексный муниципальный проект «Северская инженерная школа» включает подпроекты  7 ОУ, ОГБОУ СПО «СПК», СТИ НИЯУ МИФИ.
Городской Центр профессиональной ориентации в атомную отрасль на базе МБОУ «СОШ № 196»;

Муниципальное профориентационное образовательное событие «Ярмарка учебных мест» (2500 чел.)
Общественно-полезная деятельность учащихся организована через детские общественные организации, акции, деятельность образовательных округов на основе общественно-активных школ (МОУ СОШ №№ 76, 78, 80, 83, 84, 87, 88, 89, 90, 196, 197, 198, СФМЛ, Северский лицей, Самусьский лицей):

Муниципальный слет ДОО «Факел Дружбы» - 150 чел.
Форум программы «От идеи к действию» (защита социальных проектов) (12 чел.)
Деловая игра «Я-гражданин России» (70 чел.)

Еженедельные сборы актива ГДО «Факел Дружбы»
Митинг, посвященный годовщине аварии на ЧАЭС (200 чел.)

Городской флэшмоб «Помним, гордимся» (поздравление жителей с 9 мая) (80 чел.)

Митинги у мемориальных досок и памятников ВОВ (400 чел.)

Муниципальный патриотический фестиваль «Наследники Победы» (340 чел.)

Муниципальная экологическая акция «Памятник небезразличия» (130 чел.)

Городской праздник «Милосердие в Рождество» (250 чел.)

Открытый митинг, посвященный выводу войск из ДРА и Дню защитника Отечества (150 чел.)

Муниципальный конкурс-кругосветка «Я гражданин России» (70 чел.)

Городской праздник «Масленица» (3000 чел.)
31 мая, 01 июня 2016 года на территории ЗАТО Северск прошли акции, посвященные Всемирному дню без табака.
Цель акций: профилактика табакокурения среди подростков и молодежи, пропаганда здорового образа жизни. В акциях приняли участие более 1100 человек.
	Реализация проектов «Школьный технопарк», «Северская инженерная школа»;
Деятельность Городского Центра профессиональной ориентации в атомную отрасль на базе МБОУ «СОШ № 196»;

	б) создание центров прикладных квалификаций
	
	

	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	В январе-феврале 2016 года впервые прошёл муниципальный этап зимнего фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди обучающихся образовательных организаций (V-VI ступень), посвященный 85-летию отечественного комплекса ГТО, в котором приняли участие более 400 ребят. В итоге 74% обучающихся готовы к получению значков различного достоинства, это очень хороший результат. В итоге сборная команда Северска выиграла региональный этап зимнего фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».

     В апреле-мае 2016 г. состоялся муниципальный этап летнего фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» среди обучающихся образовательных организаций  (III–IV ступень) комплекса ГТО. Программа муниципального этапа включала многоборье комплекса ГТО - от четырех до восьми видов испытаний по усмотрению организаторов соревнований. На этом этапе в соревновании участвовали  до 400 школьников. По итогам муниципального этапа была сформирована сборная команда из победителей и призеров. 

    В региональном этапе летнего Фестиваля комплекса ГТО приняли наша команда заняла первой место из 11 команд муниципальных образований  Томской области.


	В новом учебном году осенью планируется фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО среди обучающихся образовательных организаций  для детей I-II ступеней.  

	г) учет достижений обучающихся, в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития
	Разработаны Методические рекомендации по формированию портфолио обучающегося.
	Разработанные методические рекомендации по формированию портфолио обучающихся будут использоваться для составления портфолио в целях дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития обучающихся.

	д) наличие инновационного опыта организации образовательной деятельности ориентированного на профессиональное самоопределение старшеклассников
	Проект «Школьный технопарк»;

Комплексный муниципальный проект «Северская инженерная школа»;
Городской Центр профессиональной ориентации в атомную отрасль.
	Продолжится реализация проектов «Школьный технопарк, «Северская инженерная школа».
Продолжит свою деятельность Городской Центр профессиональной ориентации в атомную отрасль.
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