 III. Совершенствование учительского корпуса 

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году 
         План повышения квалификации работников системы образования реализован.
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 
· План действий по модернизации общего образования в Парабельском районе, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (приказ Отдела образования № 221 от 16.09.2010г.)
·  График повышения квалификации руководящих и педагогических работников по вопросам введения ФГОС НОО.
· Заявка на бюджетные курсы повышения квалификации в ТОИПКРО от 25.01.2013г  № 62 и внебюджетные курсы ПК от 30.01.2013г № 74

· Приказы Отдела образования: о проведении районного конкурса молодых педагогов и обучающихся « Шагнем навстречу друг другу» (от 30.01.2013 г   № 21  ); о проведении  курсов  для  заместителей директоров по ВР  по теме:  « Модели профилактической работы в рамках реализации Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ « Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» ( от 15.02.2013 г   № 34); о проведении семинара для руководителей школьных пресс-центров (от 01.02.2013г); о проведении семинара для руководителей ОУ по вопросам кадровой политики в условиях модернизации образования ( от 25.03.2013г № 60); о проведении семинара для руководителей методических служб, педагогов ОУ по профилактике эмоционального выгорания  ( от 28.08.2013 г  № 184).
3. Финансовое обеспечение реализации направления 
   За отчетный период на повышение квалификации по вопросам введения  ФГОС израсходовано 108,5 тыс. рублей.

Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году 
За отчетный период в муниципальной системе образования проводилась организационная и методическая работа по повышению профессионального уровня  педагогических кадров в связи с реализацией НОИ « Наша новая школа» и введением ФГОС.  Продолжена работа по  повышению квалификации работников системы образования  по переходу на новые образовательные стандарты. Планируемые показатели  повышения квалификации работников образования в региональных учреждениях повышения квалификации ( ТОИПКРО, РЦРО, ТГПУ, ТГУ) за  2013  год выполнены  ( проучено 69 %  руководителей и учителей общеобразовательных учреждений района).  Закончена курсовая подготовка учителей начальных классов по освоению ФГОС  в объеме 72 часа и более. Проводилась подготовка по обучению педагогов основной и старшей ступени обучения, на конец 2013 года проучено 29 человек (27% от общего количества). В условиях модернизации  дошкольного образования  возникла необходимость подготовки руководящих и педагогических кадров, т.к. изменились требования к его организации и содержанию. В прошедшем году  было усилено внимание на организацию курсовой  подготовки работников  дошкольных образовательных учреждений. На курсах повышения квалификации прошло обучение 17 педагогических кадров, прошел переподготовку-1, что составляет 29 % от общего количества всех педработников в системе дошкольного образования района . Постоянные изменения в системе образования меняют  подходы к организации курсовой подготовки. Постепенно идет освоение модели  повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации. Работа районного  ресурсно-методического  центра  Отдела образования и  ресурсно-внедренческого центра инноваций  на базе  Парабельской гимназии была направлена на организацию и проведение мероприятий по повышению профессионального уровня  педагогических кадров, методическому сопровождению их деятельности. Так, проведен ряд мероприятий практической направленности для учителей , воспитателей дошкольного образования по актуальным вопросам освоения ФГОС, ФГТ. Интенсивные перемены в образовании, специфика работы педагогов заметно влияют на их психо-эмоциональное состояние и  как следствие, на профессиональную  успешность.  Поэтому  в 2013 году в системе образования  начато  проведение корпоративных практико-ориентированных семинаров по профилактике эмоционального выгорания.  Первоначально  такой семинар был проведен для руководителей образовательных учреждений. Ввиду объективных причин, мотивация педагогов по участию в конкурсах профессионального мастерства, за последние годы, значительно снизилась. Поэтому приходится находить новое содержание подобных мероприятий , вызывающее интерес в педагогической среде и являющееся наиболее актуальным  для муниципальной  системы образования. В настоящее время, важность такого направления, как привлечение и работа с молодыми кадрами, была подкреплена  проведением профессионального конкурса  молодых педагогов  и обучающихся « Шагнем навстречу друг другу». Конкурс проводился в марте 2013года и  привлек к участию молодых педагогов из большинства учреждений образования . Конкурс позволил педагогической общественности  узнать о них  больше и с лучшей стороны , что повлияло на  формирование их позитивного профессионального имиджа. Подготовка и участие в конкурсе  способствовала укреплению сотрудничества между обучающимися, молодыми педагогами и коллегами, стимулировала педагогическое творчество участников. Пять финалистов конкурса получили хорошее денежное вознаграждение в виде премий.  По итогам мероприятия выпущен сборник творческих работ участников  конкурса молодых педагогов и обучающихся.
 Обеспечено участие  педагогических  работников образовательных учреждений  в региональных конкурсах профессионального мастерства. Таким образом, все запланированные мероприятия  в 2013 году по направлению « Совершенствование учительского корпуса» выполнены.
4. Эффекты реализации направления в 2013 году.

     Окончена подготовка учителей начальных классов к введению ФГОС. Продолжена курсовая подготовка учителей основной и старшей ступени обучения к введению ФГОС, в 2013 году прошли курсовую подготовку 15 человек ( 14 %).
5. Проблемные вопросы реализации направления. 

* Удаленность района от областного центра и в связи с этим возрастающая финансовая затратность на участие в мероприятиях ПК, образовательных событиях.

           * Ограниченность участия педагогических кадров отдаленных от райцентра школ из-за сезонности дорог.

6.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 

     - обеспечение переподготовки и повышения квалификации кадров в соответствии с требованиями ФГОС . 
Планируемые результаты: по направлениям введения ФГОС  в 2014 году планируется проучить 15 учителей основной и старшей ступени образования.

- Формирование кадрового резерва руководителей образования

Планируемые результаты: Повышение квалификации управленческих   

кадров - 3 человека.

- Продолжение освоения персонифицированной модели повышения ПК

 Планируемые результаты: планируемое количество педагогов, 

 прошедших обучение по модульно-накопительной модели повышения 

 квалификации - 12 человек.
7. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению. 

          Планируемые показатели по обучению работников системы образования в 2013 году достигнуты. Реализован план повышения квалификации работников образования в региональных учреждениях повышения квалификации. Всего за отчетный период проучено работников системы образования 37 чел.( 26 % от общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений района).
