Часть III. Совершенствование учительского корпуса
Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициатива «Наша новая школа» в 2013 году.
Одним из самых важных ресурсов повышения качества образования и реализации национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа» - является кадровый ресурс.

Положительно решаются вопросы повышения квалификации педагогических кадров через различные формы обучения, в том числе с применением дистанционных форм обучения, а также с выездом преподавателей ТОИПКРО, ТГПУ в образовательные организации Томского района. 
Повышению профессионального роста педагогов способствуют межшкольные, окружные и районные методические объединения учителей-предметников,  создание и функционирующие в Томском районе. В экспериментальном режиме работают виртуальные методические объединения учителей-предметников (ВМО). Работа ВМО организована на сайте Управления образования http://uoatr.tomsk.ru/ .
Повышению престижа профессии педагога способствуют муниципальные  конкурсы профессионального мастерства «Воспитатель года», «Учитель года» «Портфолио педагога», участие педагогов района в областных конкурсах и конференциях.
К профессиональному росту и качеству собственной деятельности мотивирует педагогов прохождение аттестации. За 2012-2013 год прошли аттестацию 52,47% педагогов, что больше запланированного на 4,73%. 
Нормативная правовая база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов). 
Программа «Развитие образования муниципального образования «Томский район» на 2011-2015 годы ─ разделы «Формирование кадровой политики муниципальной системы общего образования», «Развитие учительского потенциала, профессионального совершенствования»;
Распоряжение Администрации Томского района от 27.01.2012 г. № 13-П «О создании конкурсной комиссии для проведения открытых конкурсов»; 
Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 30.01.2012 г. № 14-П;
Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 05.03.2012 г. № 75-П;
Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 10.04.2012 г. № 132-П;
Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 06.06.2012 г. № 229-П;
Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 27.06.2012 г. № 290-П;
Распоряжение Администрации Томского района «О награждении» от 20.08.2012 г. № 375-П;
Приказ Управления образования Администрации Томского района «О проведении районного праздника, посвящённого Дню учителя» от  26.09.2012 г.  № 603.
Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального и регионального бюджетов)
Всего в 2013-2013 учебном году на мероприятия по совершенствованию учительского корпуса из средств регионального и муниципального бюджетов освоено  1140,55927 рублей.
Анализ выполнения мероприятия (эффекты, проблемные вопросы, задачи и планируемые результаты с указанием сроков).

Созданы условия для обеспечения непрерывности  повышения квалификации педагогических работников, профессиональной адаптации и развития:
Проведены окружные и районные конкурсы профессионального мастерства «Учитель года -2013», «Воспитатель года - 2013».
Проведён муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года-2013». Победитель конкурса  стал финалистом  областного этапа конкурса. Участник от Томского района занял 4-ое место (Войнич А.И., учитель физики МБОУ «Новоархангельская СОШ»). Педагог МАОУ «Итатская СОШ» стал победителей Всероссийского конкурса молодых учителей (Иванова В.В., учитель математики).

Организованы и проведены на базе ТОИПКРО, ТУСУРа, ТГПУ, ТГУ курсы повышения квалификации современным педагогическим технологиям:

- «Управление образовательным учреждением», курсы ПК для руководителей
- «Технология разработки ООП ООО», курсы ПК 72 часа, ТГПУ
- «Основные концепции образовательной робототехники», курсы ПК, 72 часа, июнь 2013г., обучено 10 педагогов;
- «Организация дистанционного обучения школьников», семинар для руководителей ОУ 24 апреля 2013 г. в ТОИПКРО, обучено 14 руководителей;

- «Разработка модулей дистанционных и очных уроков в СДО MOODLE», курсы ПК 72 часа, июнь 2013 г., 15 педагогов;

- «Использование интерактивной доски Panaboard в деятельности педагогов; дошкольного образования», семинар 24 часа, июнь 2013г.,  обучено 40 педагогов;
- «Проектная деятельность в информационной образовательной среде 21 века», курсы ПК, 72 часа, обучено 45 педагогов.

- «Использование сервисов Web2.0 в профессиональной деятельности педагога», семинар 24 часа, ТОИПКРО, обучено 32  педагога.
Организована и проведена августовская конференция работников образования Томского района «Развитие муниципальной системы образования в условиях нового законодательства», в которой приняли участие руководители, педагоги и представители общественности района.
Проведен межмуниципальный семинар-совещание «Опыт реализации электронного обучения по модели «1 ученик: 1 компьютер» на базе МАОУ «Итатская СОШ», октябрь 2013г.

Педагоги Томского района приняли участие в региональной научно-практической конференции «Современный урок в контексте реализации ФГОС общего образования» 21-24 марта 2013г. проходившей в ТГПУ. Всего было представлено 8 докладов по актуальным вопросам введения ФГОС в начальной школе.

В рамках реализации муниципальной системы повышения квалификации проведена серия мастер-классов и семинаров по представлению передового педагогического опыта на базе ОУ Томского района:

"Достижение метапредметных результатов через внеурочную деятельность" в МБОУ «Кисловская СОШ»;

 «Возможности современного урока в аспекте в формирования УУД у младших школьников» МБОУ «Кафтанчиковская СОШ»;

«Использование школьного нетбука Intel Classmate PC со специальным программным обеспечением, предназначенным для формирования доступной и эффективной среды электронного обучения по программе «1 ученик – 1 компьютер» в МАОУ «Итатская СОШ»;

«Организация образовательного пространства обучающихся  инструментами и средствами ИКТ в условиях введения ФГОС ООО» (5 класс) в МБОУ «Воронинская СОШ».
Проведены мероприятия по конкурсному отбору учителей на получение стипендии Губернатора Томской области.
Проведены мероприятия по выявлению и награждению  педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.
Ежемесячно в целях  профессионального роста,  обобщения передового опыта учителей и внедрения его в практику работы в течение всего года проводились районные и межшкольные методические объединения учителей-предметников.
В районе отмечается положительная динамика притока молодых специалистов.
12,85% (95 чел.) - доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей  общеобразовательных учреждений

За период 2012-2013 уч.год. районе закрепились и работают 38 молодых педагогов: в сентябре 2012 года в школах районе приступили к работе 21 молодой педагог, в сентябре 2013 года прибыло17 молодых специалистов.
Со стороны муниципалитета принимаются меры социальной поддержки молодых учителей: 
· действует долгосрочная целевая программа «Социальное развитие села Томского района»;

· выплачивается стипендия молодым учителям.
Среднемесячная начисленная заработная плата учителей за отчетный период - 27021,38 рублей.
Среднемесячная начисленная заработная плата управленческого персонала за отчетный период - 33325,90 рублей.
Эффекты реализации направления в 2013 году.
Внедрение новых подходов к организации повышения квалификации педагогов на основе выбора образовательных программ и реализации модульно-накопительной системы повышения квалификации с широким использованием возможностей информационных технологий и дистанционного обучения.
Создание стажировочных площадок на базе инновационных образовательных учреждений. 

Расширение спектра конкурсного движения на муниципальном уровне.
Поощрение учителей-новаторов, педагогов, внесших вклад в результативность образовательного учреждения, учителей работающих с одаренными детьми.
Проблемные вопросы реализации направления.
Недостаточность спектра форм ПК  с использование  дистанционных технологий обучения.

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.
Развитие системы наставничества и сопровождения молодых специалистов в школах.
Привлечение перспективных выпускников вузов для работы в школах.
Развитие системы поддержки талантливых учителей через расширения спектра профессиональных и творческих конкурсов.

