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	Руководителям муниципальных органов управления образованием

Томской области

Руководителям базовых учреждений ОГУ «РЦРО», участвующих в реализации регионального проекта  

«Развитие ученического самоуправления образовательных учреждений Томской области на 2010-2015 гг.»

	      22.02.2011 г.        №           77                 .
 на № ____________ от  _______________
Об итогах проведения семинара 
	


Уважаемые коллеги!
17 февраля 2011 г. в целях разработки механизмов повышения результативности ученического самоуправления в образовательных учреждениях Томской области Отделом развития государственно-общественного управления образованием ОГКУ «РЦРО» проведен областной проектировочный семинар «Социально-педагогические условия организации жизнедеятельности школьного ученического коллектива».
В семинаре приняли участие более 20 человек: координаторы реализации проекта в базовых образовательных учреждениях г. Томска, ЗАТО Северск, Асиновского, Бакчарского, Верхнекетского, Зырянского, Кожевниковского, Томского и Чаинского районов, региональные координаторы проекта.
В первой части семинара участникам семинара были представлены основные концептуальные положения регионального проекта «Развитие ученического самоуправления образовательных учреждений Томской области на 2010-2015 гг.», утвержденного распоряжением Департамента общего образования Томской области от 19.10.2010 г. № 572. Были обозначены нормативно-организационные основания, проблемное поле и механизмы реализации проекта. Рассмотрены вопросы организации сетевого взаимодействия в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», созданные сетевые модели развития ученического самоуправления в Томской области»:

· региональная сеть Центров гражданского образования;
· региональная сеть базовых образовательных учреждений;
· сетевое проектирование (Областной слет обучающихся – Форум «Россия – это мы!»); 

· всероссийский дистанционный командный турнир «Молодежное самоуправление»;
· региональная сеть экспертов в области ученического самоуправления. 

В интерактивном режиме в малых группах участники семинара представили и обсудили практики по развитию ученического самоуправления, готовые к распространению. Для оценки использовались следующие критерии: концептуальность; актуальность, значимость данного решения проблемы для конкретной целевой аудитории; инновационная направленность; обоснованность отбора приемов, методов, средств для решения проблемы; технологичность; результативность практики; наличие продукта интеллектуальной собственности и предполагаемых способов  распространения, презентабельность продукта.

Эксперты-координаторы групп отметили проблему локализации практики ученического самоуправления. Несмотря на наличие в Томской области действующих на протяжении многих лет  эффективных систем самоуправления (ранее отмеченных на региональных конкурсах), распространение данных технологий не происходит в ожидаемых темпах. Кроме этого, прослеживается низкое качество систем на этапе моделирования, искажается функциональная роль самоуправления. Режим групповой работы на семинаре способствовал активному консультированию педагогов-практиков экспертами: удалось более детально рассмотреть аспекты конкретных моделей самоуправления образовательных учреждений.   
Большая часть проектной работы на семинаре была направлена на разработку:

· технического задания для региональной сети базовых учреждений; 

· механизмов внедрения лучших практик в массовую педагогическую практику; 

· инструментария регионального исследования социально-образовательных эффектов самоуправления.

Участники обсудили основные мероприятия и характеристики технического задания базовым учреждениям ОКГУ «РЦРО» по реализации регионального проекта в период 2011 года. Отмечено, что техническое задание (ТЗ) позволяет:

· исполнителю – понять суть задачи, показать заказчику «технический облик» будущего программного продукта, системы; 

· заказчику – осознать, что именно ему нужно; 

· обеим сторонам – представить готовый продукт; 

· исполнителю – спланировать выполнение проекта и работать по намеченному плану; 

· заказчику – требовать от исполнителя соответствия продукта/результата всем условиям, оговорённым в ТЗ; 

· исполнителю – отказаться от выполнения работ, не указанных в ТЗ; 

· заказчику и исполнителю – выполнить оценку готового продукта/результата, испытания; 

· избежать ошибок, связанных с изменением требований (на всех стадиях и этапах создания, за исключением испытаний). 

К обязательным мероприятиям ТЗ было отнесено:

· сопровождение деятельности органов ученического самоуправления образовательного учреждения;

· организация муниципального семинара по вопросам развития ученического самоуправления, консультаций для педагогов образовательных учреждений.

· участие в областном конкурсе «Лидер ученического самоуправления», межрегиональной НПК «Современные модели общественного участия в управлении образованием», областных проектировочном и экспертно-аналитическом семинарах, региональном исследовании социально-образовательных эффектов самоуправления.

В дополнительный перечень ТЗ вошли мероприятия повышения квалификации и конкурсы для педагогов-организаторов, а так же образовательные мероприятия и конкурсы для обучающихся-лидеров.
При работе в группе по разработке механизмов внедрения лучших практик в массовую педагогическую практику была определена проблема выявления, оформления и представления практики. Группа работала по схеме:
	Механизм
	Зачем и для кого?
	Кто делает?
	В какое время?
	Как оценить эффективность?


К основным механизмам были отнесены:

· публикация практик в сборнике/газете ОГКУ «РЦРО», школьных и муниципальных СМИ;
· пропаганда/презентация практик (видеороликов) на сайтах ОУ, МОУО, ОГКУ «РЦРО», «5Ц», «РМС»; на семинарах, конференциях, интернет-конференциях;
· организация тренингов, семинаров, конференций, интернет-форумов по вопросам ученического самоуправления; дистанционного курса ПК для организаторов, для обучающихся-лидеров;
· пропаганда/презентация практики в конкурсах педагогов-организаторов, лидеров УС; включение педагогов-организаторов и обучающихся-лидеров в экспертное сообщество. 
При разработке инструментария регионального исследования социально-образовательных эффектов самоуправления, проектной группой были разработаны примеры вопросов для проведения:
· педагогического исследования уровня компетентностей лидеров ученического самоуправления: 

· социологического исследования эффективности реализации полномочий органами ученического самоуправления:

· нормативно-правовой экспертизы деятельности органов ученического самоуправления.

Наряду с изучением Устава, положения об ученическом самоуправлении, протоколов, решений органов самоуправления, в исследованиях подразумевается участие от каждого учреждения:
· директора учреждения и педагога-организатора ученического самоуправления;

· 5 обучающихся-лидеров ученического самоуправления и их родителей.
В заключение семинара были обсуждены итоги работы групп, а так же вопросы участия в областном конкурсе «Лидер ученического самоуправления» и Школе ученического самоуправления 07.04.2011 г. 

Анализ анкет показал, что слушатели хорошо оценили выступления коллег и организацию образовательного процесса. По их мнению, тема семинара достаточно точно отражает его содержание и полностью отвечает потребностям и интересам слушателей. 

Информация представлена на странице «Ученическое самоуправление» сайта ОГКУ «РЦРО».
Директор



                    


                                Н.П. Лыжина 
Чистяков Юрий Александрович
51-56-66
Приложение № 1

Список

участников областного проектировочного семинара «Социально-педагогические условия организации жизнедеятельности школьного ученического коллектива» 
ОГКУ «РЦРО» 17 февраля 2011 года

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Образовательное учреждение
	Муниципальное образование

	1. 
	Аксенова Ирина Валерьевна
	старшая вожатая
	МОУ «СОШ № 2» г. Асино
	Асиновский район

	2. 
	Андрунь Татьяна Анатольевна 
	заместитель директора по воспитательной работе
	МОУ «СОШ № 87»
	ЗАТО Северск

	3. 
	Аникина Ольга Александровна 
	заместитель директора по воспитательной работе
	МОУ «Бакчарская СОШ»
	Бакчарский район

	4. 
	Астраханцева Елена Владимировна
	заместитель директора по воспитательной работе
	МОУ «Заозерная СОШ № 16»
	Томск

	5. 
	Бельдинская Наталия Владимировна 
	заместитель директора по воспитательной работе
	МОУ «Зырянская СОШ»
	Зырянский район

	6. 
	Голубева Валентина Алексеевна
	учитель истории и обществознания
	МОУ «Белоярская СОШ № 1»
	Верхнекетский район

	7. 
	Жердина Наталья Алексеевна 
	и.о. заместителя директора по воспитательной работе
	МОУ «СОШ № 2» г. Асино
	Асиновский район

	8. 
	Захарова Елена Владимировна
	старший методист
	ОГКУ «РЦРО»
	область

	9. 
	Калинина Галина Васильевна
	заместитель директора по воспитательной работе
	МОУ «Подгорнская СОШ»
	Чаинский район

	10. 
	Кречмар Алексей Сергеевич
	учитель информатики
	МОУ «Кожевниковская СОШ № 2»
	Кожевниковский район

	11. 
	Макарова Ольга Николаевна
	учитель английского языка
	МОУ «СОШ № 33»
	Томск

	12. 
	Мартынова Инна Владимировна
	старшая вожатая
	МОУ «СОШ № 5» г. Асино
	Асиновский район

	13. 
	Осинцева Антонина Викторовна 
	заместитель директора по воспитательной работе
	МОУ «Академический лицей»
	Томск

	14. 
	Палкина Ольга Николаевна 
	заместитель директора по УВР
	МОУ «СОШ с. Батурино»
	Асиновский район

	15. 
	Процкая Светлана Анатольевна
	учитель русского языка и литературы
	МОУ «Поросинская СОШ»
	Томский район

	16. 
	Ряписова Юлия Владимировна
	заместитель директора по воспитательной работе
	МОУ «СОШ № 86»
	ЗАТО Северск

	17. 
	Трамона Елена Александровна
	заместитель директора по воспитательной работе
	МОУ «Богашёвская СОШ им. А.И. Фёдорова»
	Томский район

	18. 
	Фролова Людмила Андреевна 
	заместитель директора по воспитательной работе
	МОУ «СОШ с. Ново-Кусково»
	Асиновский район

	19. 
	Харина Наталья Васильевна
	начальник отдела
	ОГКУ «РЦРО»
	область

	20. 
	Чистяков Юрий Александрович
	старший методист
	ОГКУ «РЦРО»
	область

	21. 
	Ширякова Ирина Геннадьевна
	педагог дополнительного образования
	МАОУ «Планирование карьеры» 
	Томск

	22. 
	Яковенко Валентина Николаевна 
	заместитель директора по воспитательной работе
	МОУ «СОШ № 37»
	Томск


PAGE  

