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Положение
о    региональном конкурсе «Династия учителей»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения  регионального конкурса «Династия учителей», его организационно-методическое обеспечение.

1.2.  Региональный конкурс «Династия учителей» проводится в  формате мегапроекта в рамках Года учителя (далее - мегапроект).

1.3. Инициаторами и организаторами  мегапроекта выступают Департамент общего образования Томской области, Томское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание», ОГУ «Региональный центр развития образования».

1.4. Организаторы мегапроекта

· разрабатывают общий регламент мегапроекта  и программы отдельных мероприятий, проводимых в рамках  мегапроекта;

· создают оргкомитет в составе председателя и членов оргкомитета
для организационно-методического обеспечения и проведения  мегапроекта;

· создают экспертную комиссию, определяют порядок ее деятельности.

1.5. Оргкомитет содействует реализации целей и задач мегапроекта, осуществляет всю организационную работу по проведению мегапроекта:

· определяет место, дату, порядок проведения, регламент работы;

· проводит семинар-совещание со специалистами МОУО, руководителями образовательных учреждений для разъяснения целей, задач, порядка проведения мегапроекта;

· совместно с экспертной комиссией разрабатывает критерии оценки материалов, поступивших в оргкомитет;

· принимает и рассматривает заявки в соответствии с настоящим Положением;

· организует работу экспертной комиссии.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Выразить общественное признание представителям педагогических династий за многолетний плодотворный труд, вклад в развитие образования. 

2.2. Содействовать укреплению престижа педагогической профессии в Томской области. 

2.3. Консолидировать усилия муниципальных органов управления образованием, образовательных учреждений, педагогов, общественных организаций в деле выявления и распространения эффективного педагогического опыта, накопленного педагогическими династиями.

3. Целевая группа Конкурса

3.1. В мегапроекте принимают участие династии педагогических работников, представители которых работают в настоящее время или работали ранее в образовательных учреждениях, органах управления образованием Томской области и за ее пределами.

3.2. Педагогическая династия – это члены одной семьи и их близкие родственники, являвшиеся или являющиеся в данный момент педагогическими работниками.

4. Порядок организации и проведения Конкурса

4.1. Мегапроект реализуется на трех уровнях: школьный, муниципальный и региональный.

4.2. Школьный уровень направлен на: 

- организацию поисковой работы по выявлению педагогических династий в образовательных учреждениях;

- представление и чествование педагогических династий;

- организацию вечеров встречи с представителями педагогических династий;

- представление педагогических династий на муниципальный уровень мегапроекта, формой представления результатов поисковой работы на муниципальный уровень является информационная карта (Приложение № 1).

4.3. Муниципальный уровень направлен на:

- организацию встреч представителей педагогических династий с молодыми педагогами и старшеклассниками;

- создание экспозиций, раскрывающих историю и достижение педагогов – представителей династий в музее, библиотеке, Доме культуры;

- публикации в местных СМИ, освещающие историю и достижения педагогических династий;

- награждение и поощрение педагогических династий на муниципальном уровне;

- выдвижение педагогических династий на региональный уровень мегапроекта (формой выдвижения являются информационные карты, заполненные представителем муниципального органа государственно-общественного управления образованием (Информационное письмо ДОО ТО от 31.03.2010г. № 805/0108), направляемые в оргкомитет  мегапроекта до 15 мая  2010 г.

4.4. Региональный уровень направлен на:

- проведение торжественного мероприятия «Педагогические династии Томской области»;

- создание музейных экспозиций, посвященных томским педагогическим династиям;

- поощрение педагогических династий за особые достижения в области образования;

- публикации в областных СМИ, подготовка радио- и телепрограмм, посвященных педагогическим династиям;

- выпуск областного альманаха «Педагогические династии Томской области».

5. Поощрение педагогических династий за особые достижения в сфере образования

5.1. Выдвижение представителей педагогических династий для поощрения осуществляется муниципальными органами государственно-общественного управления образованием.

5.2. Регистрация педагогических династий, представленных муниципальными органами государственно-общественного управления образованием для поощрения, проводится на основании ходатайства (форма произвольная).

5.3. Ходатайство предоставляется в оргкомитет мегапроекта до
1 сентября 2010.
5.4. Поощрение педагогических династий проводится на основании следующих критериев отбора:

- количество педагогов – представителей династии;

- число поколений, составляющих педагогическую династию;

- общий педагогический стаж представителей династии;

-профессиональные достижения представителей династий (почетные звания, награды, грамоты, поощрения и т.д.);

- творческая деятельность представителей династии;

- общественное признание (работа на выборных должностях, в составе депутатского корпуса и т.д.);

- выпускники, получившие общественное признание в различных областях.

5.5. Отбор педагогических династий, выдвигаемых на поощрение, проводится экспертной комиссией на основании критериев отбора.

5.6. Экспертная комиссия формируется из представителей общественных организаций, педагогического сообщества.

5.7. Члены педагогических династий награждаются знаком общественного признания «За верность званию учитель» (Приложение № 2).

6. Подготовка и выпуск областного альманаха «Педагогические династии Томской области»

6.1. Материалы для публикации в альманахе предоставляются представителями муниципальных органов государственного управления образованием, представителями педагогических династий на диске или по электронной почте в оргкомитет мегапроекта до 15 июня 2010.
6.2. Требования к перечню и оформлению материалов, предоставляемых для публикации в альманахе:

6.2.1. Материалы оформляются в две папки:

- папка № 1 – информационная карта (приложение 1), очерк (эссе) обо всех педагогах – представителях династии (объём не более 20 страниц, шрифт – 14, межстрочный интервал – одинарный);

- папка № 2 – фотографии (портреты, жанровые снимки) всех представителей династии, в имени файла указать Ф.И.О., дату снимка; к фотографиям отдельным текстовым файлом прилагается сопроводительная информация о запечатленных событиях. Папки называются по фамилии главы педагогической династии.

6.2.2. Материалы принимаются в электронном виде в формате Word (doc). Поля текста: верхнее: 2 см; нижнее: 2,4 см.; внутреннее: 2 см.; наружное: 2,5 см., поля зеркальные. Текст должен быть набран шрифтом Times New Roman 14 кеглем. Отступ (красная строка) – 1 см, межстрочный интервал – одинарный, Шрифт должен быть обычным – не уплотненным и не разреженным, в масштабе 100%, не должно быть никаких отбивок у абзацев и заголовков. Текст должен быть выровнен по обеим сторонам документа.

В тексте не допускаются переносы, принудительные переносы, мягкие переносы, неразрывные пробелы, разрывы строк и разделов. Также не допускается разделение текста на колонки, вставки различных украшений, типа рамок, не допускается делать основной текст в виде таблицы.

6.2.3. Для публикации в альманахе принимаются  фотографии хорошего качества
в формате*jpg; *tif. (объем каждого файла должен составлять не менее 500 Кб.). Старые фотографии необходимо отсканировать с разрешением 300 dpi (точек на дюйм). При отправке файлы не обрабатывать и не уменьшать размеры. Форматы файлов: *jpg; *tif.

6.2.4. Необходимо сообщить адрес электронной почты, контактные телефоны представителей династий. 

6.3. Решение о публикации материалов об истории и достижениях педагогической династии в областном альманахе «Педагогические династии Томской области» принимает оргкомитет Конкурса.

7. Организация торжественного мероприятия «Педагогические династии Томской области»
7.1. Представители муниципальных органов государственно-общественного управления образованием рекомендуют педагогические династии для участия в торжественном мероприятии и готовят представление (презентацию) педагогических династий.

7.2. Представление педагогической династии может быть в виде творческого портрета, раскрывающего историю и достижения династии (основатель династии, общий трудовой стаж династии, число поколений, составляющих педагогическую династию, рассказ о необычных, интересных фактах из истории династии и т.д.).

7.2.1. Творческий портрет представителей династии может включать презентации, видеоролики.

7.2.2. Возможна самопрезентация как форма представления династии.

7.3. В рамках торжественного мероприятия организуется Галерея педагогических династий.

7.3.1. Галерея педагогических династий – это стендовое представление информации о династии, раскрывающее историю и достижения династии.

7.3.2 Стендовое представление информации о династии готовят представители муниципальных органов государственно-общественного управления образованием, представители династий.

7.3.3 Формат и содержание стендового представления:

· информация о династии должна быть подготовлена в печатном виде для расположения на стенде размером 0,8 м х 1,2 м (два листа ватмана, расположенных вертикально);

· генеалогическое древо династии;

· фотоматериалы.

7.3.4. Стендовые представления размещаются представителями муниципальных органов государственно-общественного управления образованием, представителями педагогической династии в день проведения торжественного мероприятия.

8.Организация музейной экспозиции, посвященной педагогическим династиям
Томской области

8.1. Экспозиция, посвященная педагогическим династиям Томской области, размещается в Музее истории народного образования Томской области.

8.2. Материалы для экспозиции готовят представители муниципальных органов государственно-общественного управления образованием, представители педагогических династий.

8.3. Перечень материалов для музейной экспозиции:

- информационная карта педагогической династии;

- генеалогическое древо педагогической династии (схема, рисунок  формата А3);

- очерк (эссе) обо всех педагогах – представителях династии (объём не более 20 страниц, шрифт – 14, межстрочный интервал – одинарный);

- фотографии (портреты, жанровые снимки) всех представителей династии, имени файла указать Ф.И.О., дату снимка; к фотографиям прилагается сопроводительная информация о запечатленных событиях;

- личные вещи представителей династии (ученические тетради, конспекты уроков, дневники, учебные принадлежности и др.) с обязательным приложением описи личных вещей.

8.4 Материалы для экспозиции предоставляются в оргкомитет мегапроекта до
1 сентября 2010 г.

9. Финансирование Мегапроекта

9.1 Расходы на награждение учительских династий, разработку макета и тиражирование областного альманаха «Педагогические династии Томской области», проведение торжественного мероприятия «Педагогические династии Томской области», организацию Галереи педагогических династий, организацию экспозиции в Музее народного образования Томской области, канцелярские товары, оплата труда членов   экспертной комиссии мегапроекта осуществляются из средств, выделяемых на проведение мероприятий в рамках Года учителя.

9.2 Расходы на дизайнерскую разработку и изготовление знака общественного признания «За верность званию учитель» осуществляются из средств ОГУ «Региональный центр развития образования».

Адрес оргкомитета Мегапроекта: 634050, г. Томск, ул. Татарская, д. 16, каб. 5. Оператор Мегапроекта – Отдел управления человеческими ресурсами ОГУ «РЦРО», координатор – Маркидонова Ирина Геральдовна, mig@education.tomsk.ru.

Приложение 1

Информационная карта
участников Томского регионального  мегапроекта «Учительская династия»
	1. Информация о главе династии

	Ф.И.О. (полностью)
	

	Дата, место рождения
	

	Общий трудовой стаж
	

	Образование
	

	Педагогический стаж, должности в образовательных учреждениях за пределами Томской области (если есть)
	

	Педагогический стаж, должности в образовательных учреждениях  Томской области (название образовательного учреждения, период работы)
	

	Почётные звания и награды
	

	Педагогические достижения
	

	Общественная деятельность
	

	2. Информация о представителях династии (данные заполняются на каждого представителя династии)

	Ф.И.О. (полностью)
	

	Дата, место рождения
	

	Родственные отношения с главой династии
	

	Общий трудовой стаж
	

	Образование 
	

	Педагогический стаж, должности в образовательных учреждениях за пределами Томской области (если есть)
	

	Педагогический стаж, должности в образовательных учреждениях Томской области (название образовательного учреждения, период работы)
	

	Почётные звания и награды
	

	Педагогические достижения
	

	Общественная деятельность
	

	3. Трудовой стаж всех представителей династии

	Общий
	

	Педагогический
	


Приложение 2

Проект

                                                                                                             УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                             Директор ОГУ РЦРО,

                                                                                                             Председатель Совета ТРО 

                                                                                                             «Всероссийское

                                                                                                             педагогическое 

                                                                                                             собрание»

                                                                                                             _______ Н.П. Лыжина

                                                                                                             «__» ______ 2010 г.                   

ПОЛОЖЕНИЕ
о знаке общественного признания «За верность званию учитель»

1. Знак общественного признания  «За верность званию учитель» учреждается Томским региональным отделением Общероссийской общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание».

2. Знаком общественного признания «За верность званию учитель» награждаются представители педагогических династий Томской области, внесшие значительный вклад  в развитие системы образования Томской области.

3. Выдвижение представителей педагогических династий для награждения  знаком общественного признания «За верность званию учитель» осуществляется муниципальными органами государственно-общественного управления образованием Томской области.

4. Решение о награждении знаком общественного признания «За верность званию учитель» принимает Совет Томского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание».

5. Оператор регионального  мегапроекта «Династия учителей» (ОГУ «Региональный центр развития образования») проводит регистрацию представителей педагогических династий, выдвинутых на награждение знаком общественного признания  «За верность званию учитель», до 1 сентября 2010 г. на основании ходатайства муниципальных органов государственно - общественного управления  образованием. 

6. Награждение знаком общественного признания «За верность званию учитель» будет проводиться на торжественном мероприятии «Педагогические династии Томской области» в декабре 2010 г. с вручением знака, удостоверения установленного образца и Почетного диплома.
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