Основания для переориентации стипендий Губернатора Томской области

Стипендии на поддержку молодых педагогов, магистрантов, аспирантов и соискателей в возрасте до 30 лет, молодых руководителей в возрасте до 40 лет, и обучающихся в магистратуре, аспирантуре или прикрепленных к кафедрам вузов соискателей
1) Показатель электронного мониторинга реализации Национальной инициативы «Наша новая школа» -  «4.7. Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений». В настоящий период в Томской области данный показатель составляет 12, 38%, что ниже среднего значения по России (13,07%). 44 место по данному показателю входит в противоречие со Стратегией Томской области. В докладе Правительства РФ по реализации инициативы «Наша новая школа», по мероприятиям, связанных с привлечением и поддержкой молодых педагогов Томская область входит в число аутсайдеров. Таким образом, ограничение категории молодых педагогов до понятия «молодой специалист», согласно Законам Томской области не позволяет выполнить данный показатель.

Таблица 1. Целевые показатели и критерии эффективности программы
	Целевой показатель
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	4.5. Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений.
	12,4%
	13%
	14%
	15%
	16%
	17%


1) В поручения Президента РФ и Председателя правительства РФ 2009-2011 гг. неоднократно отмечается привлечение молодежи для работы в школу независимо от профиля образования. Таким образом, использование понятия «молодой специалист» для определения стипендий также ограничивает возможность выполнения данных поручений.


Приоритетом в области образования в России станет привлечение в школы молодых учителей. Об этом заявил президент РФ Дмитрий Медведев в Санкт-Петербурге на открытии Года учителя. "Конечно, привлечение в школу молодых специалистов - наш приоритет. Школы должны наполниться энергией молодых", - сказал Медведев, выступая в Российском педагогическом университете имени А.И.Герцена. Он привел данные о том, что сегодня в школах всего 7-12 % молодых преподавателей. "Причины, по которым выпускники вузов не идут в школу, известны, - отметил президент. - Одна из них - низкий уровень заработной платы. Она все еще не соответствует интенсивности и высокой ответственности учительского труда».


«Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (Указ Президента Российской Федерации 04 февраля 2010 г. пр-271): «Отдельная задача - привлечение в школу учителей, не имеющих базового педагогического образования. Пройдя психолого-педагогическую подготовку, освоив новые образовательные технологии, они смогут продемонстрировать детям - в первую очередь, старшеклассникам, выбравшим профиль обучения, свой богатый профессиональный опыт». 
2) Поручения Президента РФ 2011 отмечена необходимость для привлечения в работу школу магистрантов, аспирантов и соискателей. Однако существенным препятствием является  противоречие между высокой квалификацией и оплаты его труда согласно установленных доплат за квалификацию. В этой связи установление стипендии Губернатора для поддержки магистрантов, аспирантов и соискателей позволило привлечь для работы в школу наиболее квалифицированных специалистов, а также значительно поднять рейтинг Томской области по показателю привлечения молодых учителей, не достигших 30 лет. Также выплаты стипендии позволит работающих педагогов мотивировать к дальнейшему профессиональному развитию, что является важным условиям повышения качества образования. Такая поддержка работников образования, которые совмещают работу с обучением в магистратуре или написанием кандидатской диссертации, позволила бы компенсировать вынужденное сокращение учебной нагрузки данной категории работников. 
3) Поддержка молодых руководителей, в возрасте до 40 лет, и обучающихся в магистратуре, аспирантуре или прикрепленных к кафедрам вузов соискателей, позволяет выполнять мероприятия по модернизации региональной системы общего образования, связанные с формированием и развитием кадрового резерва системы общего образования. 

В целях привлечения и закрепления в общеобразовательных учреждениях Томской области молодых и талантливых учителей предлагаем средства, выделяемые в 2012 на выплату Стипендии Губернатора лучшим учителям направить на:

1. Стипендии молодым учителям, учитывая качество профессиональной подготовки и стаж работы молодого специалиста, дифференцированно, т.е. с ежегодным нарастанием: работающим в сельских ОУ, имеющим стаж:

от 0 до 1 года – 5000 руб.

от 1 до 2 лет   -  6000 руб.

от 2 до 3 лет   -  7000 руб.

работающим в городских ОУ, имеющим стаж:

от 0 до 1 года – 3000 руб.

от 1 до 2 лет   -  4000 руб.

от 2 до 3 лет   -  5000 руб.;

Причем, выплаты предусмотреть не только учителям, имеющим статус (В соответствии с законом Томской области, постановлением ГД ТО) молодого специалиста,  а всем молодым учителям: кадровая политика с опорой на высококвалифицированного учителя – успех процесса модернизации образования

2. Поддержку педагогов и руководителей, которые уделяют внимание своему профессиональному развитию и совмещают работу в школе с обучением в магистратуре или аспирантуре, что позволит нам привлечь действительно талантливую молодежь;

Средства, оставшиеся от финансирования программы поддержки молодых учителей, магистрантов и аспирантов, направить на выплату стипендий лучшим учителям областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области на конкурсной основе.
