Постановление  Государственной Думы Томской области 23.09.2002 г. N 349
«О толковании абзаца двенадцатого пункта 1 статьи 2 Закона Томской области 
«Об образовании в Томской области»

     Рассмотрев обращение    начальника   Управления   образования Администрации Томской области (исх.  от 09.07.2002  N  1-3-878)  о необходимости  толкования  положений  абзаца двенадцатого пункта 1 статьи  2  Закона  Томской  области  "Об  образовании  в   Томской области", руководствуясь статьей 64 (пункт 1, подпункт "а") Устава (Основного Закона) Томской области,

     Государственная Дума Томской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1. Толковать абзац  двенадцатый  пункта  1  статьи  2  Закона Томской  области  "Об  образовании  в  Томской  области" следующим образом:

     "Понятием молодой   специалист   охватываются   только  лица, окончившие среднее  (высшее)  учебное  заведение  по  очной  форме обучения   и   поступившие   на   работу  в  государственное  либо муниципальное образовательное учреждение не позднее  трех  месяцев со  дня  окончания  среднего  (высшего) профессионального учебного

заведения.

 
Если период    между    окончанием   учебного   заведения   и трудоустройством составляет более трех  месяцев,  статус  молодого специалиста сохраняется лишь в том случае, если длительный перерыв в  трудоустройстве  вызван  уважительными  причинами,  к   которым относятся:  служба  в  Вооруженных  Силах  Российской Федерации по призыву, нахождение в дородовом, послеродовом отпуске и отпуске по

уходу    за    ребенком,    временная   нетрудоспособность   лица, подтвержденная  документом  установленной  формы,  признание  лица безработным в установленном законодательством порядке.

 
В случае вынужденного перерыва в работе молодого специалиста, вызванного  получением  первого высшего образования по очной форме обучение, обучением в аспирантуре по очной форме обучения, службой в Вооруженных Силах Российской Федерации по призыву, нахождением в дородовом,  послеродовом отпуске и отпуске по уходу  за  ребенком, при   возобновлении   трудовой  деятельности  в  этом  же  учебном

заведении статус молодого специалиста продляется на  срок, который в  сумме  с  отработанным  временем  в  данном  учебном  заведении составляет не более трех лет.


Лица, совмещающие   обучение   в   среднем  (высшем)  учебном заведении по очной форме  обучения  с  работой  в  образовательном учреждении,  статус  молодого специалиста приобретают только после полного   завершения   курса   обучения   и   трудоустройства    в образовательное   учреждение   не  позднее  трех  месяцев  со  дня

окончания   среднего    (высшего)    профессионального    учебного заведения».

     2. Опубликовать настоящее постановление в  средствах массовой информации.

     Председатель Государственной Думы

     Томской области                           



 Б.А. Мальцев

