Краткие разъяснения по оформлению и подготовке документов
и конкурсных материалов для участников конкурса
на получение денежного поощрения лучшими учителями
Данные разъяснения основываются на Указе Президента РФ от 28 января 2010 г. № 117 «О денежном поощрении лучших учителей», приказе Минобрнауки России от 26 марта 2010 г. № 217 «Об утверждении правил проведения конкурса на получение поощрения лучшими учителями». 

Конкурсные документы участника формируются в две папки: первая папка содержит официальные документы, на основании которых регистрируется представление заявителя; вторая – папка профессиональных достижений учителя.

Требования к оформлению официальных документов учителя.

Документы должны быть оформлены в отдельную папку с файлами в следующей последовательности:
1. Представление заявителя на выдвижение учителя в конкурсе.

2. Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем ОУ.

3. Выписка из трудовой книжки учителя, заверенной руководителем ОУ.

4. Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального
и (или) регионального уровня.
5. Документальное подтверждение публичной презентации профессиональному
и местному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенное руководителем ОУ. 
Формами публичной презентации профессиональному и местному сообществу могут являться:
- выступление на родительском собрании (в ОУ или городском);
- выступление на заседаниях методических объединений, семинарах или конференциях (районных, городских, региональных)  с приглашением общественности (родители, представители СМИ и пр.);
- размещение результатов педагогической деятельности на сайте образовательного учреждения и/или персональном сайте учителя.
В качестве документального подтверждения публичной презентации может выступать (на выбор участника):
- видеозапись выступления учителя;
- протокол мероприятия;
- справка о том, что такая презентация имела место.
6. Заявление о личных данных.

7. Анкета участника.

Требования к оформлению папки профессиональных достижений учителя.
1. Папка профессиональных достижений учителя (далее – папка достижений) должна быть составлена в строгом соответствии критериям конкурсного отбора.
2. Папка достижений предоставляется в печатном виде в одном экземпляре и должна быть заверена на каждой странице руководителем образовательного учреждения.
3. Папка достижений обязательно включает в себя информацию по критериям конкурсного отбора и документальные свидетельства профессиональных достижений: награды, грамоты, поощрения и т.д. Оригиналы наград, грамот, поощрений и др. вкладываются в файл вместе с копией данного документа, заверенной руководителем образовательного учреждения. После проверки соответствия копии награды, грамоты и др. ее оригиналы возвращаются участнику конкурса.

4. Общий объем папки профессиональных достижений не должен превышать 120 страниц.

5. Все материалы, представленные в папке достижений, должны быть пронумерованы; напечатаны 14 шрифтом Times New Roman, 1 интервал; оформлены и представлены на бумажном и электронном носителях.

Краткие разъяснения по критериям конкурсного отбора.
Критерий 1. Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года.

В данном критерии следует подчеркнуть, что ученики участника конкурса устойчиво демонстрируют высокие учебные достижения. Особенно важен здесь тот аспект, что высокие учебные результаты, в соответствии с Указом Президента РФ, должны получить общественное признание, т.е. стабильно признаваться местным сообществом в качестве высоких. О наличии такого признания могут свидетельствовать отзывы родителей, работодателей, грамоты от муниципальных или региональных органов власти и т.д. 
 Оценивание учителя по этому  критерию включает следующие показатели:

· позитивная динамика уровня обученности обучающихся за последние три года;

· рост числа учащихся, принимающих участие в академических и неакадемических олимпиадах школьного, муниципального и регионального уровней; наличие призеров;
· результаты внешней экспертизы учебных достижений обучающихся (ЕГЭ, ГИА, промежуточной аттестации, внешнего мониторинга: школьного, муниципального, регионального тестирования) с учетом обстоятельств, в которых работает учитель;
· увеличение количества и повышение качества творческих работ учащихся по данному предмету (проектов, исследований, авторских работ и др.);
· общественное признание учебных результатов (наличие позитивной динамики интереса к предмету; наличие факторов признания родительской общественности, профессионального сообщества, органов власти).
Критерий 2. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся
по учебному предмету.

Внеурочная деятельность учителя показывает, насколько высока его педагогическая активность  и широки педагогические возможности. Вместе с тем эта деятельность свидетельствует о популярности учителя  среди учеников. 

Оценивание учителя по этому  критерию включает следующие показатели:

· вовлеченность учащихся во внеурочную деятельность по предмету;

· динамика охвата учащихся внеурочной деятельностью по предмету;

· участие обучающихся во внеурочной деятельности (образовательные события, творческие работы, конференции, конкурсы, концерты, спортивные соревнования) на школьном, муниципальном и других уровнях;

· высокие достижения (первые и призовые места) в конкурсах, спортивных соревнованиях за последние 3 года;
· разнообразие форм и методов внеурочной деятельности, их результативность.
Критерий 3. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта.

Под позитивным социальным опытом следует понимать опыт, приобретенный учащимися в той или иной позитивно направленной социальной деятельности.  Важно, что созданию условий для этой деятельности способствует учитель, не обязательно выступая при этом в роли классного руководителя. Направлениями такой деятельности и соответственно оценочными показателями в рамках данного критерия может быть создание условий для:

· активного участия учащихся в самоуправлении класса, школы;

· участия обучающихся в социально направленной деятельности;
· разработки и реализации социально значимых проектов (взаимодействие ученического сообщества с местными властными структурами и иными социальными партнерами по решению проблем местного социума);

· общественное признание работы по приобретению обучающимися позитивного социального опыта.
Критерий 4. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий.

Использование современных образовательных технологий является необходимым условием эффективности обучения. Государственные стандарты практически по всем учебным предметам предполагают овладение учениками рядом исследовательских, проектных, информационно-коммуникативных умений, что означает присутствие соответствующих видов учебной деятельности на занятиях. Организовать такую деятельность, проконтролировать и оценить ее результаты можно только с помощью адекватных образовательных технологий, которыми должен владеть современный учитель. При оценке результативности по данному критерию рекомендуется учитывать следующие показатели:

· использование проектных, исследовательских и других инновационных образовательных технологий в образовательном процессе;
· системное использование ИКТ в образовательном процессе;

· результативность использования современных образовательных технологий, система мониторинга.
Критерий 5. Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе.

В данном критерии должна быть отражена высокая методическая компетентность учителя. Наличие собственной методической системы означает, что учитель понимает, что, как, и зачем он делает на всех этапах учебного процесса. При этом «собственная» не обязательно означает «оригинальная». Важно, чтобы эта система была максимально эффективной для данного учителя и могла быть обоснована, защищена перед профессиональным сообществом. Этот критерий может быть раскрыт через следующие показатели:

· наличие методических публикаций (в т.ч. докладов на научно-практических конференциях, семинарах), отражающих отдельные элементы методической системы учителя;

· последовательное изложение собственной методической системы в форме объемной публикации (учебного пособия, методических рекомендаций, монографии) или диссертационного исследования;

· систематическая работа по распространению собственного педагогического опыта (в форме регулярных мастер-классов, семинаров, проведения занятий на курсах повышения квалификации), в том числе через Интернет;

· наличие последователей, т.е. коллег, работающих по методической системе данного учителя или активно использующих отдельные ее элементы.

Критерий 6. Непрерывность профессионального развития учителя.

Этот критерий включает в себя не только повышение учителем профессиональной квалификации, но и  аспект участия в профессиональных конкурсах. Данный критерий содержит такие показатели, как:

· своевременное повышение квалификации (не ранее, чем за 5лет до данного конкурса) с указанием количества часов и наименований программ повышения квалификации;

· участие в обучающих профессиональных семинарах, курсах и тренингах (не ранее, чем за 5 лет до данного конкурса);

· выступление в научно-практических конференциях и семинарах (за последние три года);

· участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах;
· победа в профессиональных конкурсах «Учитель года», конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках ПНП «Образование»

· наличие второго высшего или дополнительного к высшему образованию в смежных областях знаний.
