        Приложение 1 к приказу ОГКУ РЦРО 
             №  68 от 01.03.2011
Положение об областном конкурсе достижений

«Активность. Интересы. Инициативы»

Введение.
Стратегия развития системы общего образования Томской области на 2010 – 2020 гг. направлена на достижение  ключевой цели – создание человеческого ресурса для инновационного развития региона. Это означает, что система образования должна быть ориентирована на формирование компетенций, которые потребуются гражданам РФ для полноценной жизни в условиях инновационной экономики независимо от того, работают ли они непосредственно в наукоемких областях экономики. Общество с инновационной экономикой кардинально меняет качество трудовой жизни, коммуникации, социальных отношений, политической и культурной жизни, здравоохранения, домашнего быта для всех категорий граждан. Продуктивная жизнь современного человека актуализирует развитие способности к обучению, в том числе к самостоятельному, способности к действию в условиях нововведений, навыки проектной и конструкторской деятельности, мобильность, межкультурную коммуникацию, предприимчивость, навыки индивидуального и командного принятия решений. Поиск ответа на вопрос – какими качествами должен обладать человек в условиях инновационной экономики и как эти качества формировать – создает основания для формирования нового качества образования, для инновационной, поисковой, проектной деятельности в сфере образования.

В системе образования как отрасли экономики сложилось ряд противоречий, которые не только не отвечают выше поставленной цели, но и в целом, оказывают существенное влияние на снижение качества человеческого ресурса, что создает систему рисков для развития Томской области как зоны инновационной экономики. 

Одной из основных задач сохранения и развития качества человеческого ресурса является создание условий для привлечения и закрепления талантливой молодежи в сферу науки, технологий и образования, выявления и защиты наиболее одаренных из них.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об областном конкурсе «Активность. Интересы. Инициативы» (далее — конкурс) определяет порядок организации и проведения конкурса, его организационно-методическое обеспечение, порядок определения победителей.

1.2. Конкурс является механизмом реализации «Программы введения новых форм   оценки образовательных (неакадемических) результатов в образовательных учреждениях Томской области в рамках реализации Федерального государственного образовательного стандарта», утвержденной приказом ОГКУ РЦРО от 16 июня 2010 г. № 170.

1.3. Организацию и координацию конкурса осуществляет отдел управления человеческими ресурсами ОКГУ «Региональный центр развития образования».

1.4. К участию в конкурсе допускаются обучающиеся общеобразовательных учреждений, воспитанники учреждений дошкольного образования и дополнительного образования детей, педагоги, родители.

1.5. Цели и задачи конкурса:

· активизация творческой, познавательной, интеллектуальной инициативы обучающихся, вовлечение их в исследовательскую, изобретательскую и иную творческую деятельность в различных областях науки, техники, культуры;

· оценка образовательных (неакадемических) результатов участников образовательного пространства и их динамики;

· представление результатов проектной, исследовательской и иной творческой деятельности;

· ознакомление участников с актуальными проблемами и задачами современной науки и техники, образования, культуры, здравоохранения, спорта и т.п.;

· создание условий для подготовки потенциального кадрового резерва для обеспечения технологического и интеллектуального развития региона;

· выявление и поддержка наиболее перспективных проектов, технических решений и других значимых инициатив для подготовки предложений по их дальнейшему использованию;

· развитие навыков систематической исследовательской и творческой работы, практического применения знаний, полученных в процессе обучения;

· выявление и поддержка педагогов, наиболее эффективно готовящих школьников для работы и жизни в условиях инновационной экономики;

· освоение участниками конкурса новых информационно-коммуникативных форм представления результатов творческой деятельности;

· привлечения к работе с педагогами и обучающимися ученых, творческой интеллигенции, специалистов научно-образовательного комплекса Томской области, предприятий, учреждений, организаций.

1.6. Экспертиза конкурсных работ осуществляется на основе кодификатора и ориентирована на выявление образовательных (неакадемических) результатов:

· сквозных образовательных результатов - инициативности, самостоятельности и ответственности;

· предметных результатов (опыта творческой деятельности и др.);

· метапредметных результатов (способов деятельности, освоенных на базе одного или нескольких предметов, применимых как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях);

· личностных результатов (системы ценностных отношений, интересов, мотиваций учащихся и др.).

1.7. На конкурс в течение месяца принимаются работы в следующих номинациях:

· проектные работы (ПР), 

· исследовательские работы (ИР); 

· учебно-практические работы (УПР);

· реферативные исследования (РИ);

· авторские (творческие) работы (АР):
- литературное творчество (стихи, проза, сценарии);

- изобразительное искусство;

- прикладное творчество;

- видео и фото- материалы;

· педагогические проекты и исследования (ППиИ).

Кроме перечисленных номинаций, ежемесячно объявляются дополнительные номинации, определяемые организационным комитетом конкурса.

1.8. На конкурс принимаются законченные работы по следующим направлениям:

астрономия, космонавтика; биология, ботаника, зоология; география, этнография, краеведение, археология; математика, информационные технологии; философия, история, военная история; культурология, искусствоведение, народная культура и творчество, декоративно-прикладное искусство; изобразительное искусство; фотографии; лингвистика; литературоведение, литературное творчество; медицина, здоровый образ жизни, ветеринария; педагогика, психология; социология, политология, право; техническое творчество, физика, механика; экономика, управление, менеджмент, маркетинг.

1.9. Работы, не содержащие элементов самостоятельной работы, к участию в конкурсе не допускаются.

2. Порядок проведения конкурса

2.1. Конкурс проводится в течение календарного года в два тура: заочный и очный. 

2.2. Порядок и правила проведения конкурсов в дополнительных номинациях определяются отдельными положениями, размещаемыми на сайте www.rcro.tomsk.ru.
2.3. Конкурсные материалы принимаются только по электронной почте и должны содержать:

· анкету-заявку (форма 1);

· краткое (тезисное) описание работы, объёмом не более 1 страницы;

· фотографию автора (если есть); 

· копию финансового документа об оплате организационного взноса за участие в конкурсе.

2.4. С целью определения победителей создается организационный комитет с правами жюри. В состав жюри входят сотрудники РЦРО, представители РВЦИ, учителя – победители ПНП «Образование».

2.5. Победители заочного тура конкурса получают дипломы «Лауреат  областного заочного конкурса достижений «Активность. Интересы. Инициативы», остальные участники получают сертификаты участника конкурса.

2.6. По итогам областного заочного тура конкурса Оргкомитет формирует программу второго, заключительного этапа конкурса – Региональной выставки достижений в сфере образования.

2.7. Число участников Региональной выставки ограничено. В ней могут принимать участие победители заочного тура Конкурса и их руководители. Региональная выставка достижений в сфере образования проводится в дни зимних каникул. 

2.8. Региональная выставка достижений предусматривает выступления соискателей с результатами своей работы на презентационных площадках и их защиту перед экспертным советом очного тура в течение 5-10 минут.

2.9. Участники, успешно представившие свои достижения и работы которых признаны лучшими, награждаются дипломами «За победу в областном конкурсе достижений «Активность. Интересы. Инициативы».

2.10. Педагоги, подготовившие победителей конкурса, награждаются дипломами. Организаторами конкурса могут устанавливаться дополнительные номинации в рамках заявленных форм работ, меры поощрения участников и их руководителей, а также учреждений и организаций, чьи представители добились значительных успехов.

2.11. Конкурсные материалы на заочный тур представляются в течение текущего месяца, по электронной почте Konkursyrcro@yandex.ru. В письме указывается номинация или дополнительная номинация конкурса, населенный пункт, фамилия автора работы (пример: УПР, Кожевниково, Петров), с обязательным приложением сканированного платежного документа об оплате оргвзноса.

2.12. Еженедельно, во вторник и в пятницу, на сайте www.rcro.tomsk.ru, в разделе оценка образовательных результатов, публикуется информация о принятых на конкурс работах. В случае отсутствия Вашей работы в списке, Вам надлежит обратиться по контактному телефону  8 (3822) 513 255 к организаторам конкурса и уточнить факт получения конкурсных материалов. 

2.13. Лучшие работы будут опубликованы в сборнике ОГКУ РЦРО.

2.14. Педагогам, сопровождающим конкурсантов, предоставляются образовательные услуги (консультации, методические рекомендации, экспертные заключения и пр.) в рамках образовательной программы «Инновации в образовании». Программа реализуется на основе накопительной системы повышения квалификации работников образования, с использованием дистанционных образовательных технологий в объеме 9 часов за одну конкурсную работу (за каждую последующую добавляется по 1 часу), и будут вручены сертификаты слушателей повышения квалификации, в случае наличия рефлексивного текста, описывающего процесс педагогического сопровождения конкурсанта.

2.16. При обнаружении случаев плагиата, некорректного использования Интернет ресурсов, участник отстраняется от участия в конкурсе и дисквалифицируется сроком на 1 месяц без права принимать участия в конкурсах, организованных ОГКУ РЦРО.  

3. Порядок оформления и требования, предъявляемые к конкурсным работам

3.1. Вся конкурсная документация отправляется одним письмом по адресу Konkursyrcro@yandex.ru.
3.2. Требования к машинописному тексту: объем представленной работы  не более  30 страниц печатного текста на одной стороне бумаги форматом А4 (шрифт Times New Roman, не менее 12,  ненаклонный, полуторный интервал, поля: слева от текста – 30 мм, справа – 15 мм, сверху и снизу - 20 мм.), общее количество таблиц в работе (включая приложения) не более 3-4, общее количество графиков в работе (включая приложения) не более 2-3. Фотографии принимаются на конкурс объёмом не более 5 мегабайт.
3.3. Структура работы и её содержание определяются автором (авторским коллективом), но должны соответствовать общепринятым стандартам оформления проектных, исследовательских, учебно-практических и реферативных работ, педагогических проектов и исследований и зависят от выбранной номинации. 

3.4. Конкурсная работа должна представлять собой законченное творческое исследование или объект по одному из направлений Конкурса и содержать:

обоснованные выводы о необходимости научных исследований (для научных работ) или изложение концепции творческой работы (для творческих работ, предусматривающих создание объекта); 

· оригинальной идеи, главную тему, сюжет;

· обоснованные выводы о необходимости исследований (для научных работ) или изложение концепции творческой работы;

· выводы о результатах работы;

· ссылки на использованные источники сведений.

· Титульный лист должен содержать:

· название номинации конкурса;

· название работы;

· Ф.И.О. соискателя, принадлежность к учреждению, организации 

· Ф.И.О. научного руководителя, его должность, ученую степень, звание (если имеется).
3.5. Работа должна быть размещена на сайте образовательного учреждения или персональном сайте участника конкурса (педагога, родителя, обучающегося).

3.6. Организаторы оставляют за собой право не рассматривать заявки, оформленные без учета вышеприведенных требований.

4. Подведение итогов

4.1. Итоги заочного тура Конкурса подводятся ежеквартально, до 10 числа следующих  календарных месяцев: апрель, июль, октябрь, январь. 

4.2. Подведение итогов проводится по следующим группам:

· дошкольники – учащиеся 1 класса;

· обучающиеся 2-4 классов;

· обучающиеся 5-8 классов;

· обучающиеся 9-11 классов

· педагоги;

· родители.

5. Финансирование конкурса

5.1. Финансирование расходов на проведение конкурса (оплата труда экспертов, организационные расходы) осуществляется за счёт организационного взноса, который устанавливается в размере:

- за каждую проектную, исследовательскую или учебно-практическую работу – 315 рублей;

- за каждую авторскую (творческую работу) – 105 рублей;

- за педагогические проекты и исследования – 500 рублей.

5.2. Спонсорами конкурса могут выступать любые юридические и физические лица, направившие материальные, информационные и др. ресурсы в распоряжение Оргкомитета конкурса. Спонсоры конкурса имеют право на рекламу своей продукции или имени на символике конкурса, выпускаемых организационных, методических, учебных и др. изданиях.

5.3. От оплаты организационного взноса освобождаются резиденты Регионального банка данных «Молодежный кадровый ресурс системы образования Томской области».

5.4. Организационный взнос можно оплатить в течение месяца, не позднее 20 числа текущего месяца, в кассе ОГКУ РЦРО или перечислением по договору с образовательным учреждением, а также перечислением через банк (форма 2).

Адрес организатора конкурса:

634050, г. Томск, ул. Татарская, д.16, ОГКУ «РЦРО», кабинет № 5

Координаторы конкурса: 
Егорова Наталья Леонидовна, начальник отдела управления человеческими ресурсами ОГКУ РЦРО;

Ковалев Егор Владимирович, методист отдела управления

человеческими ресурсами ОГКУ «Региональный центр развития образования»,

тел. /факс 8(3822) 513 255,

e-mail: Konkursyrcro@yandex.ru

сайт: http://rcro.tomsk.ru

Форма 1

Анкета-заявка участника областного конкурса достижений

«Активность. Интересы. Инициативы» 

	1
	Фамилия, имя, отчество автора 
	

	2
	Резидент Регионального банка данных «Молодежный кадровый ресурс системы образования Томской области»
	Да
	Нет 

	3
	Класс, группа
	

	4
	Год, месяц день рождения
	

	5
	Образовательное учреждение
	

	6
	Адрес, почтовый адрес, 

электронный адрес автора, телефон автора

(заполняется обязательно!)

	

	7
	Фамилия, имя, отчество педагога, сопровождающего конкурсанта (если есть)
	

	8
	Должность, место работы 
	

	9
	 Электронный адрес педагога
	

	
	

	10
	ФИО руководителя образовательного учреждения
	

	
	полный адрес образовательного учреждения
	

	
	

	11
	Номинация и название конкурсной работы


	

	12
	Адрес страницы сайта, где размещена конкурсная работа
	

	13
	Форма оплаты
	

	14
	Дата заполнения
	


  Форма 2

	 Платеж
	 Получатель:    Департамент финансов Администрации Томской     _

(ОГКУ «Региональный центр развития образования»)

 КПП: _701701001___     ИНН: 7017033960     Код ОКАТО: 69401372000

 P/сч.: 40603810400001000412   л/сч. получателя:4109000150 

 в: ГРКУ ГУ Банка России г. Томска
 БИК: 046902001  К/сч.:нет
 Код бюджетной классификации (КБК): 81530201020020000130
Платеж: «Активность. Интересы. Инициативы»»
 Плательщик: _________________________________________________

Адрес плательщика: ____________________________________________
 Сумма:__________ Сумма прописью (_______________________) руб. 00 коп.

Подпись:________________________ Дата: " _____ " __________  2011 г.

	 Квитанция
 Кассир
	Получатель:    Департамент финансов Администрации Томской     _

(ОГКУ «Региональный центр развития образования»)

 КПП: _701701001___     ИНН: 7017033960     Код ОКАТО: 69401372000 

 P/сч.: 40603810400001000412   л/сч. получателя:4109000150 

 в: ГРКУ ГУ Банка России г. Томска
 БИК: 046902001  К/сч.:нет
 Код бюджетной классификации (КБК):  81530201020020000130
 Платеж: «Активность. Интересы. Инициативы»»
 Плательщик: _________________________________________________

Адрес плательщика: ____________________________________________
 Сумма:  ___________ Сумма прописью (_____________________) руб. 00 коп.

Подпись:________________________ Дата: " _____ " __________  2011 г.


