Разъяснения к Положению о порядке назначения и выплаты стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области 

Настоящие разъяснения разработаны с целью оказания практической помощи муниципальным органам управления образованием, образовательным учреждениям в вопросах, связанных с организацией и проведением конкурсного отбора учителей муниципальных образовательных учреждений Томской области на получение стипендии Губернатора.

Рекомендуем в ходе процедур выдвижения и конкурсного отбора придерживаться следующего плана действий:

	№

п/п
	Этап 
	Основное содержание деятельности
	Ответственные 
	Результат 

	1.
	Организация и проведение заседания муниципального государственно-общественного совета по развитию образования (далее МГОС)
	МГОС устанавливает допустимое количество стипендиатов в каждом муниципальном образовательном учреждении в соответствии с Положением
	руководитель муниципального органа управления образованием, председатель МГОС
	Протокол заседания МГОС

	2.
	Организация и проведение управляющего совета общеобразовательного учреждения (далее УС ОУ) 
	- обсуждение и согласование Порядка выдвижения и процедуры конкурсного отбора в ОУ;

- утверждение состава комиссии УС по организации процедуры выдвижения конкурсантов;

- определение количество представителей общественности, участвующих  в процедуре оценивания, и способ организации процедуры
	Руководитель ОУ, председатель УС
	Протокол заседания УС

	3.
	Утверждение Порядка выдвижения и процедуры конкурсного отбора в ОУ
	
	Руководитель ОУ
	Приказ об утверждении и введении в действие Порядка

	4.
	Выдвижение кандидатов на получение стипендии
	Организация выдвижения конкурсантов в соответствии с принятым в ОУ Порядком
	председатель УС, председатель комиссии
	Список кандидатов на получение стипендии

	5.
	Публичная оценка результативности профессиональной деятельности учителя 
	-проведение анкетирования общественности, в том числе родителей (законных представителей);

-проведение оценки результативности на основе материалов портфолио;

- обобщение результатов публичной оценки
	председатель УС, председатель комиссии
	Результаты анкетирования, итоговый оценочный протокол 

	6.
	Организация и проведение управляющего совета общеобразовательного учреждения (далее УС ОУ)
	- отчет комиссии о результатах деятельности по выдвижению и публичной оценке;

-  рассмотрение материалов Портфолио, представленных на конкурс, и обсуждение итогов публичной оценки результативности профессиональной деятельности каждого учителя;

- голосование отдельно по каждой кандидатуре, формирование списка учителей-победителей
	Руководитель ОУ, председатель УС,

председатель комиссии
	Протокол заседания УС

	7.
	Направление протокола в МГОС
	список учителей-победителей и протокол заседаний УС ОУ направляются в МГОС
	Руководитель ОУ
	

	8.
	Организация и проведение заседания МГОС
	МГОС формирует сводный список учителей муниципальных образовательных учреждений - победителей конкурса, который подписывается главой соответствующего муниципального образования Томской области и направляется в Департамент общего образования Томской области в течение 15 дней со дня опубликования настоящего постановления с приложением протоколов заседаний УС ОУ
	руководитель МОУ, председатель МГОС
	сводный список учителей муниципальных образовательных учреждений - победителей конкурса, подписанный главой соответствующего муниципального образования Томской области

	9.
	Разработка приказа о выплате стипендии
	после опубликования Распоряжения Губернатора об утверждении списка учителей-победителей конкурса
	Руководитель ОУ
	приказ о выплате стипендии


При разработке Порядка выдвижения и процедуры конкурсного отбора учителей на получение стипендии Губернатора рекомендуем руководствоваться следующим примерным положением.

Примерный порядок и критерии конкурсного отбора учителей 

на получение стипендии Губернатора

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок разработан во исполнении Постановления Губернатора Томской области от 23.03.2011 № 24 «Об учреждении стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям Томской области» с целью организации и проведения конкурсного отбора учителей в МОУ «_________СОШ».

1.2. Стипендии Губернатора в размере 4200 рублей в месяц назначаются 817 лучшим учителям областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области (далее - стипендиаты) и выплачиваются из средств областного бюджета.

1.3. Порядок выдвижения и процедуры конкурсного отбора учителей на получение стипендии Губернатора, оформление необходимых документов, устанавливается настоящим документом, а также соответствующими документами МО «__________район» и Томской области. 

1.4. Квота муниципальным образованиям устанавливается Департаментом общего образования Томской области. 

1.5. Стипендия Губернатора назначается по результатам конкурса.

1.6. На участие в конкурсе имеют право учителя, основным местом работы которых являются  следующие областные государственные и муниципальные образовательные учреждения Томской области: начальные, основные, средние общеобразовательные школы, лицеи, гимназии, начальные школы - детские сады; прогимназии, вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения, общеобразовательные школы-интернаты, гимназии-интернаты, лицеи-интернаты, кадетские школы (школы-интернаты), специальные (коррекционные) образовательные школы (школы-интернаты), санаторно-лесные школы (далее - образовательные учреждения).

1.7. Допустимое количество стипендиатов в каждом муниципальном образовательном учреждении устанавливает муниципальный государственно-общественный совет по развитию общего образования (образования) МО «___________район» (в каждом областном государственном образовательном учреждении - Департамент общего образования Томской области при  соблюдении следующих условий):

1.7.1. Количество стипендиатов устанавливается в размере 10% от общей численности учителей, работающих в образовательном учреждении (без учета лиц, работающих по внутреннему и внешнему совместительству), по данным отчетов федерального статистического наблюдения по состоянию на сентябрь 2010 года  (при этом дробная часть округляется по математическому правилу округления: цифры после запятой от пяти десятых и более округляются до единицы, менее  пяти десятых – не принимаются в расчет).

1.7.2. В образовательном учреждении с количеством учителей менее 10 человек количество стипендиатов составляет 1 человек.

2. Порядок выдвижения и конкурсного отбора учителей 
2.1. Для организации процедур выдвижения и конкурсного отбора учителей на получение стипендии Губернатора Управляющий совет (совет) МОУ «__________СОШ» формирует и утверждает состав Специальной комиссии.

2.2. В состав Специальной комиссии входят представители администрации общеобразовательного учреждения; родительской общественности; профсоюзной организации; методических объединений учителей-предметников; органов ученического самоуправления. 

2.3. Выдвижение кандидатур на участие в конкурсном отборе учителей является открытым публичным действием и может производиться педагогическим советом, органом ученического самоуправления, профсоюзной организацией и инициативными группами родителей (родительским советом ОУ, родительскими комитетами классов). 

Примечание: Управляющий совет (совет) ОУ может определить количество кандидатур от каждого органа самоуправления ОУ.

2.4. Итоговый список участников конкурсного отбора формируется Специальной комиссией и утверждается  на заседании Управляющего совета (совета) МОУ «_________СОШ».

2.5. Специальная комиссия разрабатывает бланк анкеты, проводит опрос и обобщает результаты анкетирования родителей (законных представителей) обучающихся 6 - 11 (12) классов по поводу утвержденных кандидатур.

Примечание: а) при разработке бланка анкеты учитываются обязательные  и дополнительные критерии конкурсного отбора; б) анкетирование (опрос) родителей (законных представителей) может быть организован разными способами: 1) с учетом необходимой степени достоверности статистической выборки может быть определен процент и соответственно  количество родителей, которых необходимо опросить; 2) может быть организовано Интернет-голосование, смс-голосование и т.п.

2.6. Учителя-кандидаты на участие в конкурсном отборе предоставляют в Специальную комиссию портфолио учителя.

Примечание: портфолио учителя формируется в соответствии с критериями конкурсного отбора, утвержденными Положением общеобразовательного учреждения. Материалы портфолио могут включать в необходимом и достаточном количестве документы, отражающие результативность профессиональной деятельности учителя; документы, связанные с профессиональными достижениями, в том числе дипломы, свидетельства, удостоверения, сертификаты, грамоты, благодарности; ходатайства группы поддержки кандидата (например, муниципального методического объединения учителей-предметников, родительского комитета и т.п.); письма поддержки от общественных организаций и объединений (ассоциации выпускников, родителей, советы педагогов-ветеранов и др.), СМИ, а также иных организаций независимо от их организационно-правовых форм.

2.7. Специальная комиссия разрабатывает бланк оценочного протокола Портфолио учителей-конкурсантов, организовывает процедуру оценивания результативности профессиональной деятельности учителя с участием представителей общественности, оформляет итоговый оценочный протокол. Количество представителей общественности, участвующих  в процедуре оценивания, и способ организации процедуры определяется решением Управляющего совета ОУ (совета).

2.8. После проведения анкетирования и оценивания материалов портфолио учителя Специальная комиссия представляет результаты конкурсного отбора (результаты анкетирования, итоговый оценочный протокол) на заседании Управляющего совет (совета) ОУ.

2.9. На основании результатов конкурса Управляющий совет (совет) ОУ  проводит процедуру голосования по каждой кандидатуре и на основании итогов голосования оформляется решение и формируется список учителей-победителей конкурса. Указанный список и протокол заседания Управляющего совета ОУ направляются в муниципальный государственно-общественный совет по развитию общего образования (образования).

Примечание: голосование может быть тайное или открытое по каждой кандидатуре.
2.10. При несогласии с решением Управляющего совета (совета) ОУ участник конкурса имеет право обжаловать его в Департамент общего образования Томской области.

3. Критерии конкурсного отбора учителей

3.1. Обязательные критерии:

· основным местом работы учителя, участвующего в конкурсном отборе, является МОУ «___________СОШ»;

· стаж педагогической работы по специальности не менее 1 года;

· общественное признание профессиональной деятельности учителя;

· высокая учебная мотивация обучающихся;

· позитивная динамика достижений обучающихся за последние три года, а также результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам;

· организация работы по нововведениям (в экспериментальном и инновационном режимах): введение курса Основы религиозной культуры и светской этики, переход на ФГОС нового поколения, координация инновационной деятельности региональных/муниципальных базовых (пилотных), экспериментальных площадок на базе ОУ и т.п.

3.2. Дополнительные критерии:

· обобщение и распространение собственного педагогического опыта  (мастер-классы, конференции, семинары, круглые столы и т.п.)

· наличие авторских программ, методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий;

· использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

· участие (призовые места) в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах;

· наличие званий, наград, поощрений;

Форма 1.

ПРОТОКОЛ №

заседания Управляющего совета

МОУ «






» ___________ района

от 


марта 20___года

Присутствовали 

 чел. (перечислить поименно)

Повестка:

1. Рассмотрение материалов, представленных на конкурс на назначение стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям Томской области.

Докладчик (ФИО) 



 должность

По первому вопросу выступила (ФИО) 



 должность.

Конкурсные материалы на назначение стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям Томской области представили (поименно всех перечислить):






(ФИО – полностью, преподаваемый предмет);






(ФИО – полностью, преподаваемый предмет).

Соответствуют критериям конкурсного отбора согласно Положению о порядке назначения и выплаты стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям Томской области, утвержденным Управляющим Советом школы от «

» 

20__ года, протокол №
 и введенным в действие приказом ОУ от «

» 

20__ года №



Материалы (портфолио) следующих педагогов (ФИО):

1.











2.











и т.д.











Предлагаю допустить  к участию в конкурсе (ФИО): 








«ЗА»




чел.

«ПРОТИВ»



чел.
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»


чел.
Решение: допустить к участию в конкурсе (ФИО): 








Обсуждение:

По итогам рассмотрения представленных материалов предлагаю выдвинуть на назначение стипендии Губернатора Томской области (ФИО): 








Выступающий (ФИО): Я предлагаю выдвинуть на стипендию 




(ФИО)

Выступающий (ФИО) и т.д.

РЕЙТИНГ:

	№ п/п
	ФИО
	Кол-во баллов по критериям
	Итого сумма
	Рейтинг

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Голосуем: кто за то, чтобы выдвинуть на назначение стипендии:

(ФИО) учителя 



 

«ЗА»

чел.;  «ПРОТИВ»
чел.; «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»

чел. (и так по каждой кандидатуре).

РЕШИЛИ:

Большинством голосов на назначение стипендии Губернатора Томской области лучшим учителем Томской области выдвинуть кандидатуры (ФИО учителя) и представить на утверждение Главы ______________района.

Председатель Управляющего Совета




Секретарь




(в муниципальный орган управления образования  предоставить оригинал и копию протокола)
Форма 2.

Список учителей МОУ____________СОШ, победителей конкурса

	№ п/п
	ФИО
	Наименование ОУ
	Преподаваемый предмет
	Возраст (указать полных лет)
	Краткое описание инновационного опыта

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


