	[image: image1.wmf]
Департамент общего образования Томской области

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

Татарская ул., д.16,  г. Томск, 634050

тел/факс (3822) 51-56-66

E-mail: secretary@education.tomsk.ru
ИНН/КПП 7017033960/701701001
	
	Руководителям муниципальных органов управления образованием

Руководителям образовательных учреждений

Резидентам Регионального банка данных «Молодёжный кадровый ресурс Томской области»





	___26.04.2011___№  ____184___
на № ____________ от  ____________
Об итогах аккредитованного мероприятия 
в рамках МКР Томской области

«Цифровой бум – 2011»


	


Уважаемые коллеги!

В Стратегии Государственной молодёжной политики указано, что молодежь в значительной своей части обладает тем уровнем мобильности, интеллектуальной активности и здоровья, которые выгодно отличают ее от других групп населения. Именно молодые люди быстрее приспосабливаются к новым условиям жизни. В то же время перед российским обществом стоит вопрос о необходимости минимизации издержек и потерь, которые несет Россия из-за проблем, связанных с социализацией молодых людей и интеграцией их в единое экономическое, политическое и социокультурное пространство.

Международный молодежный фестиваль «Цифровой Бум», являющийся аккредитованным мероприятием проекта «Молодёжный кадровый ресурс Томской области», прошедший в городе Томске с 24 по 26 марта, был организован в целях вовлечения талантливой и успешной молодёжи в возрасте 14-18 лет  в инновационную деятельность и направлен на формирование научной, творческой и предпринимательской активности молодежи.

 Фестиваль призван создать систему поддержки, развития и эффективного использования интеллектуального потенциала подрастающего поколения, стимулирование деловой и творческой инициативы молодёжи при условии эффективного использования новых технологий, а также получение дополнительного опыта работы в команде и реализация своего творческого и интеллектуального потенциала.

Поставленные задачи в рамках фестиваля были реализованы через систему конкурсов, деловых игр в сфере информационных технологий,  молодёжного предпринимательства через организацию и проведение следующих мероприятий:

· тематических мастер-классов с руководителями и специалистами компаний - партнеров;

· тренингов от специалистов в сфере профориентации; 

· тренингов по командообразованию, управлению эмоциями, достижению целей и целеполаганию и др.;

· деловых игр, моделирующих реальные бизнес-процессы;

· конкурса проектов (постановка задачи, генерация бизнес - идей, разработка бизнес - проекта, презентация проекта экспертам). 

В соответствии с программой были организованы и проведены следующие мероприятия: 

· олимпиада по информатике c экономическим уклоном «IT-ЭКО»;

· деловая корпоративная игра на командообразование (Тим – билдинг);

· мастер-классы;

· тренинг по профориентации;  

· работа по выполнению бизнес - заказов от  компаний- партнеров;
· презентация проектных бизнес - заказов.

В фестивале «Цифровой Бум» приняли участие около 400 участников из России и стран ближнего зарубежья.

К участию в фестивале в качестве ведущих мастер-классов и гостей были приглашены представители органов государственной власти, государственных и общественных организаций, компаний - партнеров, в том числе, Лаборатория Касперского, Школа Касперского, Контект, ОАО «ВымпелКом»,  «StranaSMS»,  «Группа компаний «Элекард», «Томская домостроительная компания», «TOMTEL». 


По итогам проведения фестиваля «Цифровой Бум» и образовательного конкурса  «Школа делового успеха» 24 -26 марта 2011 г. были определены победители, которым были вручены дипломы победителей и ценные призы. 

Наблюдения экспертов, выводы и рекомендации организаторов и внешних наблюдателей, а также специалистов компаний  - партнеров, ведущих мастер-классы, тренинги,   анкетирование участников форума позволяют сделать выводы, что мероприятие достигло своих целей  по совершенствованию комплексной модели развития потенциала, успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.
По итогам Фестиваля полноправными резидентами Регионального банка данных «Молодёжный кадровый ресурс Томской области» стали 9 обучающихся «Томского кадетского корпуса»: Арефьев Иван Алексеевич, Огребо Андрей Владимирович, Ахмедов Муратбек Уратбекович, Измайлов Григорий Айратович, Лукаткин Никита Александрович, Карасёв Кирилл Андреевич, Романов Максим Юрьевич, Карапета Дмитрий Александрович, Мухитдинов Артур Ильдарович и 4 ученика МОУ «СОШ №25» города Томска: Брославский Олег Викторович, Клименко Владимир Александрович, Сивков Евгений Константинович, Метальникова Анастасия Игоревна.
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