Приложение № 1 
к приказу ОГУ РЦРО № _519__ 
от «_29_»  __________ 200_8_ г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о накопительной (модульно-накопительной) системе повышения квалификации различных категорий слушателей Областного государственного учреждения

 «Региональный центр развития образования» (ОГУ РЦРО)
 

 1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет основные цели, задачи, принципы реализации накопительной (модульно-накопительной) системы повышения квалификации слушателей ОГУ РЦРО (далее - накопительная система).

1.2. Накопительная система - система поэтапного индивидуального обучения слушателя (группы слушателей – команды образовательного учреждения или муниципалитета) с целью углубления уже имеющихся и профессиональных знаний, повышения качества и профессиональной деятельности, позволяющей реализовывать индивидуальные интересы и профессиональные потребности каждого слушателя (команды) с учетом специфики образовательной программы или программы развития образовательного учреждения и муниципалитета.
1.3. Накопительная система реализуется на базе ОГУ РЦРО, его учебных площадок, а также на базе Ресурсно-внедренческих центров инноваций. 

1.4. Накопительная система вводится с целью создания условий для реализации возможностей непрерывного профессионального образования. Слушатель (команда) вправе добровольно использовать возможности накопительной системы.

1.5. Накопительная система позволяет:

· выбрать оптимальный и необходимый путь организации повышения квалификации индивидуально для каждого слушателя (команды);

· формировать содержание курса по выбору слушателя (команды);

· сохранить профессиональный опыт слушателя и продолжить повышение квалификации, перейдя на соответствующий уровень накопительной системы;

· интегрировать различные формы профессионального развития, включая проектную деятельность, экспертизу, участие в семинарах и конференциях, выставках и мастер-классах, программах стажировки, дистанционных программах и мероприятиях, т.д. 
1.6. Накопительная система рекомендуется для различных категорий слушателей курсов повышения квалификации.

 

2. Структура накопительной системы
2.1. Структура повышения квалификации по накопительной системе формируется индивидуально для каждого слушателя ОГУ РЦРО. Обучение проходит на индивидуально подобранных для слушателя (команды) курсах повышения квалификации ОГУ РЦРО,   позволяющих достигнуть желаемого уровня образованности.

2.2. Повышение квалификации по накопительной системе реализуется посредством формирования и реализации слушателем (командой) индивидуальной образовательной программы (далее - ИОП).

2.3. Индивидуальная образовательная программа включает следующие разделы: цели и задачи, индивидуальный учебный план с указанием форм обучения (видов деятельности) и сроков реализации, планируемая форма аттестации и вид (жанр) аттестационной работы. 
2.4. Индивидуальная образовательная программа формируется при зачислении слушателя на курсы.
2.5. Слушатель (команда) имеет право на корректировку индивидуальной образовательной  программы в процессе повышения квалификации по согласованию с ОГУ РЦРО. Изменения вносятся запись в программу.
2.6. Объем ИОП должен составлять не менее 72 часов: учебные модули – не менее 32 часов; участие в конференциях, семинарах, мастер-классах, выставках, конкурсах, экспертизе и т.д. по единому направлению - не более 32 часов; аттестация - 8 часов.

2.7. При повышении квалификации в форме участия в конференциях, семинарах, мастер-классах, выставках, конкурсах, экспертизе и т.д. участник предоставляет программу мероприятия и/или сертификат об участии в мероприятии. 

3. Реализация накопительной системы
3.1. Слушатели подают заявление о зачислении на имя директора в ОГУ РЦРО для прохождения повышения квалификации на основе накопительной системы по индивидуальной образовательной программе слушателя (команды). 

3.2. ИОП учитывает прохождение повышения квалификации работником по накопительной системе в течение пяти календарных лет. Продление сроков происходит на основе заявлении слушателя и заявки работодателя. 
3.3. На каждом этапе обучения слушатель может получать сертификат ОГУ РЦРО установленного образца с указанием темы модуля и количества часов.

3.4. Завершающим этапом повышения квалификации по накопительной системе является аттестация слушателей. Формы аттестации слушателей по итогам реализации нескольких учебных программ при использовании накопительной системы устанавливаются в соответствии с рекомендациями по итоговой государственной аттестации слушателей образовательных учреждений в системе дополнительного профессионального образования (приложение к письму Минобразования N 35-52-172ин/35-29 от 21 ноября 2000 года).

3.5. Выдача сертификата о краткосрочном повышении квалификации менее 72 часов производится на основе ведомости о промежуточной аттестации слушателей.

3.6. Выдача удостоверения о повышении квалификации проводится на основании протокола аттестационной комиссии и приказа директора ОГУ РЦРО об итоговой аттестации слушателей.

3.7. Общую координацию работы со слушателями осуществляет начальник отдела управления человеческими ресурсами ОГУ РЦРО. 

3.8. Оплата услуг повышения квалификации осуществляется следующим образом:

3.8.1. Единовременная оплата за весь объем часов, обозначенных в индивидуальной образовательной программе, производится при реализации индивидуальной образовательной программы в течение одного календарного года. 
3.8.2. Поэтапная оплата каждого учебного модуля или участия в мероприятии, производится при реализации индивидуальной образовательной программы как в течение одного календарного года, так и в течение двух лет. 

3.9. Расчет стоимости образовательных услуг, контроль за документацией на оплату услуг и поступлением средств осуществляется бухгалтерией ОГУ РЦРО. 

