Приложение № 3 

к приказу ОГУ РЦРО № _519_ 

от «_29_»  __09_____ 2008__ г.

Положение об учебной площадке программ повышения квалификации 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регулирует создание и деятельность учебных площадок на базе общеобразовательных учреждений, образовательных (учебных) центров и организаций, не имеющих лицензию на реализацию программ повышения квалификации, и осуществляющих совместную деятельность по реализации программ повышения квалификации с Областным государственным учреждением «Региональный центр развития образования» (далее ОГУ РЦРО).
1.2. Учебная площадка создается с целью организации занятий в рамках программ повышения квалификации, утвержденных ОГУ РЦРО.

1.3. Учебная площадка не является структурным подразделением ОГУ РЦРО. Создание и деятельность учебной площадки определяется настоящим Положением и Договором о совместной деятельности ОГУ РЦРО с общеобразовательным учреждением, образовательным центром, организацией.
2. Функции учебной площадки
2.1. Создание организационных условий для реализации программы повышения квалификации, включая:

· подготовку учебной аудитории в соответствии с СанПиНами;
· предоставление учебного оборудования (доска, компьютеры, проекторы и пр.) в соответствии с программой повышения квалификации, реализуемой на базе площадки; 

· повышение квалификации сотрудников, участвующих в реализации программы, в качестве преподавателей, тренеров, ведущих мастер-классов, наставников;
· обеспечение выдачей литературы, предусмотренной программой повышения квалификации, для занятий с преподавателем или самостоятельной работы в библиотеке; 

· создание условий для питания обучающихся;

· организация работы гардероба для обучающихся.
2.2. Разработка и согласование плана реализации программы повышения квалификации на базе учебной площадки, включая:

· определение режима учебных занятий;

· расстановка учебных занятий в соответствии с программой;

· определение ведущих (преподавателей, тренеров, ведущих мастер-классов, наставников) и согласование с ними расписания занятия;
· утверждение плана учебных занятий в ОГУ РЦРО.

2.3. Мониторинг и контроль за реализацией плана учебных занятий, включая

· ведение журнала;
· контроль посещаемости;

· выяснение и оценка причин пропусков занятий;

· осуществление замен преподавателей, отказывающихся от проведения занятий;

· проведение анкет обратной связи (рейтинговая оценка занятий);
· анализ результатов и эффективности программы.

3. Права учебной площадки.

3.1. Представлять модули в программы повышения квалификации ОГУ РЦРО в соответствии с нормативными требованиями к их оформлению.

3.2. Представлять сотрудников, участвующих в реализации программы повышения квалификации в качестве преподавателей,  для работы в итоговой аттестационной комиссии по данной программе, а также в экспертных и проектных группах, созданных на базе ОГУ РЦРО.    

3.3. Льготное повышение квалификации сотрудников образовательного учреждения, образовательного центра или организации в ОГУ РЦРО или на базе других учебных площадок согласно экономически обоснованной скидки.
3.4. Издание и тиражирование учебно-методической литературы. 

4. Функции ОГУ РЦРО по организации повышения квалификации на базе учебных центров.
4.1. Административное сопровождение реализации программ повышения квалификации, включая:

· оформление договоров с образовательными учреждениями и организациями на оказание услуг повышения квалификации;
· прием оплаты за обучение и ведение бухгалтерского учета;

· оформление приказа о зачислении на курсы повышения квалификации, итоговой аттестации и выдаче документа о повышении квалификации;
· оформление трудовых договоров с преподавателями, нормативное и финансовое обеспечение выдачи заработной платы преподавателям; 

· выдача документов о повышении квалификации;

· финансовая и другая отчетность о реализации программ повышения квалификации.
4.2. Подготовка программ повышения квалификации к совместной реализации:

· представление модулей сотрудниками ОГУ РЦРО для совместной реализации программы повышения квалификации на базе учебной площадки;

· консультации по разработке и оформлению модулей, представляемых сотрудниками общеобразовательного учреждения, других организаций, в совместную программу повышения квалификации;
· рецензирование программ;

· утверждение программ научно-методическим советом ОГУ РЦРО;

· лицензирование.
4.3. Согласование информационных писем и плана реализации  программы повышения квалификации, их утверждение.

4.4. Информационное обеспечение, включая

· размещение информации на сайте Департамента общего образования Томской области;

· размещение информации в информационных банках программ повышения квалификации Томской области;

· публикация анонсов, информации об итогах курсов и пр. в газете «Вестник РЦРО»;
· рассылка информационных писем по электронной почте;

· издание буклетов и прочей рекламной продукции.

4.5. Мониторинг и контроль за реализацией программы повышения квалификации, включая:
· документационное обеспечение;

· посещение занятий;

· контроль за посещением занятий обучающимися;

· контроль за соблюдением настоящего положения;

· организация итоговой аттестации обучающихся.
4.6. Научно-методическое обеспечение качества реализации программ повышения квалификации, включая:

· подготовка и издание пособий и раздаточных материалов;

· консультации по разработке и редактирование пособий и раздаточных материалов;

· организация семинаров по вопросам обучения взрослых;

· разработка рекомендаций по организации деятельности учебных площадок, разработки программ повышения квалификации, технологии и методики обучения взрослых;
· создание информационной и методической базы в ОГУ РЦРО для обеспечения реализации программы повышения квалификации.

5. Права ОГУ РЦРО по организации повышения квалификации на базе учебных центров.

5.1. Проводить экспертизу программ, пособий и раздаточных материалов в рамках программы повышения квалификации.

5.2. Посещать занятия преподавателей.

5.3. Проводить анкетирование обучающихся с целью оценки качества реализации программы повышения квалификации.

5.4. Устанавливать стоимость услуг по повышению квалификации.
5.5. Устанавливать размер почасовой оплаты труда преподавателей.
6. Требования к учебным площадкам.

6.1. Наличие опыта в организации научно-методических и обучающихся мероприятий с педагогами и руководителями образовательных учреждений. 

6.2. Наличие помещение для проведения занятий.

6.3. Наличие оборудования, требуемого для реализации программы.

6.4. Определение ответственного лица за организационное обеспечение проведения занятий со стороны общеобразовательного учреждения (организации).
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