Выписка из Положения о деятельности 
ОГБУ «Региональный центр развития образования»,  
приносящей доход (платные услуги) 
(утверждено директором ОГБУ «РЦРО» 15.02.2012 г.)
3. Порядок осуществления  деятельности, приносящей доход (платных услуг)

3.1. Правовой основой предоставления платных услуг являются договоры с юридическими и физическими лицами. Договор заключается в письменной форме  в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой — у потребителя услуги. Условия, определяющие порядок оказания платных образовательных услуг, не приведенные в настоящем положении, устанавливаются договором. Фактом оказания услуги по договору является акт приемки-передачи выполненных работ (услуг), подписанный обеими сторонами. (Образец договора, акта - приложение 1). 

3.2. Размер оплаты за предоставление  платных услуг или работ определяется на основе калькуляции затрат, разрабатываемой бухгалтерией совместно с руководителями структурных подразделений (отделов) и утверждаемой директором Центра.

3.2.1. Для победителей  региональных конкурсов, областных этапов Всероссийских конкурсов, организаторами которых является Центр,  на основании приказа директора  может  устанавливаться льготный размер оплаты образовательной  услуги по повышению квалификации  и участия в семинарах.

3.2.2. Постоянным заказчикам может предоставляться скидка в размере до 15% от стоимости услуги. Размер скидки устанавливается приказом директора. 

3.3. Доход, полученный от всех видов внебюджетной деятельности за выполненные работы и услуги, а также благотворительные и спонсорские взносы поступают в денежной форме: наличными в кассу или по безналичному расчету  на лицевой счет Центра.

3.4. Основными документами, определяющими распределение внебюджетных средств по статьям расходов, являются сметы расходов на мероприятия по видам деятельности, приносящей доход, проекты которых   разрабатываются структурными подразделениями  по утвержденной форме. Сметы расходов на мероприятия согласовываются главным бухгалтером и утверждаются директором Центра.

3.5. Основные показатели сметы доходов и расходов Центра по средствам, полученным от  приносящей доход деятельности, разрабатываются бухгалтерией и утверждаются директором Центра.
4. Организация, содержание и условия оказания платных образовательных услуг
4.1. Образовательная деятельность в Центре ведется в соответствии с Уставом Центра и лицензией на право ведения образовательной деятельности, регламентируется Положением об организации образовательной деятельности, утвержденным директором Центра. 

4.2. Для выполнения работ по оказанию платных услуг привлекаются: 

· работники  центра; 

· привлеченные специалисты;

· учреждения, организации.
4.4. Ответственные за организацию платной услуги проводят подготовительную работу, включающую: изучение спроса на предоставляемую услугу, осуществление информационной/рекламной деятельности  и другие необходимые мероприятия. 

4.7. Директор Центра на основании предложений ответственных лиц издает приказ об организации конкретной платной услуги. Приказом утверждается: 

· срок предоставления платной услуги; 

· расписание или учебный план; 

· координатор курсов, семинара и лицо,  ответственное за  выполнение программы;

· смета доходов и расходов, в т.ч. расчет на одного потребителя для определения цены услуги; 

· лицо, материально - ответственное за расходование средств по смете и отчетность. 

5. Порядок оформления оплаты и учета платных услуг
5.1. Стоимость  платных образовательных услуг определяется на основании расчета стоимости на 1 слушателя, с учетом наличия платежеспособного спроса на каждый вид услуг, а также стоимости  расходов, связанных с оказанием услуг. 

5.2. Порядок расчета стоимости  платных образовательных услуг: 

5.2.1. Устанавливается стоимость 1 академического часа работы  преподавателя на основании анализа рыночной стоимости аналогичного вида услуг на момент выполнения расчета.

5.2.2. Устанавливается количество учебных часов, необходимых для полноценного содержания учебной программы. 

5.2.3. Рассчитывается заработная плата  преподавателя как произведение стоимости 1 академического часа на количество учебных часов, необходимых для освоения программы курса или семинара. 

5.2.4. Рассчитывается  объем затрат координатора и, при необходимости, другого вспомогательного персонала, необходимых для оказания платной услуги.   Размер заработной платы координатора (вспомогательного персонала) устанавливается в зависимости от количества слушателей в группе и организационных особенностей курса или семинара в соответствии с приказом директора Центра.

5.2.5. Устанавливается начисление ЕСН на заработную плату в размере установленном, налоговым законодательством.

5.2.6. При оказании услуги на территории заказчика в стоимость услуги включаются командировочные расходы преподавателей.

5.2.7. Устанавливается сумма  на учебные расходы и материально-техническую базу (копирование, расходные и канцелярские материалы, реклама, раздаточный материал, др.)

5.2.8. Устанавливается сумма  накладных расходов для конкретной услуги в размере не ниже 40% от суммы.

6. Основные направления реинвестирования  средств, 
полученных от деятельности, приносящей доход (внебюджетных)

6.1.Центр осуществляет самостоятельно реинвестирование (использование) всех своих внебюджетных средств, включая определение их доли, направляемой на оплату труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь работникам, а также создание внебюджетных фондов организационного, научно-методического и материально-технического развития Центра.

6.2. Поступившие доходы от приносящей доход  деятельности направляются:
· на расширение и обновление научно-методической, материально- технической базы,    оплату коммунальных, хозяйственных   расходов Центра;

· оплату труда, стимулирующие выплаты, материальную помощь   работникам Центра, а также оплату труда привлеченных специалистов по договорам гражданско-правового характера. Размер заработной платы, иных выплат работникам центра и привлеченным специалистам определяется  договорами гражданско-правового характера и/или   приказом директора Центра; 

· командировочные расходы, оплату организационных взносов за участие в мероприятиях, оплату услуг по повышению квалификации работников Центра;

· другие расходы.

