Конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями
за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание
2010 год
Указом Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года № 117 «О денежном поощрении лучших учителей», в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2010 года № 64 «О выплате денежного поощрения лучшим учителям», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 марта 2010 года № 217 «Об утверждении правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» и положением «О порядке проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», утвержденного Координационным советом по реализации приоритетного национального проекта «Образование», от 30 марта 2010 года на территории Томской области был объявлен конкурс «О денежном поощрении лучших учителей».

Конкурс лучших учителей ПНПО-2010 имел значительные отличия
от конкурса 2006-2009 гг. как организационные, так и содержательные. Одной из основных отличительных особенностей конкурса лучших учителей было требование обязательной публичной презентации педагогического опыта участника конкурса, а также:

· чрезвычайно сжатые сроки проведения конкурса;

· возможность участия в конкурсе победителей конкурса лучших учителей ПНПО 2006-2009 гг.;

· уменьшенная квота на получение денежного поощрения (уменьшилась
в 10 раз) – в Томской области количество денежных поощрений составило 8 поощрений (в соответствии с квотой субъектов РФ на денежное поощрение);

· в 2010 году Координационным советом квотирование на победителей конкурса среди сельских и городских учителей не было установлено.

Принципиально важными как для организаторов, так и для участников конкурса стали содержательные особенности конкурса:

· изменения критериальной базы, требований к содержанию конкурсных материалов;

· исключение из критериев отбора выполнение функций классного руководителя;

· повышение внимания к воспитательному аспекту деятельности учителя и распространению собственного педагогического опыта;

· необходимость представления документов об общественном признании достижений учителей;

· открытость и публичность конкурса;

· представление целостной инновационной экспериментальной деятельности педагога на региональном, федеральном уровнях.

Публичное представление педагогического опыта участников конкурса
в Томской области включало следующие формы:

· научно-методические семинары по представлению педагогического опыта;

· мастер-классы по отдельным аспектам педагогического опыта;

· доклады на муниципальных и региональных конференциях;

· модули или мастер-класс в сетевой программе повышения квалификации учителей;

· страница учителя на сайте образовательного учреждения
с характеристикой результатов педагогической деятельности
и публикацией методических материалов учителей;

· персональные сайты учителей, содержащие учебные материалы для детей и методические материалы для учителей.

Наибольшую долю в формах представления педагогического опыта заняли: выступления на научно-методических семинарах, региональных
и муниципальных конференциях, страницы на сайтах образовательных учреждений.

Полагаем, что наибольшую эффективность представления педагогического опыта имеет персональный сайт учителя, который отражает
не только результаты педагогической деятельности и методической работы,
но и современные формы организации образовательного процесса
с обучающимися.
Изменение критериев конкурсного отбор лучших учителей может восприниматься как изменение целевой установки конкурса, что ведет
к переходу конкурса на более высокий методологический уровень описания профессиональных достижений.

В 2010 году прием документов для участия в конкурсе состоялся с 6 по 23 апреля 2010 г. В Региональную конкурсную комиссию поступило 196 пакетов-документов, из них 109 участников – из городов Томской области
и 87 участников – из районов.
В 2010 году в Конкурсе приняли участие 38 учителей-победителей ПНПО 2006-2009 гг. Из них стали победителями 22 учителя.

В соответствии с квотой субъектов РФ на денежное поощрение в Томской области количество денежных поощрений составило 8 поощрений. Из восьми учителей по рейтингу, победителей конкурса на получение денежного поощрения, 4 победителя – из городов Томской области и 4 – из сельских районов.
Из 8 победителей 7 являются победителями конкурса лучших учителей ПНПО 2006-2009 гг.
В результате анализа проведения конкурсного отбора лучших учителей ПНПО 2010 г. можно констатировать, что благодаря организации уже сложившейся системы мероприятий, направленных на повышение качества подготовки потенциальных участников, заметно возросла грамотность оформления конкурсных документов. Уже сами названия тем, отражающих систему методической работы победителей и участников конкурса, ориентируют на демонстрацию принципиально нового качества педагогической деятельности.
