Приложение 1

к  Распоряжению №_627-р_
от _26.10.11___

«О проведении Областного конкурса»

Утверждаю

Начальник ДОО ТО
_________________ А.А.Щипков
«26__»____10___2011 г.

Положение
о проведении Областного конкурса

«Образовательные программы педагогов дошкольных образовательных учреждений»
1. Общие положения

1.1. Областной конкурс «Образовательные программы педагогов дошкольных образовательных учреждений» (далее – Конкурс) проводится ОГКУ «Региональный центр развития образования» (далее – ОГКУ РЦРО).

1.2. Конкурс проводится с целью формирования инновационного сектора региональной системы  дошкольного образования и повышения  качества образовательных услуг в соответствии с основными тенденциями развития российского образования.

        Задачи конкурса: 
· активизация и поддержка инновационного потенциала дошкольного образования;

· включение педагогов дошкольных учреждений в деятельность по разработке нового содержания, новых педагогических технологий и организационных форм дошкольного образования;

· выявление и распространения ценного педагогического опыта и содействие внедрению инновационных разработок в педагогическую практику;

· привлечение общественного внимания к проблемам развития дошкольного образования.

1.3.    Конкурс проводится по номинациям: 

основная  номинация «Лучшая образовательная программа педагога ДОУ»;

дополнительные номинации:  
· «Лучший образовательный проект экологической направленности»; 
· Лучший управленческий проект «ДОУ в условиях перехода на ФГТ».
1.3. По итогам Конкурса издается сборник «Лучшие образовательные программы и проекты  педагогов ДОУ».

2. Участники конкурса
2.1. В Конкурсе могут принимать участие, как отдельные педагогические работники, так и коллективы педагогических работников учреждений, реализующих программы дошкольного образования г. Томска и Томской области.

2.2. Конкурс проводится на заявительной основе.

3. Порядок и сроки проведения конкурса

3.1. Конкурс проходит три основных этапа:

1 этап  -  предоставление конкурсных материалов с 01 ноября по 14 ноября 2011 г;

(конкурсные материалы принимаются ежедневно с 10.00 до 17.00)

2 этап  - заочная экспертиза конкурсных материалов с 15 ноября по 01 декабря 2011 г;

3 этап
 - публичная защита механизма реализации образовательной программы педагогами (группой разработчиков), вышедшими в финал Конкурса – 


10 декабря 2011 года с 9.30 до 14.00.
4 этап – награждение  20 декабря 2011 года.

Все этапы Конкурса проводятся на базе ОГКУ РЦРО (ул. Татарская, 16)

3.1. Количество финалистов Конкурса определяется по итогам заочной экспертизы конкурсных материалов.

4. Требования к конкурсным материалам

4.1. Конкурсные материалы принимаются на бумажном и электронном носителе
(Word, Pover Point).

4.2. Конкурсные материалы включают:

а) заявка на участие в Конкурсе (Приложение 3);
б) образовательная программа педагога (группы разработчиков);

4.3. Критерии оценки конкурсных материалов в  2 (заочном) туре:

· а) научность;


· б) актуальность;
· в) полнота раскрытия структурных элементов;
· г) глубина раскрытия структурных элементов;


· д) новизна и оригинальность;
· е) качество представления конкурсных материалов.
 4.4. Критерии оценки механизма реализации образовательной программы в ходе презентации финалистами Конкурса:

· Соответствие современным тенденциям развития дошкольной педагогики и дошкольного образования в целом;

· Новизна в решении педагогической проблемы;

· Уровень и результаты апробации;

· Логика изложения, стилевые особенности речевого общения;

· Уверенность, коммуникабельность, быстрота и гибкость реакции;

· Соблюдение регламента презентации (не более 15 мин);

5. Экспертная группа конкурса

5.1. Для подведения итогов Конкурса утверждается состав экспертной группы (не менее 3 человек). В состав экспертной группы по согласованию могут входить работники других учреждений и организаций.
5.2. Члены экспертной группы изучают конкурсные материалы и заполняют индивидуальные оценочные протоколы в соответствии с разработанными критериями, а также проводят экспертную оценку презентации модели образовательной программы в очном туре, который включает авторское представление образовательной программы и дискуссию. Эксперты заполняют индивидуальные оценочные протоколы в соответствии с разработанными критериями (Приложение  4).

6. Награждение победителей

6.1.Победители Конкурса   в основной номинации награждаются Дипломами I,II,III степени и  призами. Победитель конкурса в дополнительной номинации награждается Дипломом победителя и  призом.
6.2. Финалистам Конкурса вручаются Дипломы  финалистов.

6.3.Всем участникам Конкурса вручаются сертификаты участника Конкурса.

7. Финансирование Конкурса
7.1. Оплата труда экспертов, награждение, организационные расходы финансируется за счет статьи «Областные мероприятия».








Приложение 2
к Распоряжению № __627/р____

от _________26.10.2011____

Состав экспертной группы Областного конкурса «Образовательные программы педагогов учреждений дошкольного образования»:
1. Васильева М.В., начальник отдела развития образовательных систем ОГКУ РЦРО;
2. Кондратьева И.В., старший методист отдела развития образовательных систем ОГКУ РЦРО;

3. Захарова Г.Н., заместитель директора по учебной работе ОГОУ ТГПК ( по согласованию);
4. Тюменцева Н.С., заведующий МДОУ «Детский сад КВ д. Нелюбино» Томского района ( по согласованию); 
5. Лисицына С.П., старший воспитатель МДОУ № 4 «Монтессори» г.Томск ( по согласованию);
6. Сахарова И.Е., директор МОУ Прогимназия «Кристина» г. Томск (по согласованию);
7. Барсукова  Н.Г., заведующий МАДОУ ЦРР № 40 г. Томска (по согласованию).
Приложение 3
Заявка
на участие в Областном конкурсе
«Образовательные программы педагогов учреждений дошкольного образования»

Полное наименование образовательного учреждения __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. автора (составителя, разработчика), должность, квалификационная категория 











____________
Адрес ДОУ, тел./факс, эл. почта  _________________________________________________

 _____________________________________________________________________________
Название образовательной программы 









Направленность образовательной программы _____________________________________
_____________________________________________________________________________







Дата заполнения  ______
Приложение 4
Критерии оценки образовательной программы экспертами во 2 туре (заочном):
· Научность;
· Актуальность;
· Полнота раскрытия структурных элементов;
· Глубина раскрытия структурных элементов;
· Новизна и оригинальность;
· Стиль и логика изложения.
Критерии оценки презентации механизма реализации программы в 3 туре (очном):
· Соответствие современным тенденциям развития дошкольной педагогики и дошкольного образования в целом;

· Новизна в решении педагогической проблемы;

· Уровень и результаты апробации;

· Культура представления (логика изложения, стилевые особенности речевого общения, уверенность, соблюдение регламента).
· Время презентации (не более 10-12 мин).
Критерии оценки проектов ( для дополнительных номинаций:
· актуальность проблем, выделенных автором, ценность работы с учетом специфики образовательного учреждения, целей и задач, обозначенных в программе развития школы, особенностей контингента учащихся и других факторов;
· аргументированность основных положений с учетом анализа научно-методической и психолого-педагогической  литературы, результатов ранее проведенных исследований и педагогической практики;
· анализ поставленных целей и задач педагогической деятельности с точки зрения влияния на качество образовательного процесса, соотнесения с целевым ориентиром ДО; 
· эффективность внедрения идей или предлагаемых способов на практике; предложенные критерии и показатели для оценки эффективности подхода, разработанного педагогом (для творческого проекта желательно показать степень его реализации);
· системность: взаимосвязь целей, средств, конечного результата, критериев оценки;
· перспективность и практическая значимость работы; возможность использовать идеи, проекты, методики в других образовательных учреждениях;
· соблюдение принципа здоровьесбережения, отражающего гуманные идеи сохранности здоровья участников образовательного процесса;
· инновационность работы - новые подходы к организации образовательно-воспитательного процесса.
