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Статус программы: модульно-накопительная программа дополнительного педагогического образования (от 72 часов и более, очная форма обучения)

Программа по повышению квалификации работников образования, отражающая требования государственных стандартов общего образования, включает в себя  учебную программу  дополнительного педагогического образования  и сопровождающие ее учебные материалы, ориентированные в первую очередь на повышение квалификации учителей. Программа  разработана в соответствии с Концепцией и ведущими компонентами государственных стандартов общего образования второго поколения. Адресована слушателям системы повышения квалификации: учителям, методистам, руководителям образовательных учреждений, специалистам управлений образования.

Программа состоит из пояснительной записки,  где раскрываются концепция курса, обосновывается актуальность, указывается назначение образовательной программы; формулируются цели и задачи в соотнесении с категорией обучаемых; обозначаются  прогнозируемые результаты обучения, выделяются базовые компетентности из учебного плана, включая перечень тем, видов занятий; из описания форм и содержания итоговой аттестации слушателей.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа дополнительного педагогического образования (от 72 часов) и сопровождающие ее учебные материалы, ориентированные на повышение квалификации учителей и других специалистов общего образования, разработана в соответствии с Концепцией и следующими ведущими компонентами государственных стандартов общего образования второго поколения:

- Требованиями к структуре основных образовательных программ общего образования;

- Требованиями к результатам освоения основных образовательных программ;

- Требованиями к условиям и ресурсному обеспечению реализации основных образовательных программ общего образования;

- Требованиями к квалификации педагогических кадров, представленных в стандартах (результат работы по проекту «Разработка компонентов стандарта общего образования второго поколения»).

Кроме того, при разработке программы учитывался тот факт, что в основу нового государственного стандарта были положены такие государственные программы, как «Приоритетные направления отечественной системы образования», «Федеральная целевая программа развития образования».

Идеология нового образовательного стандарта предполагает принципиально новый взгляда на содержание, структуру и организацию общего образования, что  учтено при создании  данной программы. 

Проведенный авторами программы анализ существующих материалов по стандартам второго поколения позволил сформулировать критериальный комплекс, характеризующий процесс необходимых изменений, определяющих успешность вхождения работников образования в систему ценностей современного образования, принятия ими идеологии стандарта, осмысления его сущности, структуры, содержания:

- изменения должны произойти на общешкольном уровне, т.е. «единицей» изменений будет являться вся школьная организация, а не отдельные ее элементы;

-  изменения касаются принципиальных отличий от традиционного содержания образования, обусловливают новое содержание и способы деятельности педагога;

-  процесс изменений должен строиться на основе соответствующей исследовательской и проектной деятельности педагогов;

· -  изменения должны носить  системный и целенаправленный характер, являться результатом постоянного обновления и саморазвития на основе периодического анализа образовательной деятельности педагога; 

· - данные изменения должны привести к новому уровню качества личностного развития личности учащихся.

Таким образом, актуальность создания данной программы определяется необходимостью принятия педагогическим сообществом ценностных идеалов демократического общества и стратегических  целей современного образования.

Государственный стандарт второго поколения задает ориентиры развития всей системы образования: 

· Стандарт ориентирован  на новые результаты образования.

· Стандарт обозначает ценность системно-деятельностного подхода к обучению.

· Стандарт предлагает рассматривать требования к образованию как совокупность трех систем требований: Требования к структуре основных образовательных программ общего образования; Требования к результатам освоения основных образовательных программ; Требования к условиям и ресурсному обеспечению реализации основных образовательных программ общего образования.
· Стандарт реально обеспечивает условия для воспитания учащихся. 

Очевидно, что работникам образования для освоения заявленных ориентиров и приоритетов в области:
· отслеживания достижений целей образования (планируемых результатов); 

· отбора содержания образования и организации образовательного процесса;

· организации системы внутренней оценки (текущей, промежуточной, итоговой) достигаемых результатов всех уровней 

необходимо организованное сопровождение,  в том числе и в форме повышения квалификации.

Новый подход предлагает рассматривать стандарты как общественный договор, отражающий целевые установки функционирования и развития системы общего образования. Тем самым стандарт закладывает иной тип взаимоотношений между личностью, обществом и государством – отношений, основанных на принципе их взаимного согласия в формировании и реализации политики в области образования. В свою очередь, это с необходимостью подразумевает принятие сторонами взаимных обязательств (договоренностей). Таким образом, стандарт как общественный договор означает баланс взаимных обязательств и баланс требований.


Только одно это положение влечет за собой целый ряд следствий для системы педагогического образования, среди которых:

· ориентация на субъект-субъектные отношения, подразумевающие активную позицию обучающихся, признание их права на выбор (в том числе – содержания своего образования и уровень его освоения) и наделение их ответственностью за сделанный выбор;

· последовательная ориентация на вариативность образования, в том числе – на дифференциацию и индивидуализацию обучения,

· реализация педагогики сотрудничества на основе четко выделенной системы взаимных обязательств педагогов и учащихся (их родителей), доступной и посильной для обеих сторон системы требований и т.п.


Второй важнейшей отличительной особенностью подхода к разработке стандарта, тесно связанной с предыдущей его особенностью, является ориентация стандарта второго поколения на результат образования, поскольку именно ожидаемые результаты наилучшим образом выражают как государственные, так и общественные и индивидуально-личностные запросы в адрес системы общего образования.


Это положение, в совокупности с предыдущим, имеет определяющее значение для отбора педагогических технологий, дидактических и методических средств, всей идеологии планирования, организации и реализации образовательного процесса. Оно означает, что одним из ведущих элементов всего образовательного процесса становится система оценивания в целом и, в частности, система текущего оценивания, используемая учителем.

Важнейшей особенностью стандартов второго поколения является их опора на деятельностную парадигму образования, постулирующую в качестве цели и основного результата образования развитие личности учащегося на основе освоения способов деятельности. 

Эта особенность подхода к формированию стандарта находит отражение в Требованиях к результатам начального образования и в наибольшей степени влияет на содержание и особенности организации образовательного процесса в начальной школе, что в свою очередь, влияет на требования к подготовке и квалификации учителя начальной школы.

Все выше сказанное позволяет утверждать, что стандарты второго поколения требуют серьезного  сопровождения педагога в различных направлениях. 

1. Нормативное сопровождение:

1) Варианты базисного образовательного плана.
2) Проект Фундаментального ядра содержания общего образования. 

3) Структура Программы развития универсальных учебных действий.
4) Модель системы оценки результатов освоения основных образовательных программ.
5) Общие подходы к определению  гигиенических требований к условиям реализации образовательного процесса.
6) Модель требований к ресурсному обеспечению образовательного процесса. 

7) Модель мониторинга ресурсного обеспечения образовательного процесса. 

2. Инструментальное сопровождение (учебные программы, процедуры оценки, примеры планов и программ, представление и анализ учебников и ЦОР, учебное оборудование и пр.).

3. Технологическое и информационно-методическое сопровождение (педагогические технологии, учебные модули, порталы, рекомендации по проектированию учебного процесса).

При этом главным результатом повышения квалификации  педагогических кадров следует считать не сумму единиц усвоенной информации, а необходимые изменения,  предполагающие

- динамику личностного развития педагогов, осваивающих новый образовательный стандарт, что предусматривает оценку сформированности их самостоятельности, ответственности, креативности, структуры интересов и ценностей, умения самовыражаться и т.п.;

- достаточную сформированность базовых компетентностей и функциональной грамотности педагогов, что предусматривает оценку их способности к решению различных проблем в предметном и метапредметном планах, то есть не только на основе приобретенных в ходе ПК знаний и умений, но и с учетом этического, ценностно-смыслового, коммуникативного, поведенческого и других аспектов, актуальных в данной ситуации.

Обе заявленные позиции, помимо всего прочего,  определяют формы и содержание итоговой аттестации слушателей, а также особенности материалов для входного, промежуточного и итогового диагностирования.

Очевидно, что в этих условиях программа повышения квалификации (далее – ППК) должна представлять собой  управленческо - педагогическую модель, включающую в себя анализ нового содержания образования (структура основных образовательных программ, требования к соотношению (объемам) составляющих основной образовательной программы, а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, которая формируется участниками образовательного процесса; условия реализации основных образовательных программ; результаты освоения основных образовательных программ) на различных уровнях с учетом её восприятия педагогами, руководителями, специалистами и  методистами.


Цель программы – обеспечивать подготовку педагогических работников к реализации государственного стандарта общего образования второго поколения, ориентировать их на ценностные установки, цели и задачи, определенные государственным стандартом.

Программа направлена на решение ряда задач, в том числе:

· принятие педагогическими кадрами  идеологии нового государственного образовательного стандарта и концептуальных подходов к его построению;

· освоение педагогами и управленческими кадрами  структуры и содержания основных документов нового государственного стандарта, системы основных, ведущих и дополняющих их документов;

· коррекция представлений педагогов о решении проблем когнитивного и личностного развития ребенка, в том числе, разработки содержания образования, отбора эффективных инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально-психологического потенциала личности ребенка; 

· освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся;

·  принятие современных педагогических стратегий обучения детей и др.

 Кроме того, освоение ППК будет способствовать  также  решению таких типовых задач повышения квалификации специалистов, как: 

1. Углубляет знания педагогов в области современной педагогической психологии и педагогики.

2. Совершенствует умения и навыки педагогической и психологической диагностики.

3. Знакомит с инновационными разработками отечественных и зарубежных специалистов в области начального образования.

4. Совершенствует умения и навыки работы с современными развивающими методиками и др. 

Новизна содержания программы

Программа включает в себя модули  в соответствии с теми направлениями, которые определяют новый государственный образовательный стандарт для начальной ступени образования: нормативная база, организация образовательного процесса, содержание начального образования, оценивание. 

Особенностью программы является ее модульный характер. По блочно-модульному принципу строится данная программа, что позволяет выделить в содержании программы инвариантную и вариативную части. Вариативная часть, как и инвариантная, носит адресный характер и нацелена на категории слушателей:

- учителя;

- методисты начального образования;

- руководители образовательных учреждений и специалисты органов управлений образования (администраторы).

Кроме того, модель учебного плана позволяет учитывать конкретные запросы слушателей и наполнять вариативную часть программы содержанием «под заказ».

Одним из важнейших условий успешного повышения квалификации является активная позиция каждого обучающегося, его аналитическая работа, инициатива, формирование собственной позиции внутри учебного процесса. Содержание программы повышения квалификации работников образования ориентировано на активную работу каждого слушателя в деятельностном режиме. Для этого планируются разные формы сотрудничества между слушателями и преподавателями: работа в группах, проектирование, освоения техник личностного общения, диалогового взаимодействия, коллективной мыследеятельности. В содержании (программе) модулей определено оптимальное соотношение лекционных и практических занятий. 
Формы учебной работы: лекции, лекции – «визуализации», лекции – диалоги, семинары, дискуссии, практические занятия, консультации, проектирование в группе.

Формы итогового контроля: собеседование, ответы на контрольные вопросы, решение творческих учебных задач в форме проектов.

Ожидаемые результаты курсов повышения квалификации: 

- авторские проекты и программы организации образовательного процесса, обеспечивающего реализацию идеологии и нормативного содержания нового государственного образовательного стандарта;

- диагностируемая профессиональная готовность педагогических работников к реализации стандарта второго поколения на начальном этапе образования;

- профессиональная компетентность руководителей образовательных учреждений и методистов как специалистов по управлению процессом внедрения стандартов второго поколения.

Реализация ППК предполагает самостоятельную исследовательскую работу слушателей.
  Структура  программы

	Наименование модуля


	Содержание модуля
	Преподавательский состав

	Модуль 1
(инвариантный)

48 часов
	Федеральные государственные стандарты общего образования: содержание и технологии введения
	

	Блок 1
	Системно-деятельностный подход как методологическая основа ФГОС 
	Дозморова Е.В., 

Лыба А.А.

	Блок 2
	Проектирование образовательной среды
	Казакова И.И.,

Приходько А.Н., 

Розина А.В.

	Блок 3


	Модель и алгоритм деятельности  ОУ в условиях введения ФГОС. Управление введением ФГОС
	Дозморова Е.В., 

Лыба А.А

	Блок 4
	Комплексный подход оценке результатов образования (личностных, предметных, метапредметных). Критерии, процедуры, инструменты оценки и формы представления её результатов. Условия и границы применения системы оценки.
	Дозморова Е.В., 

Лыба А.А., 

Казакова И.И.

	Блок 5
	Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в условиях перехода на ФГОС
	Булгакова Н.Ф., 

Гузикова Н.А.

	Модуль 2
(вариативный)

48 часа
	Механизмы формирования универсальных учебных действий
	

	Блок 1
	Особенности формирования УУД на разных ступенях общего образования
	Колбас С.В., 

Лыба А.А.

	Блок 2
	Формирование УУД в рамках урочной и внеурочной деятельности.
	Колбас С.В., 

Лыба А.А.

	Модуль 3

(вариативный)

24 часа
	Внеурочная деятельность в аспекте содержания ФГОС
	

	Блок 1
	Нормативно-правовая база организации внеурочной деятельности
	Лыба А.А., 

Гуренко А.Б.

	Блок 2
	Деятельностный подход во внеурочной деятельности
	Колбас С.В., 

Лыба А.А.



	Блок 3
	Модели организации внеурочной деятельности
	Лыба А.А.

	Блок 4
	Работа стажировочной по теме «Внеурочная деятельность в аспекте содержания ФГОС» 
	Дозморова Е.В.,

Колбас С.В.

	Модуль 4

(вариативный)

16 часа
	Организация коррекционно-развивающей работы в условиях общеобразовательной школы
	Роготнева А.В.,

Тарасова Л.Н.

	Модуль 5

(вариативный)

30 часов
	Управление проектированием программ, обеспечивающих реализацию образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС
	

	Блок 1
	Смена парадигмы управления ОУ в условиях новых ФГОС. 
	Дозморова Е.В., 

Лыба А.А., 

Солодков С.С.

	Модуль 6

(вариативный)

30 часов
	Обеспечение качества образовательных услуг и эффективности управления ОУ в условиях введения ФГОС
	

	Блок 1
	Современное представление о качестве образования 
	Дозморова Е.В., 

Лыба А.А.


	Блок 2
	Современные подходы к контрольно-оценочной деятельности. 
	Дозморова Е.В.,

Казакова И.И., 

Лыба А.А.

	Блок 3
	Работа стажировочной площадки «Система оценивания образовательных результатов»
	Дозморова Е.В.,

Казакова И.И.


СОДЕРЖАНИЕ  ПРОГРАММЫ

Модуль 1. Федеральные государственные стандарты начального общего образования: содержание и технологии введения
Блок1. Системно-деятельностный подход как методологическая основа ФГОС.
Системно-деятельностный подход как методологическая основа реализации ФГОС. Основные понятия: «деятельность», «система», «педагогическая система», «субъектность». Целенаправленные универсальные учебные действия. «Результат как мотив  и ценность деятельности». Деятельность как система. Цели системно-деятельностного подхода. 
Блок 2. Проектирование образовательной среды.

Проектирование образовательной среды как системы,  включающей в себя содержательно-методический (концепция обучения, воспитания, образовательные программы, формы и методы организации образовательного процесса с позиций ), коммуникативно-организационный (стиль общения и преподавания, пространственная и социальная плотность среды субъектов образовательного процесса; учёт особенностей субъектов образовательной среды); информационный, здоровьесберегающий и пространственно-синоптический (архитектурно-эстетическая организация жизненного пространства школы; символическое пространство школы) компоненты. Направления развития  образовательной среды. Этапы проектирования образовательной среды. Открытость образовательной среды.

На этом этапе должен быть получен ответ на вопрос: что необходимо изменить в существующей модели, чтобы привести ее в соответствие с нормативной,  определяемой ФГОС?
Блок 3. Модель и алгоритм деятельности  ОУ в условиях введения ФГОС. Управление введением ФГОС
Нормативно-правовое регулирование и финансово-экономические аспекты введения и реализации ФГОС. 

Систематизация мероприятий, направленных на реализацию требований ФГОС:

 Требования к структуре основных общеобразовательных программ как рамочное описание базовых компонентов образовательных программ начального общего, основного общего и полного среднего образования.

Требования к результатам освоения основных общеобразовательных программ как операциональное описание целевых установок общего образования.

Требования к условиям получения общего образования как интегральное описание совокупности условий, необходимых и рекомендуемых для обеспечения реализации соответствующих образовательных программ.
 Построение дорожной карты образовательного учреждения.

Проектирование ООП ступеней; проектирование программ, обеспечивающих достижение планируемых результатов образовательного процесса.

Самооценка готовности ОУ к реализации ФГОС и планирование шагов, направленных на достижение соответствия с требованиями ФГОС к условиям реализации образовательного процесса: кадровым, материально-техническим, информационным, финансовым и др.

Содержание обучения учителей при осуществлении изменений  учебного и воспитательного процесса, связанных с введением ФГОС. Система планирования подготовки  педагогических кадров  в школе к реализации ФГОС. План методического объединения учителей  начальной школы по подготовке кадров к  реализации ФГОС.

Управление процессом ПП и ПК в межкурсовой период. Индивидуальная программа педагогов - средство для организации образования      педагога,      стержнем      и      вектором      его      собственной  образовательной траектории. Значение индивидуально-образовательной программы как основной части портфолио педагога  в условиях перехода на новые формы аттестации педагогических работников. Варианты матриц индивидуальной образовательной программы педагога и заместителя, методические рекомендации по их написанию.

Блок 3. Комплексный подход оценке результатов образования (личностных, предметных, метапредметных). Критерии, процедуры, инструменты оценки и формы представления её результатов. Условия и границы применения системы оценки.
«Требования к результатам освоения основных образовательных программ» как основной документ стандарта, раскрывающий ориентиры развития системы образования с целью достижения новых результатов образования, ожидаемых государством, обществом, личностью. Стандарты  как основание для анализа и оценки состояния и тенденций развития общероссийской, региональной и муниципальной систем образования, а также индивидуальных достижений школьников по освоению основных общеобразовательных программ. Структурирование требований к результатам общего образования  по ключевым задачам общего образования, отражающим индивидуальные, общественные и государственные потребности. Дифференциация предметных, метапредметных и личностных результатов. Выражение предметных результатов образовательной деятельности  в усвоении обучаемыми конкретных элементов социального опыта, изучаемого в рамках отдельного учебного предмета, – знаний, умений и навыков, опыта решения проблем, опыта творческой деятельности, ценностей.  Метапредметные результаты как освоенные обучающимися на базе одного, нескольких или всех учебных предметов способы деятельности, применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях. Понятие личностных результатов - сформировавшаяся в образовательном процессе система ценностных отношений обучающихся – к себе, другим участникам образовательного процесса, самому образовательному процессу и его результатам. Конкретизация  предметных и метапредметных результатов образовательной деятельности в Фундаментальном ядре содержания образования, примерных (базисных) программах по каждому предмету, в программе формирования универсальных учебных действий. Конкретизация личностных результатов в комплексной программе социализации и воспитания обучающихся. Обязательное отражение всех видов результатов в образовательной программе общеобразовательного учреждения. Использование различных форм и способов  представления видов указанных образовательных результатов, необходимость  адекватных им процедур и методов измерений для оценки достижений требований стандарта. Интегральность критериев оценки предметных, метапредметных и личностных результатов общего образования. Отсутствие дифференцирования требований к результатам по отдельным учебным предметам. Перечень основных результатов образования в начальной школе (формирование предметных и универсальных способов действий, воспитание умения учиться, индивидуальный прогресс в основных сферах личностного развития).
Блок 4. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в условиях перехода на ФГОС.
Обучение как движущая  сила  развития. Зона ближайшего развития ребенка. Виды учебных  действий моделирующе-преобразующего характера, направленных на построение содержательного обобщения и соответствующего способа ориентации в объекте. Психологические особенности детей на каждой ступени общего образования. Проблема преемственности образовательного процесса в школе и психологические трудности перехода с одной ступени образования на другую.
Модуль 2. Механизмы формирования универсальных учебных действий
Блок 1. Особенности формирования УУД на разных ступенях общего образования. 
Концепция  развития универсальных учебных действий. Ценностные ориентиры на каждой ступени общего образования. Виды учебных действий моделирующее-преобразующего характера. Методологические принципы разработки концепции развития универсальных учебных действий. Модель оценки уровня сформированности учебной деятельности

Блок 2. Формирование УУД в рамках урочной и внеурочной деятельности.
Анализ содержания УМК как средства формирования УУД.  Анализ образовательных технологий как средства формирования УУД. Конструирование, анализ урока с целью формирования УУД. Возможности формирования УУД во внеурочной деятельности.
Алгоритм составления программы формирования УУД.

Система оценивания метапредметных результатов.

Модуль 3. Внеурочная деятельность в аспекте содержания ФГОС
Блок 1. Нормативно-правовая база организации внеурочной деятельности.

Обзор основных документов, регламентирующих организацию внеурочной деятельности:
· Закон РФ от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (в редакции 2008 и последующих гг.);

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие ФГОС НОО»;

· ФГОС НОО;

· Приказ «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный
стандарт начального общего образования»
от 26 ноября 2010 г. N 1241

· Письмо «Об организации внеурочной деятельности при введении ФГОС ОО»
N 03-296 от 12 мая 2011 г.

· Локальные акты образовательного учреждения.
Анализ содержания локальных актов с точки зрения соответствия требованиям ФГОС.
Блок 2. Деятельностный подход во внеурочной деятельности.
Принципиальное различие основного и дополнительного образования детей (внешкольного образования).

Специфика и самоценность внеурочной деятельности в сравнении с внеклассной работой. Реализация ООП ОО через учебный план и внеурочную деятельность. Дополнительные образовательные программы   (вариативность,  формы организации процесса, методов обучения, результатов и эффектов основной образовательной программы). Условия для выбора  индивидуального образовательного маршрута  и параметров его освоения с учетом особенностей здоровья, развития, запросов ученика, его родителей, технологии субъект-субъектного взаимодействия или детско- взрослого договорного сообщества партнеров в образовательной деятельности).

Блок 3. Модели организации внеурочной деятельности. 
Базовая модель реализаци внеурочной деятельности: 

· учебный план образовательного учреждения (через часть, формируемую участниками образовательного процесса: дополнительные образовательные модули, спецкурсы, школьные научные общества, учебные научные исследования, практикумы и т.д., проводимые в формах, отличных от урочной);

· дополнительные образовательные программы самого общеобразовательного учреждения (внутришкольная система дополнительного образования);
· образовательные программы учреждений дополнительного образования детей, а также учреждений культуры и спорта;
· организацию деятельности групп продленного дня;

· классное руководство (экскурсии, диспуты, круглые столы, соревнования, общественно полезные практики и т.д.);

· деятельность иных педагогических работников (педагога-организатора, социального педагога, педагога-психолога, старшего вожатого) в соответствии с должностными обязанностями квалификационных характеристик должностей работников образования;

· инновационная (экспериментальная) деятельность по разработке, апробации, внедрению новых образовательных программ, в том числе, учитывающих региональные особенности.
Организационные модели реализации внеурочной деятельности. Специфические особенности и преимущества каждой модели. Моделирование программ внеурочной деятельности с учётом специфики ОУ.

Блок 5. Работа стажировочной по теме «Внеурочная деятельность в аспекте содержания ФГОС». 

Модуль 5. Управление проектированием программ, обеспечивающих реализацию образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС

Блок 1. Смена парадигмы управления ОУ в условиях новых ФГОС. 
Модернизация системы управления в соответствии с требованиями ФГОС. Проектное управление ОУ. Функционально-целевая модель управления ОУ. 
Комплексное моделирование и проектирование внутришкольного управления.
Проектирование программ, обеспечивающих реализацию ФГОС: ООП ступеней; программа внеурочной деятельности ОУ; программа развития ОУ и др. 

Модуль 6. Обеспечение качества образовательных услуг и эффективности управления ОУ в условиях введения ФГОС
Блок 1. Современное представление о качестве образования.

Определение «качества», «качества образования». Образовательная программа ОУ как условие достижения качества образования.

Эффективное управление образовательным учреждением в условиях введения ФГОС.
Блок 3. Современные подходы к контрольно-оценочной деятельности. 
Критерии, процедуры, инструменты оценивания и формы представления её результатов. Условия и границы применения системы оценки.
Блок 4. Работа стажировочной площадки «Система оценивания образовательных результатов»
Базовые компетенции, формирующиеся  в результате реализации программы ПК
	Компетенции
	Лекции


	Практические занятия в группах

 

	Определять  перечень изменений существующей системы образования при переходе на новые  стандарты образования.
	Когнитивный компонент компетенции
	Операциональный компонент компетенции  и приобретение опыта деятельности на примере разработки обобщенных моделей

	
	
	Осваиваемые методы
	Учебная деятельность

	
	Знания о  способах определения изменений  в планируемых результатах образования (целей),  содержании образования, в технологиях, ресурсах, необходимых для обеспечения введения ФГОС
	Метод определения необходимых изменений в системах образования 


	Анализ ресурсного обеспечения введения ФГОС НО


	Компетенции


	Лекции


	Практические занятия в группах

	Планировать содержание, формы и методы работы  с кадрами в школе, разрабатывать планы управления профессиональным развитием учителя.

Разрабатывать системы    методической поддержки учителей и руководителей школ при введении ФГОС

Создавать региональную систему кадрового и научно-методического обеспечения введения ФГОС  


	Когнитивный компонент компетенции
	Операциональный компонент компетенции  и приобретение опыта деятельности на примере разработки обобщенных моделей

	
	
	Осваиваемые методы 
	Учебная деятельность

	
	Знания системы работы с кадрами на школьном, муниципальном и региональном уровнях управления ФГОС с учетом  современных подходов к ее модернизации. Знание  современных технологий работы со взрослыми: активных методов обучения, методов супервизии, моделей диссеминации  опыта лидеров,  реализации компетентностного подхода в обучении взрослых. Знание содержания и методов проектирования модульных образовательных программ подготовки кадров к введению ФГОС
	Методы планирования школьной методичекой работы и индивидуальной методической работы учителя

Методы разработки систем методической поддержки 

и обеспечения введения ФГОС муниципальными методическими службами и органами управления образованием

 Методы разработки модульных образовательных программ


	Разработка планов методического обеспечения учителей начальной школы и индивидуального плана подготовки к введению ФГОС учителя

Разработка модельной системы методической поддержки 

и обеспечения введения ФГОС муниципальными методическими службами и органами управления образованием

Разработка структуры модульной образовательной программы подготовки кадров




	Компетенции
	Лекции
	Практические занятия в группах

 

	Планировать разработку и реализацию  школьного, муниципального, регионального комплексного и единичных проектов  введения ФГОС
	Когнитивный компонент компетенции
	Операциональный компонент компетенции  и приобретение опыта деятельности на примере разработки обобщенных моделей

	
	
	Осваиваемые методы 
	Учебная деятельность

	
	Знание содержания и методов планирования процесса разработки и реализации комплексного и единичных проектов.
	Методы   планирования

процесса разработки и реализации проектов 
	Разработка перечня единичных проектов

Разработка содержания  работ выполняемых в рамках единичного проекта

 Построение плана графика реализации школьного, муниципального, регионального комплексного проекта


	Компетенции
	Лекции

 
	Практические занятия в группах

	Проектировать модернизированные школьные, муниципальные и региональные  системы реализации и поддержки начального общего образования школьников


	Когнитивный компонент компетенции
	Операциональный компонент компетенции  и приобретение опыта деятельности на примере разработки обобщенных моделей

	
	
	Осваиваемые методы 
	Учебная деятельность

	
	Знания об основных концептуальных идеях и  системно-деятельностном подходе как основе построения ФГОС; УУД, их формировании,  программах духовно-нравственного воспитания и средствах их реализации,  средствах решения задач воспитания, социализации, дополнительного образования школьников, моделях и методах работы с одаренными детьми и детьми, нуждающимися в коррекционной работе,  УМК для начальной школе и их соответствии требованиям ФГОС, структуре, содержании и методах разработки ООП школы.
	Проектирования модернизированных  систем реализации и поддержки начального общего образования школьников


	1.Разработка  модельного варианта ООП школы, модельных проектов муниципальных и региональных  систем поддержки школьных  программ начального общего образования

2.Разработка модельных  рекомендаций   по формированию части основной образовательной программы начального общего образования, самостоятельно формируемой участниками образовательного процесса, с учетом особенностей местной культурной, национальной и иной специфики. 

3.Разработка предложений  по учету  региональных, национальных и этнокультурных особенностей в содержании примерных основных образовательных программ нового ФГОС. 



	Компетенции


	Лекции

 
	Практические занятия в группах

 

	Определять перечень нормативных правовых актов, регулирующие изменения в связи с введением ФГОС и их структуру, включая  вопросы финансирования и организации новых работ.

 Определять очередность  разработки и введения в действие  нормативных правовых документов регионального, муниципального и школьного уровней управления
	Когнитивный компонент компетенции
	Операциональный компонент компетенции  и приобретение опыта деятельности на примере разработки обобщенных моделей

	
	
	Осваиваемые методы 
	Учебная деятельность

	
	Знание зон компетенции  школы, муниципальных и региональных органов управления в решении вопросов, связанных с введением ФГОС  

Знание  перечня вопросов, нуждающихся в правом регулировании в  связи с введением нового ФГОС, изменениями

Знание примерного содержания нормативных актов школьного, муниципального, регионального уровней

Знание методов планирования введения нормативных актов в действие в целях обеспечения  введения ФГОС
	Методы планирования введения нормативных актов в действие в целях обеспечения  введения ФГОС с учетом сфер компетенции школьного, муниципального и регионального уровней управления.
	Разработка перечня локальных актов

Разработка структуры основных локальных актов

 Определение очередности их введения в действие


	Компетенции


	Лекции

 

	Создавать систему контроля реализации единичных и комплексного проекта

Создавать  муниципально-региональную  систему  мониторинга процесса перехода образовательных учреждений на новый ФГОС 
	Когнитивный компонент компетенции

	
	

	
	Знание  элементов системы контроля разработки и реализации проектов: субъектов, объектов, методов,   видов контроля, принципов отбора объектов контроля и методов проектирования систем.

Знание методов оценки достижений планируемых результатов ФГОС, способов  разработки заданий для оценки, инновационных методов оценки результатов

 Знание методов построения системы мониторинга (критериев, показателей, индикаторов) муниципально-регионального уровня. 


Методические рекомендации по реализации программы ПК

Сама стратегия развития Российского образования предполагает, что сегодня следует вести речь в первую очередь об активных формах повышения квалификации,  о создании условий для самообразования учителя.  

В этом случае  важное значение имеет готовность учителя обучаться и повышать свою квалификацию в поисковом режиме, самостоятельно выполнять исследовательские задания, вести обсуждение проблем в диалоговой форме, непосредственной практикой «проверять» полученные знания и опыт, рефлексировать по поводу собственной и чужой практики, теоретически осмысливать существующие и формулировать новые проблемы.  


Главная педагогическая идея реализации данной программы состоит в обеспечении   в рамках курсовой подготовки  активной продуктивной деятельности самих  слушателей.


Организационная идея состоит в проведении  слушателей через этапы: снятия психологического барьера, приобретения мотива к освоению концепции и содержания стандартов второго поколения, готовности к реализации в учебном процессе деятельностного подхода, приобретения опыта проектирования и использования нового педагогического инструментария для определения уровня образовательных результатов. 

Спецификой повышения квалификации, осуществляемой в рамках данной программы, с нашей точки зрения,  является, во-первых,   реализация деятельностного подхода к обучению, во-вторых, первоначальная подготовка слушателей  к определенным типам деятельности:  аналитической, проектировочной, исследовательской. Программа   направлена на формирование  в сознании  обучаемых представлений о выделенных типах деятельности и приобретения небольшого опыта их осуществления. 

При работе с педагогами мы ставим задачу не учить, как надо работать, а помочь учителю освоить новый государственный заказ образованию, оформленный как стандарт второго поколения, с одной стороны, и законы педагогического мастерства, с другой стороны, чтобы с учётом того и другого педагог мог самостоятельно выстроить образовательный процесс. Очевидно, что система повышения квалификации в первую очередь может помочь учителю совершенствовать свою компетентность, связанную с педагогическими знаниями, умениями, функциями, мотивацией собственной деятельности. 


Основные (в том числе и активные) формы работы с педагогами должны быть достаточно разнообразны: наряду с традиционной лекционно-практической  формой обучения можно проводить особым образом организованные (регламентированные) групповые занятия, групповые дискуссии, обеспечивающие рефлексию нового опыта в контексте задач, стоящих перед современной школой. Практическая часть курсов повышения квалификации тоже должна быть достаточно разнообразной и включать в себя стартовый (диагностический) семинар, цикл практикумов, проблемные семинары, семинары-погружения, самостоятельное творческое выполнение практических работ. На достижение поставленных целей, помимо содержания и строения программы, будет работать и использование таких средств обучения, как презентации, опорные конспекты, раздаточные материалы. Использование данных средств не только облегчит слушателям процесс усвоения нового материала, но и значительно повысит эффективность занятий. 

В ходе курсов предполагается работа слушателей с научно-педагогическими и методическими текстами (электронная хрестоматия), которые служат основой для анализа и осмысления педагогической информации как в рамках самостоятельной работы, так и на практических занятиях. 

Рекомендуется каждую тему, изучаемую на лекционных и практических занятиях, завершать комплексом заданий для самостоятельной работы, призванных усилить активность восприятия материала. 

В данную программу включены примерные вопросы и задания, которые могут входить в систему итоговой аттестации.


Возможные в ходе повышения квалификации формы работы со слушателями  вытекают из целей и задач программы, это могут быть лекции проблемного и обобщающего типа,  семинары, практические занятия аналитического и проектировочного характера,  консультации по индивидуальным и групповым разработкам,  зачет — защита учебно-поисковых заданий.  Каждая форма несет определенную функцию. 


Так,  лекции выступают в качестве ориентировочной основы предстоящей деятельности по достижению поставленной перед слушателями цели, в качестве систематизации и обобщения теоретических знаний; семинары и практические занятия  направлены на подготовку коллективно согласованного продукта —  выявленного и проанализированного образца опыта, приобретение опыта осуществления определенного типа деятельности; выполненный проект, зачет, с одной стороны, служит подведению итогов определенного этапа работы, а с другой — обмену педагогическим опытом инновационного типа (реально существующим или сконструированным при выполнении поисковой работы). 

Программа будет эффективна при соблюдении следующих условий: 

1. -    опора на познавательную активность слушателей; 

2. -    работа со слушателями в режиме полилога, с опорой на интерактивные технологии, формы и методы обучения; 

3. -    создание комфортного психологического климата в группе слушателей, требовательность в сочетании с доверием; 

4. -    учет сущностных характеристик стандартов второго поколения; реализация стратегии и тактики их внедрения; 

5. -    качественное методическое обеспечение процесса повышения квалификации. 

Оценка программы

Эффективность программы предполагается оценивать по следующим аспектам:

· по факту (наличию результата);

· по процессу реализации программы;

· по прогнозу.

1. По факту (наличию результата) оценка производится по следующим показателям, отражающим факт наличия результата работы над каждым этапом реализации программы:

· программа курса, дополненная предложениями участников проекта;

· индивидуальные образовательные программы каждого участника курсов по освоению предложенной программы;

· рабочие программы и материалы к учебным курсам;

· дидактические материалы к учебным курсам (с включением регионального опыта);

· материалы самоанализа деятельности на курсах;

· материалы самоанализа участниками курсов качества организации и проведении

            курсов.

2. По процессу осуществления программы оценка производится по показателям:

· удовлетворенность участников курсов организацией и содержанием каждого модуля;

· удовлетворенность преподавателей, руководителей семинаров, методистов-организаторов  работой участников курсов в каждом модуле;

· успешность преодоления трудностей при реализации программы.

3. Оценка по прогнозу связана с определением перспектив данной работы и дается участниками курсов, руководителем и научным руководителем программы, преподавателями системы повышения квалификации в качестве предложений по продолжению (расширению и пр.) аналогичной работы.

Форма итоговой аттестации

Итоговая аттестация предполагает проведение  зачета в форме защиты разработанного проекта. 

Примерная схема алгоритма разработки проекта в рамках процесса повышения квалификации по  проблеме «Стандарты второго поколения» (защита проектов).

Управленцы:

1. Ознакомление с нормативной документацией.

2. Подготовка педагогического совета.

3. Планирование. Формы контроля.

4. Планирование работы методических объединений, методического совета.

5. Кадровый маркетинг.

6. Работа с родителями.

7. Планирование и контроль системы мониторинга учебных достижений.

8. Работа библиотеки. Книгообеспечение.

Методисты 

1. Ознакомление с нормативной документацией.

2. Подготовка учебно-отчётной документации.

3. Подготовка методических материалов на электронных и бумажных носителях.

4. Планирование работы.

5. Разработка мастер-класса.

Учителя

9. Ознакомление с нормативной документацией.

10. Ознакомление с программно-методическим обеспечеием.

11. Планирование. Формы контроля.

12. Участие в работе методических объединений, методического совета.

13. Работа с родителями.

14. Планирование и контроль системы мониторинга учебных достижений.

15. Работа с библиотекой.

Задания для проектной деятельности

1. Подобрать диагностические материалы для педагогического обследования дошкольников различных возрастных групп 

2. Подобрать диагностические материалы для педагогического обследования учащихся различных классов ступеней обучения

Вопросы для обсуждения 

Общие:

1. Формы  организации  психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.

2. Организационно-методические схемы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.

3. Зависимость содержания и технологии обучения от особенностей контингента детей.

4. ОУ и родители: тактика взаимодействия; роль и функции семьи в образовательном пространстве. Проблемы просвещения родителей (кто и как должен это делать?).

5. Основное отличие данных стандартов от предыдущих (и по форме  документа  и по его содержанию). 

6. Стандарт впервые предлагает разные варианты планирования.  Кто может выступать инициатором выбора планирования, каковы  принципы выбора  вариантов планирования? 

7. В рубрике «планируемые результаты обучения» впервые даются  задания 2-х ровней. Как должен оцениваться каждый из них? 

8. Может ли учитель опираться на существующие УМК при реализации стандартов 2-го поколения? 

9. Что в большей мере изменится в преподавании конкретного предмета:  предметное содержание, процесс его изучения, и то и другое, что еще? 

10. Отличие нового стандарта от предыдущих вариантов документов, определяющих цели и содержание общего образования.

11. Связь целей, условий и результатов современного образования. Цели образования, декларируемые в установочных документах стандарта, и  потребности личности, общества, государства в образовании.
12. Документы, регулирующие результат общего образования и процесс его достижения, и документы, определяющие условия получения общего образования. 
13. Необходимость внесения  изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации (в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта).  Проект Федерального закона о внесении таких изменений.
Учителя и методисты:

1. Как оценивать успешность обучения младших школьников?

2.  Какие формы организации обучения (фронтальная, групповая, парная) в наибольшей степени способствуют формированию у младшего школьника умения учиться?

3. Какие методические приемы может использовать учитель на уроках математики для активизации познавательной деятельности учеников?

4. Можно ли считать игру методом обучения окружающему миру в начальной школе?

5. Самооценка  деятельности  педагога по освоению стандартов второго поколения.

Руководители образовательных учреждений, специалисты органов управления образования:

1. Какими принципами руководствуется учитель начальной школы, выбирая тот или иной учебно-методический комплект или программу начального обучения?

2. Какие документы используются при организации внутришкольного контроля по учебным предметам?

3. Какие виды текущего и итогового контроля усвоения знаний учащимися являются основными в современной начальной школе?

Содержание (перечень вопросов) итоговой аттестации

В ходе повышения квалификации предусматривается два вида контроля: текущий и итоговый.

Текущий контроль осуществляется на практических занятиях, где проводится углубленное рассмотрение материала, изложенного на лекционных занятиях, а также по результатам проведения разработки технологических и диагностических карт. 

Текущая аттестация качества усвоения знаний 

Оценка качества усвоения знаний по курсу проводится в устной форме в виде: 

· сравнительного анализа идей, позиций, концепций, предложенных в разных учебных пособиях, научных источниках, в педагогической деятельности, разными авторами; 

· анализа фактического материала на основе научных подходов и идей; 

· дискуссий, 

· творческих заданий, на которых определяется степень сформированности: знаний о ценностно-смысловой природе и особенностях педагогической деятельности; информационно-педагогических умений, связанных с получением, переработкой и освоением полученной информации; умений организовывать проектную деятельность. 

Основная форма итогового контроля – защита проектов в соответствии с алгоритмом организации образовательного процесса по  Стандартам второго поколения. Кроме того, на этапе итогового контроля возможны такие формы итоговой аттестации. как 

- собеседование;

- защита реферата;

- педагогическое эссе

- решение методических задач

- представление результатов самостоятельной работы.

Задания для самостоятельной работы

1. Проанализировать данные психофизиологического мониторинга состояния здоровья детей, проведённого Институтом возрастной физиологии РАО, и определить возможные изменения в системе образования.

2. Проанализировать данные государственного доклада «О состоянии здоровья населения РФ в 2002 году» с точки зрения изменения содержания и форм образовательного процесса в ближайшее десятилетие.

Материалы для собеседования

Для руководителей образовательных учреждений и специалистов органов управления образования:

1. Особенности  понимания результатов общего образования в рамках концепции нового стандарта. 

2. Законодательный статус государственных образовательных стандартов  как важнейшего нормативного правового акта Российской Федерации, устанавливающего систему норм и правил, обязательных для исполнения в любом образовательном учреждении, реализующем основные образовательные программы.
3. Две группы документов,  устанавливающих общее содержание образовательного стандарта. Характеристика ведущих документов, фиксирующих наиболее существенные положения.  

Задания для руководителей и методистов:

1. Какие виды контроля знаний учащихся начальной школы Вы считаете наиболее перспективными? Охарактеризуйте одну из выбранных Вами форм.

( текущие и итоговые контрольные работы;

( мониторинг образовательных достижений учащихся;
( самостоятельные исследовательские работы учащихся (в том числе проекты);

( контрольная работа;

( педагогическая диагностика успешности обучения.

2. Докажите или опровергните утверждение «В начальной школе использование комбинированного урока не способствует развитию у младшего школьника желания и умения учиться». Приведите и обоснуйте не менее двух тезисов.

3. Пользуясь текстом Концепции  государственных стандартов, охарактеризуйте состав основных документов государственного стандарта общего образования, дайте краткую характеристику каждому документу: функции, сфера применения, структура и основное содержание каждого документа. 

4. Пользуясь текстом Проекта Федерального закона о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской федерации (в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта),  проанализируйте   предложения о внесении  изменений в Закон «Об образовании». Продифференцируйте данные изменения: 1) связанные с содержанием образования; 2) связанные с оцениванием (аттестацией) обучающихся; 3) связанные с новой терминологией, используемой в документах нового стандарта; 4) прочие изменения. 

Для учителя:

1. Три  основных компонента государственных стандартов общего образования. Состав, структура и содержание данных документов.

2. Особенности описания базовых компонентов образовательных программ начального общего  образования в «Требованиях к структуре основных общеобразовательных программ»

3. Особенности описания совокупности условий, необходимых и рекомендуемых для обеспечения реализации соответствующих образовательных программ в «Требованиях к условиям получения общего образования».
4. Особенности описания целевых установок общего образования в «Требованиях к результатам освоения основных общеобразовательных программ».

5. Перечислите общеучебные (универсальные) умения, которые, на Ваш взгляд, формируются у ученика в процессе изучения математики (окружающего мира, русского языка и пр.).

6. Какие методы обучения наиболее эффективны, на Ваш взгляд, на уроках окружающего мира (литературного чтения, математики и пр.)?

( практическая деятельность

( дидактическая (ролевая) игра

( работа с текстом учебника

( наблюдение

( исследование (поиск)

( беседа  (диалог)

( объяснение учителя

Материалы для входного, промежуточного, итогового диагностирования

Входная диагностическая анкета

выявления индивидуальных потребностей в повышении квалификации работников образования

Уважаемые коллеги!

Приглашаем Вас принять участие в опросе, посвященном выявлению индивидуальных затруднений, связанных с вашей педагогической деятельностью, и потребности повышения квалификации.

Данные опроса будут использованы для выбора индивидуальных траекторий обучения.

	№
	Вопрос анкеты
	Ответ (словесное описание или отметка  знаком «+»)

	1. 
	Над какой педагогической проблемой работает Ваше образовательное учреждение?
	

	2. 
	Над какой педагогической проблемой работаете Вы?
	

	3. 
	Какие затруднения, связанные с  Вашей профессиональной деятельностью Вы испытываете:
	

	4. 
	Какую из ниже перечисленных проблем Вы хотели бы включить в Ваш индивидуальный план повышения квалификации:
	

	
	1. Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса по Стандарту второго поколения.
	

	
	2. Мониторинг качества образования в условиях реализации Стандарта второго поколения.
	

	
	3. Технология аттестации педагогических кадров
	

	
	4. Повышение уровня ключевых компетентностей учащихся 
	

	
	5. Организация личностно-деятельностной здоровьесберегающей образовательной системы как условие формирования новых качеств образования
	

	
	6. Создание системы педагогического мониторинга в целях достижения нового качества образования
	

	
	7. Организация образовательного процесса на основе метода проектов.
	

	
	8. Разработка и внедрение  вариативных УМК в систему школьного образования
	

	
	9. Четырехлетняя начальная школа: изменение структуры и содержания  в контексте реализации Стандарта второго поколения.
	

	
	10. Построение образовательного процесса на основе современных психолого-педагогических и информационных технологий обучения
	

	
	11. Практическая направленность и формирование широкой научной картины мира в условиях современного школьного образования
	

	
	12. Реализация технологий развивающего и личностно-ориентированного образования 
	

	
	13. Реализация технологий индивидуализации и дифференциации обучения в личностно-ориентированном уроке
	

	
	14. Научно-методические основы разработки учебных программ по преподаваемому предмету
	

	
	15. Диагностика познавательной сферы личности учащихся
	

	
	16. Построение основных содержательных линий по предметным линиям
	

	
	17. Интеграция в образовательном процессе
	

	
	18. Построение содержания и процесса обучения на проблемной основе
	

	
	19. Гуманизация и гуманитаризация образовательного процесса
	

	
	20. Учет современных требований к организации учебной деятельности. Современный урок.
	

	5.
	Базовая персональная информация
	

	
	1. Муниципалитет
	

	
	2. Квалификация
	

	
	3. Стаж педагогической деятельности
	


Входная  анкета для методистов

1. Какие результаты от внедрения стандартов Вы ожидаете  получить _________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Назовите 6 наиболее значимых (3 внешних и 3 внутренних), на Ваш взгляд, мотивов необходимых преобразований на ступени начального образования: 
· интересы развития детей;

· запросы родителей;

· изменения в социокультурном развитии общества;

· государственная политика в области образования;

· рекомендации вышестоящих органов управления образованием;

· конкуренция в работе;

· необходимость устранить недостатки в работе;

· новейшие научные достижения;

· престиж деятельности;

· профессиональные интересы педагогов;

· интересы личностно — профессионального развития педагогов;

· уважение со стороны руководителей;

· стремление достичь высоких показателей в работе;

· профессиональный опыт педагогов;

3. Какие личностные качества необходимы педагогу для успешного освоения стандартов второго поколения (укажите не более 5):

· гуманистические ценностные ориентиры;

· внутренняя свобода;

· инициатива;

· готовность к риску;

· креативность;

· широкий кругозор, эрудиция;

· склонность к изобретательству;

· упорство и настойчивость;

· нацеленность на успех;

· критичность;

· лидерские умения;

· организованность;

· готовность к диалогу;

· чувствительность к проблемам;

· трудолюбие;

· готовность к преодолению трудностей.

4. Определите роль педагогического творчества в инновационной деятельнос​ти ______________________________________________________________
    _________________________________________________________________

5. Дайте определение понятию «педагогическая команда» и ее роли в процессе внедрения нового стандарта ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

6. Назовите 6 наиболее значимых проблем, препятствующих эффективному процессу внедрения нового стандарта:
· низкий уровень рефлексивно — аналитической и проектно — технологической культуры кадров;
· отсутствие подготовленных кадров, владеющих инновационными педагогическими технологиями;
· отсутствие лидеров, новаторов;

· слабая направленность педколлектива на развитие;

· несформированность у педагогов мотивации на личностно — профессиональное саморазвитие;

· отсутствие методического обеспечения данной деятельности;

· недостаток научных разработок по актуальным направлениям образовательной практики;

· слабая информированность;

· слабая материально — техническая база;

· недостаточное финансирование;

· недостаточное нормативно-правовое обеспечение новой  деятельности;

· отсутствие поддержки со стороны органов управления образованием;

· отсутствие стимулирования.

Итоговая анкета всех категорий слушателей

Уважаемые коллеги!


Просим вас ответить на вопросы анкеты, указав вариант ответа, с которым вы согласны, и/или давая краткие пояснения и ответы в свободной форме

1. Разделяете ли Вы общую идеологию стандарта второго поколения (стандарт как общественный договор, понимание основного результата начального образования, понимание сущности учебного процесса и т.д.) 

А. идеологию не разделяю, потому что 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Б. общую идеологию стандартов разделяю, так как 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В. общую идеологию стандартов разделяю, но не в полной мере, поскольку 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Насколько, с Вашей точки зрения, нормативные документы, разработанные в соответствии со стандартом второго поколения, соответствуют общей идеологии стандарта?


А. разработанные документы ей соответствуют, поскольку

__________________________________________________________________________


Б. . разработанные документы  только  в целом соответствуют идеологии стандартов, однако

__________________________________________________________________________


В. . разработанные документы ей полностью не соответствуют, так как

__________________________________________________________________________


Г. идеология стандартов реализована в документах не в полной мере. В частности, не отражены

__________________________________________________________________________

3. Есть ли в материалах стандартов существенные пробелы и изъяны, ошибки с точки зрения отражения 

3.1. ключевого учебного материала (понятий, идей и. т.п.)


А. Нет


Б. Есть, например _____________________________________________

_____________________________________________________________________

3.2. ключевых способов действий


А. Нет


Б. Есть, например _____________________________________________

_____________________________________________________________________

4. Общее заключение и дополнительные комментарии

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Итоговая диагностическая анкета  для руководителей образовательных учреждений, специалистов органов управления образования 

1. Перечислите технологическую цепочку внедрения стандартов в практику работы:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. О каких концептуальных изменениях в содержании и структуре начального образования Вам стало известно на курсах:______________________________________

___________________________________________________________________________

3. Какие из них Вы планируете использовать в своей управленческой деятельности?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Перечислите признаки эффективного управления  процессами внедрения стандартов второго поколения:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Какие нормативно–правовые документы, регулирующие процессы внедрения, требуют, на Ваш взгляд, дальнейшей разработки:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Дайте определение понятиям:

Современная начальная школа  _______________________________________________

___________________________________________________________________________

Современный руководитель__________________________________________________

__________________________________________________________________________

Режим функционирования__________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Режим развития _______________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Проблемно–ориентированный анализ деятельности______________________________

___________________________________________________________________________

Социальный заказ __________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Образовательный стандарт ___________________________________________________

___________________________________________________________________________

Комплексная программа внедрения стандарта ___________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Профессиональная компетентность руководителя _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ТОМСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

«УТВЕРЖДАЮ»

проректор по учебно-методической работе

_____________/Т.В. Расташанская/

«___» ___________20___ г.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
Федеральные государственные

стандарты начального общего образования: 

содержание и технологии введения 
Цель программы: обеспечивать подготовку педагогических работников к реализации государственного стандарта общего образования второго поколения, ориентировать их на ценностные установки, цели и задачи, определенные государственным стандартом.
Категория слушателей: учителя, методисты, руководители образовательных учреждений, специалисты управлений образования.
Срок обучения : декабрь 2011, 2012, 2013 г.г.
Форма обучения: очная

Режим занятий:                         8 ч. в день
	№ п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего 
часов
	В том числе:
	Формы контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Практические, лабораторные семинары
	

	1.
	Модуль 1. 
	48
	20
	28
	
	Анкетирование,

единичные проекты

	1.1
	Блок 1. Системно-деятельностный подход как методологическая основа ФГОС
	6
	2
	4
	
	

	1.2.
	Блок 2. Проектирование образовательной среды
	4
	2
	2
	
	

	1.3
	Блок 3.  Модель и алгоритм деятельности  ОУ в условиях введения ФГОС. Управление введением ФГОС
	4
	4
	
	
	

	1.4
	Блок 4. Комплексный подход оценке результатов образования (личностных, предметных, метапредметных). Критерии, процедуры, инструменты оценки и формы представления её результатов. Условия и границы применения системы оценки.
	30
	8
	22
	
	

	1.5
	Блок 5. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в условиях перехода на ФГОС
	4
	4
	
	
	

	2.
	Модуль 2
(вариативный)

Механизмы формирования универсальных учебных действий 
	48
	14
	34
	
	

	2.1
	Блок 1. Особенности формирования УУД на разных ступенях общего образования
	36
	10
	26
	
	

	2.2
	Формирование УУД в рамках урочной и внеурочной деятельности.
	12
	4
	8
	
	

	3
	Модуль 3

(вариативный)

Внеурочная деятельность в аспекте содержания ФГОС
	24
	6
	18
	
	

	3.1
	Блок 1. Нормативно-правовая база организации внеурочной деятельности
	2
	2
	
	
	

	3.2
	Блок 2. Деятельностный подход во внеурочной деятельности
	4
	2
	2
	
	

	3.3
	Блок 3. Модели организации внеурочной деятельности
	8
	2
	6
	
	Защита модели 

	3.4
	Блок 4. Работа стажировочной по теме «Внеурочная деятельность в аспекте содержания ФГОС»
	10
	
	10
	
	Защита группового проекта

	4
	Модуль 4

(вариативный)

 Организация коррекционно-развивающей работы в условиях общеобразовательной школы 
	16
	
	
	
	

	5
	Модуль 5

(вариативный)

Управление проектированием программ, обеспечивающих реализацию образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС
	30
	20
	10
	
	Защита дорожной карты

	5.1
	Блок 1. Смена парадигмы управления ОУ в условиях новых ФГОС 
	 30
	20
	10
	
	

	6
	Модуль 6

(вариативный)

Обеспечение качества образовательных услуг и эффективности управления ОУ в условиях введения ФГОС
	30
	
	
	
	

	6.1
	Блок 1 Современное представление о качестве образования
	6
	6
	
	
	

	6.2
	Блок 2 Современные подходы к контрольно-оценочной деятельности.
	8
	2
	6
	
	

	6.3
	Блок 3 Работа стажировочной площадки «Система оценивания образовательных результатов»
	16
	
	16
	
	Рефлексивные карты

	
	Итоговая аттестационная работа
	4ч.
	
	
	
	Защита блока ООП ступени


Ключевые термины ФГОС второго поколения

                                  (разработаны Российской академией образования по  поручению 

                                   Министерства образования и науки Российской Федерации) 

БАЗИСНЫЙ УЧЕБНЫЙ (ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ) ПЛАН — нормативный документ, определяющий структуру содержания образования, соотношение обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса (инвариантную и вариативную); определяющий максимально допустимую нагрузку при 5- и 6-дневной учебной неделе по классам, а также количество недельных часов для финансирования. См. ИНВАРИАНТНАЯ ЧАСТЬ УЧЕБНОГО (ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО) ПЛАНА. 

БЕЗОПАСНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ — система мер, принятых администрацией учреждения и государством, для защиты детей и имущества от внутренних и внешних угроз с учетом фактического состояния, технического состояния школы, условий организации учебно-воспитательного процесса, криминальной и техногенной обстановки, природной территории, предупреждения, пресечения и ликвидации последствий террористических акций. Безопасность образовательного учреждения охватывает широкий спектр направлений и позиций: охрана труда, радиационная безопасность, экологическая безопасность, взрывобезопасность, электротехническая безопасность, пожарная безопасность. Данные направления в различной степени коррелируют между собой и влияют друг на друга/


ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ БАЗИСНОГО УЧЕБНОГО (ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО) ПЛАНА — часть базисного учебного (образовательного) плана, обязательная для реализации в общеобразовательных учреждениях, представлена числом часов, отводимых на обеспечение индивидуальных потребностей и запросов обучающихся, в том числе этнокультурных, интересов образовательных учреждений, субъектов Российской Федерации. Наполнение конкретным содержанием данной части базисного (образовательного) плана находится в компетенции участников образовательного процесса. 

ВНЕУРОЧНАЯ (ВНЕУЧЕБНАЯ) ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧАЩИХСЯ — деятельностная организация на основе вариативной составляющей базисного учебного (образовательного) плана, организуемая участниками образовательного процесса, отличная от урочной системы обучения: экскурсии, кружки, секции, «круглые столы», конференции, диспуты, КВНы, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования и т. д.; занятия по направлениям внеучебной деятельности учащихся, позволяющие в полной мере реализовать требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ — см. ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ.

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ В ОБЛАСТИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ — наиболее общие характеристики индивидуальных и общественных потребностей в образовании, направленных на формирование системы ценностей и идеалов гражданского общества, формирование гражданской идентичности в подрастающем поколении (национальное единство и безопасность); подготовка поколения нравственно и духовно зрелых, самостоятельных, активных и компетентных граждан, живущих и работающих в свободной демократической стране в условиях информационного общества, экономики, основанной на знаниях (развитие человеческого капитала); фундаментальная общекультурная подготовка как база профессионального образования, прикладная и практическая ориентация общего образования.

ДУХОВНО-МОРАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ — см. МОРАЛЬНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ.

ИНВАРИАНТНАЯ ЧАСТЬ БАЗИСНОГО УЧЕБНОГО (ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО) ПЛАНА — часть базисного учебного (образовательного) плана, определяющая структуру содержания образования, обязательного для реализации во всех общеобразовательных учреждениях; состав обязательных учебных предметов и время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПОТРЕБНОСТИ ЛИЧНОСТИ В ОБЛАСТИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ — потребности личности в полноценном и разнообразном личностном становлении и развитии с учетом индивидуальных склонностей, интересов, мотивов и способностей (личностная успешность); органичное вхождение личности в социальное окружение и плодотворное участие в жизни общества (социальная успешность); развитость у личности универсальных трудовых и практических умений, готовности к выбору профессии (профессиональная успешность).

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ВЫПУСКНИКА, НЕ ПОДЛЕЖАЩИЕ ОЦЕНКЕ В ХОДЕ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ, — ценностные ориентации выпускника, отражающие его индивидуально-личностные позиции (религиозные, эстетические взгляды, политические предпочтения и др.); характеристика социальных чувств (патриотизм, толерантность, гуманизм и др.); индивидуальные психологические характеристики личности. 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СУБЪЕКТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА — система широкого доступа каждого субъекта (учителя, ученика, родителя) образовательного процесса к информационно-методическим фондам и базам данных, сетевым источникам информации, по содержанию соответствующим полному перечню учебных предметов, предполагающим наличие методических пособий и рекомендаций по всем видам деятельности, а также наглядных пособий, мультимедийных, аудио- и видеоматериалов. 

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ — комплексная характеристика, отражающая диапазон и уровень образовательных услуг, предоставляемых населению (различного возраста, пола, физического и психического состояния) системой начального, общего, профессионального и дополнительного образования в соответствии с интересами личности, общества и государства. Качественное образование должно давать возможность каждому индивиду продолжить образование в соответствии с его интересами.

КОМПЕТЕНТНОСТЬ — умение активно использовать полученные личные и профессиональные знания и навыки в практической или научной деятельности. Различают образовательную, общекультурную, социально-трудовую, информационную, коммуникативную компетенции в сфере личностного самоопределения и др. 

КОМПЕТЕНТНОСТЬ ИНФОРМАЦИОННАЯ — способность и умение самостоятельно искать, анализировать, отбирать, обрабатывать и передавать необходимую информацию при помощи устных и письменных коммуникативных информационных технологий. 

КОМПЕТЕНТНОСТЬ КОММУНИКАТИВНАЯ — способность личности к речевому общению и умение слушать. В качестве обязательных умений, обеспечивающих коммуникативность индивида, выделяются: умение задавать вопросы и четко формулировать ответы на них, внимательно слушать и активно обсуждать рассматриваемые проблемы, комментировать высказывания собеседников и давать им критическую оценку, аргументировать свое мнение в группе (в классе), а также способность выражать собеседнику эмпатию, адаптировать свои высказывания к возможностям восприятия других участников коммуникативного общения. 

КОМПЕТЕНТНОСТЬ В СФЕРЕ ЛИЧНОСТНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ — способности, знания и умения, позволяющие индивиду осмыслить свое место в мире, выбор ценностных, целевых, смысловых установок для своих действий, опыт самопознания. 

КОМПЕТЕНТНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ — способности активно использовать знания, умения, навыки, личностные качества, обеспечивающие успешную подготовку учащихся в одной или нескольких образовательных областях. В зависимости от содержания образования (учебных предметов и образовательных областей) различают ключевые — метапредметные, общепредметные и предметные компетенции.

КОМПЕТЕНТНОСТЬ ОБЩЕКУЛЬТУРНАЯ — совокупность знаний, умений, личностных качеств, обеспечивающих владение языком культуры, способами познания мира, способностью ориентироваться в пространстве культуры.

КОМПЕТЕНТНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ — способности и умения эффективно действовать в рамках своей профессии и квалификации. Оценка профессиональной компетенции проводится многими фирмами по специально разработанным программам. С этой целью применяются биографический метод, интервью, тестирование, групповые методы оценки персонала, психодиагностические методики.

КОМПЕТЕНТНОСТЬ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВАЯ — способности и умения, обеспечивающие человеку возможность эффективно действовать в процессе трудовой деятельности, владеть нормами, способами и средствами социального взаимодействия, ориентироваться на рынке труда.

КОМПЕТЕНЦИЯ — 1) круг полномочий и прав, предоставляемых законом, уставом или договором конкретному лицу или организации в решении соответствующих вопросов; 2) совокупность определенных знаний, умений и навыков, в которых человек должен быть осведомлен и иметь практический опыт работы. 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ ВЫПУСКНИКА — совокупность личностных и профессиональных характеристик, обеспечивающих преимущества данного выпускника с точки зрения его успешной социализации. 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ — показатели и признаки, на основании которых оценивается качество общего образования: адекватность отражения потребности личности, общества и государства в общем образовании в основополагающей системе требований стандарта; условия реализации общеобразовательных программ начального, основного (неполного среднего) и среднего (полного) общего образования и их соответствие требованиям стандарта; ресурсное обеспечение образовательного процесса (в том числе его кадровое обеспечение) и их соответствие требованиям стандарта; реализуемые в образовательном процессе и достигаемые учащимися результаты освоения основных общеобразовательных программ и их соответствие планируемым результатам как на уровне требований стандарта, так и на уровне его ресурсного обеспечения.

КРИТЕРИАЛЬНО-ОЦЕНОЧНАЯ ФУНКЦИЯ СТАНДАРТОВ — требования к содержанию образования, объему учебной нагрузки, процедурам оценки образовательных результатов выпускников, образовательной деятельности педагогов, образовательных учреждений, системы образования в целом, позволяющие регулировать развитие системы образования на основе разработанных федеральных государственных образовательных стандартов.

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ — система ценностных отношений обучающихся — к себе, другим участникам образовательного процесса, самому образовательному процессу и его результатам, сформированные в образовательном процессе. 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (УСЛОВИЯ) ПОЛУЧЕНИЯ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ — общие характеристики инфраструктуры общего образования (включая параметры информационно-образовательной среды). 

МЕДИКО-ГИГИЕНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ — научно обоснованные нормы и требования системы здравоохранения к организации образовательного процесса, разработанные с учетом состояния здоровья учащихся, норм учебной нагрузки, характера учебных предметов и видов деятельности, используемых при обучении, требований к оформлению и изданию книг, учебников и учебных пособий, соблюдения личной гигиены, практических средств сохранения и укрепления здоровья учащихся; к участку и зданию общеобразовательных учреждений, их оборудованию и оснащению, световому и микроклиматическому режиму; к учебной мебели, техническим средствам обучения, школьным ранцам, сменной обуви; к организации питания учащихся начальных классов и медицинскому обеспечению.

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ — способы деятельности, применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях, освоенные обучающимися на базе одного, нескольких или всех учебных предметов. 

МОРАЛЬНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ — освоение системы общечеловеческих ценностей и системы ценностей народов России, связанных общей исторической судьбой. 

НАЗНАЧЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ — создание условий для эффективной реализации традиционных функций стандартов как средства нормативно-правового регулирования системы образования: выступать инструментом организации и координации системы образования, служить ориентиром ее развития и совершенствования, критерием оценки адекватности образовательной деятельности новым целям и ценностям образования; средством обеспечения единства и преемственности отдельных ступеней образования в условиях перехода к непрерывной системе образования; выступать фактором регулирования взаимоотношений субъектов системы образования (учащихся, их семей, преподавателей и руководителей образовательного учреждения), с одной стороны, и государства и общества — с другой; быть одним из ориентиров создания современной инфраструктуры образования.

НАЦИОНАЛЬНОЕ ЕДИНСТВО — высокая степень самоидентификации граждан одной страны с существующей системой ценностей и идеалов.

НОРМАТИВНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ — интегральное описание совокупности ресурсов, необходимых для реализации основных образовательных программ, структурируемое по сферам ресурсного обеспечения общего образования. К ним относятся: гигиенические требования; кадровое обеспечение; финансово-экономическое обеспечение; материально-техническое и учебно-материальное обеспечение.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ — см. ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ.

ОБЩЕСТВЕННЫЕ ЗАПРОСЫ В ОБЛАСТИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ) — запросы, интегрирующие потребности личности и семьи до уровня социальных потребностей. К их числу относятся: следование принципам безопасного и здорового образа жизни, готовность к соответствующему поведению на основе полученных знаний и умений (безопасный и здоровый образ жизни); осознание нравственного смысла свободы в неразрывной связи с ответственностью, развитость правосознания, умения делать осознанный и ответственный личностный выбор (свобода и ответственность); освоение и принятие идеалов равенства, социальной справедливости, гармонии и разнообразия культур как демократических и гражданских ценностей (социальная справедливость); активная жизненная позиция, готовность к трудовой деятельности, обеспечивающей личное и общественное благополучие в условиях рыночной экономики (благосостояние).

ОБЩЕСТВЕННЫЙ ДОГОВОР В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ — выявленные и согласованные социально-образовательные требования, предъявляемые к образованию семьей, обществом и государством, выражающие солидарную ответственность за результаты образования.

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СТАТУС ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ — важнейший механизм реализации основной миссии образования — формирования российской идентичности как важнейшего условия развития гражданского общества, укрепления российской государственности, социокультурной модернизации страны, представленной в виде конвенциональной нормы, общественным договором между семьей, обществом и государством в области образования.

ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ СТАНДАРТОВ В ОБЛАСТИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ —функции, направленные на обеспечение права на полноценное образование посредством Стандарта гарантированных Конституцией РФ «равных возможностей» для каждого гражданина «получения качественного образования», т. е. уровня образования, представляющего необходимую основу для полноценного развития личности и возможности продолжения образования; на обеспечение единства образовательного пространства страны за счет перехода к многообразию образовательных систем и типов учреждений образования; на обеспечение преемственности основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования; критериально-оценочная функция, проистекающая из понимания сущности Стандарта как ориентира, равняясь на который развивается система образования. Отдельные компоненты Стандарта несут в себе требования к содержанию образования, объему учебной нагрузки, процедурам оценки образовательных результатов выпускников, образовательной деятельности педагогов, образовательных учреждений, системы образования в целом; функция повышения объективности оценивания на основе критериально ориентированного подхода к оцениванию и использования системы объективных измерителей качества подготовки выпускников и эффективности деятельности образовательных учреждений, системы образования в целом, определяемых Стандартом.

ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И ВВЕДЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ — сроки и условия введения стандартов в массовую практику общеобразовательных учреждений, определяемые постановлением Правительства Российской Федерации, включающие требования к разработчикам: комплексно разрабатывать пакет нормативов и рекомендательных документов, обеспечивающих исполнение стандартов; обязательно предоставлять всю информацию о ходе, порядке и процедурах разработки стандартов, отчеты и доклады о вносимых изменениях, а также иные сведения, связанные с разработкой, утверждением и введением стандартов общего образования; обязательно предоставлять возможность представителям общественности и средствам массовой информации участвовать в процедурах рассмотрения и принятия решений по проектам стандартов общего образования, в том числе по вопросам, вызывающим разногласия как внутри законодательных органов государственной власти, так и между законодательным и исполнительным органами государственной власти либо между государственными органами власти и органами местного самоуправления, общественными организациями (объединениями), иными объединениями юридических лиц (ассоциаций и союзов); обязательно проводить научно-педагогическую, общественную и правовую экспертизу проектов стандартов общего образования с целью обеспечения методологического единства всех разрабатываемых документов; научной и правовой обоснованности предлагаемых решений, ориентирования их на использование новейших достижений науки, техники и технологии; национальной, экологической, технологической и общественной безопасности и экономической целесообразности решений, связанных с выполнением стандартов общего образования и использованием научных и научно-технологических результатов в практической образовательной деятельности; защиты прав интеллектуальной собственности на результаты научно-педагогической деятельности и авторских прав.

ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ — конкретные элементы социального опыта — знания, умения и навыки, опыт решения проблем, опыт творческой деятельности, освоенные обучающимися в рамках отдельного учебного предмета. 

ПРИМЕРНЫЕ УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ ПО ОТДЕЛЬНЫМ УЧЕБНЫМ ПРЕДМЕТАМ — программы, имеющие ориентирующий характер, включающие пояснительную записку, в которой определяются цели изучения предмета на каждой ступени обучения, особенности содержания; содержание образования, включающее перечень изучаемого материала; примерное тематическое планирование с определением основных видов деятельности школьников; планируемые результаты освоения предметных программ; рекомендации по материально-техническому оснащению учебного процесса. 

ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ УЧАЩИХСЯ — перечень системы требований и организационных мероприятий, направленных на воспитание, обучение и развитие учащихся; на формирование в рамках управления региональными образовательными системами и образовательными учреждениями практики планирования, организации и контроля качества двух взаимосвязанных процессов: социальной адаптации образовательных учреждений (уточнение целей и особенностей воспитательной работы, ориентированных на специфику контингента учащихся и микросоциум); многоуровневой социально-личностной адаптации учащихся, обеспечивающей интеграцию знаний и опыта, ценностей и смыслов, индивидуальной культуры и культурной нормы.

ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ — программа, призванная регулировать различные аспекты освоения метапредметных умений, т. е. способов деятельности, применимых как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях. Содержит описание ценностных ориентиров на каждой ступени образования; описание преемственности программы формирования универсальных учебных действий по ступеням общего образования; описание связи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; характеристики личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий.

РЕЗУЛЬТАТЫ, НЕ ПОДЛЕЖАЩИЕ ОЦЕНКЕ В ХОДЕ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ В РАМКАХ КОНТРОЛЯ УСПЕШНОСТИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, — ценностные ориентации выпускника, отражающие его индивидуально-личностные позиции (религиозные, эстетические взгляды, политические предпочтения и др.); характеристика социальных чувств (патриотизм, толерантность, гуманизм и др.); индивидуальные психологические характеристики личности.

РЕЗУЛЬТАТЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ОЦЕНКЕ В ХОДЕ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ В РАМКАХ КОНТРОЛЯ УСПЕШНОСТИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, — способность к решению учебно-практических задач на основании: системы научных знаний и представлений о природе, обществе, человеке, знаковых и информационных системах; умений учебно-познавательной, исследовательской, практической деятельности; обобщенных способов деятельности; коммуникативных и информационных умений; умения оценивать объекты окружающей действительности с определенных позиций.

СИСТЕМА ОЦЕНКИ УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ — система и состав инструментария, включающие описание объекта и содержание оценки (требования, структурированные в соответствии с используемой таксономией); критерии и процедуры оценивания; формы представления результатов; условия и границы применения.

СИСТЕМНО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД К ПОСТРОЕНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ — подход к построению стандартов второго поколения с ориентацией на итоговые результаты образования как системообразующий компонент конструкции стандартов.

СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ — требования общества, интегрирующие потребности личности и семьи в области общего образования, сформировать у обучающихся умения вести безопасный и здоровый образ жизни, готовность к соответствующему поведению на основе полученных знаний и умений; активную жизненную позицию, готовность к трудовой деятельности, обеспечивающей личное и общественное благополучие в условиях рыночной экономики; идеалы равенства, социальной справедливости, гармонии и разнообразия культур как демократических и гражданских ценностей; осознание нравственного смысла свободы и ее неразрывной связи с ответственностью, развитое правосознание, умение делать осознанный и ответственный личностный выбор.

СТАТУС И МЕСТО СТАНДАРТА В СИСТЕМЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ ДОКУМЕНТОВ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ — государственная норма, важнейший нормативно-правовой акт, устанавливающий от имени Российской Федерации определенную совокупность требований, регулирующих деятельность системы общего образования, на основе (с учетом) которой производится разработка: примерных (базисных) образовательных планов и программ; системы оценки соответствия содержания и качества подготовки обучающихся федеральным государственным образовательным стандартам в процессе аттестации выпускников в различных формах; положения о рекламации на качество образования и (или) несоответствие качества образования установленным требованиям; экспертизы учебников, учебного оборудования и средств обучения для общеобразовательной школы; системы аттестации педагогических работников; контрольных измерительных материалов для объективной оценки и мониторинга образовательных достижений обучающихся в рамках общероссийской системы оценки качества образования; подходов и методики расчета механизмов бюджетного финансирования системы образования, тарификации педагогических кадров. 

СТРУКТУРА ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ — комплект указаний, программ и требований, из которых состоит структура образовательных программ: состав программ, рамочное описание базовых компонентов образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также требования к соотношению частей основной образовательной программы и их объему, в том числе к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса. См. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ОСНОВНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

ТРЕБОВАНИЯ К КАДРОВОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ, НЕОБХОДИМОМУ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, — система нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования: укомплектованность кадрами, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, способными к инновационной профессиональной деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному образованию. См. ТРЕБОВАНИЯ К КОМПЕТЕНТНОСТИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ.

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ — описание совокупности компетентностей выпускника образовательного учреждения, определяемых личностными, общественными и государственными потребностями к результатам освоения основных общеобразовательных программ. Требования являются инвариантными и обязательными для исполнения на всей территории Российской Федерации. Они могут быть дополнены требованиями субъектов Российской Федерации, образовательных учреждений, учителей в целях более полного отражения потребностей региона, специфики образовательной программы образовательного учреждения, специфики контингента обучающихся. Требования задают критерии оценки личностных, метапредметных и предметных результатов на каждой ступени школьного образования, характеризуют планируемые результаты, возможность достижения которых должна быть гарантирована всеми учреждениями, реализующими программы основного общего образования, независимо от их вида, местонахождения и организационно-правовой формы, являются составной частью примерных учебных программ по предметам, программ развития универсальных учебных действий учащихся, программ воспитания и социализации учащихся. 

ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ОСНОВНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ — система норм, регламентирующих содержание и организацию образовательного процесса, обеспечивающего достижение планируемых результатов общего образования.

Основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования направлены на решение задач формирования общей культуры, адаптации личности к жизни в глобальном обществе, на создание основы для саморазвития и самосовершенствования обучающихся, осознанного выбора направлений продолжения образования и профессиональной деятельности.

ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ — интегральное описание совокупности кадровых, финансовых, материально-технических, гигиенических и др. сфер ресурсного обеспечения общего образования, необходимых для реализации основных образовательных программ.


ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ — в соответствии с Федеральным законом №309-ФЗ от 5 декабря 2007 года «В Российской Федерации устанавливаются федеральные государственные образовательные стандарты, представляющие собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию».

ФУНДАМЕНТАЛЬНОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ — нормативный документ, в котором в обобщенном виде описаны универсальные учебные виды деятельности личностного, регулятивного, познавательного, коммуникативного характера, формирование и развитие которых осуществляется в ходе образовательного процесса. Фундаментальное ядро содержания фиксирует основополагающие элементы научного знания, в том числе ценностно-мировоззренческие, предназначенные для обязательного изучения в образовательных учреждениях общего образования: ведущие теории, научные идеи и категории, методы научного познания, события, явления и т. п.

ХАРАКТЕРИСТИКИ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ВЫПУСКНИКОВ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ОЦЕНКЕ В ХОДЕ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ, — основные достижения и способности, полученные выпускниками в результате обучения в общеобразовательной школе — способности к решению учебно-практических задач в рамках содержания отдельных учебных предметов: системы научных знаний и представлений о природе, обществе, человеке, знаковых и информационных системах; учебно-познавательные, исследовательские, коммуникативные и информационные навыки и умения; практические и обобщенные способы деятельности. См. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ВЫПУСКНИКА, НЕ ПОДЛЕЖАЩИЕ ОЦЕНКЕ В ХОДЕ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ.

ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ — система требований к результатам общего образования, его содержанию и условиям его осуществления на всей территории Российской Федерации, являющаяся механизмом реализации конституционного права каждого ребенка на получение общего образования, так и ответственности всех субъектов национальной образовательной системы за соблюдение этого права. 

Список литературы, а также других видов учебно-методических материалов и пособий, необходимых для изучения

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ И НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

1. Закон Российской Федерации «Об образовании» (с учетом изменений и дополнений, внесенных Федеральными законами, последние изменения внесены Федеральным законом Российской Федерации от 21 июля 2005 года № 100–ФЗ)
2. Концепция модернизации  российского образования на период до 2010 года. Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 г. № 1756;

3. Концепция содержания непрерывного образования (дошкольное и начальное звено). Утверждена Федеральным координационным советом по общему образованию Минобразования России 17 июня 2003 г.;

4. Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы. Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 сентября 2005 г. № 1340-р;

5. О приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации. – М., 2004.
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8. Санитарно эпидемиологические правила и нормативы (Сан ПиН 2.4.2. 1178 – 02);

9. Федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (Приложение к приказу Минобразования России от 6 марта 2004 г. № 1089).

10. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного профес​сионального образования (повышения квалификации) специалистов. Утв. пост. Прави​тельства РФ от 16.06.95 № 610 || Вестник образования.- 1995.-№ 10.
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ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

ДЛЯ СЛУШАТЕЛЕЙ КУРСОВ

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 1

АНАЛИЗ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВВЕДЕНИЯ 

ФГОС НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Задание  для групповой работы

Провести анализ достаточности ресурсов для  введения ФГОС на региональном, муниципальном и школьном уровнях управления системой образования.

Ответить на вопросы:

1. Каким образом будете делать анализ?

2. Обосновать, почему именно так?

3. Сделать анализ тем способом, который  вы  избрали.

4. Обосновать, что  он получился качественным.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 2

ПРОЕКТИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СИСТЕМ, 

НАПРАВЛЕННЫХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ФГОС 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

 Задание  для групповой работы школьных команд.

 Разработать Основную образовательную программу школы: только те разделы, которые обозначенные *

Основная образовательная программа школы
* 1. Пояснительная записка



Задание 1. Написать текст концептуального характера, в котором необходимо:

· Конкретизировать цели реализации основной образовательной программы начального общего образования с учётом типа и вида ОУ.

· Указать состав участников образовательного процесса конкретного образовательного учреждения. 
· Дать общую характеристику основной образовательной программы начального общего образования конкретного ОУ.
2. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования

*3. Учебный  план образовательного учреждения


Задание 2. Написать текст  пояснительной записки к учебному плану,  разработать структуру и отобрать содержание учебного плана с учётом требований ФГОС:
· В пояснительной записке к учебному плану указать  продолжительность каждого периода (триместр, четверть и др.) обучения и сроки проведения  каникул, продолжительность урока по классам.

· Определить состав и структуру 7 обязательных предметных областей.

· Спланировать обязательную вариативную часть и вариативную часть плана, формируемую участниками образовательного процесса, - 20 % от общего объема основной образовательной программы начального общего образования. Указать, каким образом будут распределяться часы по годам обучения в том случае, если есть отступления от  общих рекомендаций.

· Указать направления внеурочной деятельности по классам (годам обучения), на которые будут израсходованы  часы внеурочной деятельности (ориентировочно - 10 часов на один класс еженедельно, всего за 4 года - до 1350 часов).

· Перечислить виды и формы внеурочной деятельности: кружки,  секции, проектная деятельность, в том числе совместные детско-взрослые проекты (III-IV классы), олимпиады и др.

· Указать общий объём нагрузки и максимальный объём обязательной нагрузки обучающихся.  Всего за 4 учебных года нагрузка должна составлять не менее 2904 часов и не более 3210 часов.

· Разработать образец (модель, вариант) индивидуального учебного плана для одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья.

4. Программа формирования УУД у обучающихся на ступени начального образования

5. Программы отдельных учебных предметов, курсов

Задание 3. Составить перечень используемых в образовательном процессе программ. Разработать рабочую программу по одному из предметов.

· Составить перечень авторских программ (в соответствии с федеральным перечнем учебников), которые будут использованы в образовательном процессе.

· Выбрать одно из 3 предложенных тематических планирования или составить новое тематическое планирование, указав количество часов по содержательным компонентам и основным темам.

· Сделать «учительские» дополнения к авторской рабочей программе: 

· Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся;
· Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса.
*6. Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального образования.

Задание 4. Разработать программу ДНРиВ в виде таблицы.

	Задачи (направления) деятельности


	Планируемые результаты.


	Виды и формы деятельности, мероприятия.


	Сроки (периодичность в течение года)


	Ответственные



	
	
	
	
	


· Сформулировать ключевые воспитательные задачи школы.

· Составить перечень планируемых результатов воспитания.

· Указать виды и формы деятельности по программе с группами отдельных учащихся, со всем классам.

· Указать все мероприятия программы, в том числе и те, которые вошли в учебный план школы (внеурочная деятельность).

*7. Программа формирования  культуры здорового и безопасного образа жизни

Задание 5. Разработать программу в виде таблицы.

	Задачи (направления) деятельности


	Планируемые результаты.


	Виды и формы деятельности, мероприятия.


	Сроки (периодичность в течение года)


	Ответственные



	
	
	
	
	


· Сформулировать ключевые задачи программы.

· Составить перечень планируемых результатов.

· Указать виды и формы деятельности по программе с группами отдельных учащихся, со всем классам.

· Указать все мероприятия программы.

*7. Программа коррекционной работы

Задание 6. Разработать программу в виде таблицы.

	Задачи (направления) деятельности


	Планируемые результаты.


	Виды и формы деятельности, мероприятия.


	Сроки (периодичность в течение года)


	Ответственные



	
	
	
	
	


· Спланировать шаги (действия) по выявлению особых образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья, обусловленных недостатками в их физическом и (или) психическом развитии. 

· Сформулировать планируемые результаты коррекционной работы.

· Указать виды и формы психолого-медико-педагогической помощи детям с ООП.

· Указать все мероприятия программы, в том числе и те, которые вошли в учебный план школы.

· Описать (назвать) специальные условия обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.
*8. Система оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования

Задание 8. Ответить на вопросы: 

·   Какие новые формы и методы оценки достижения планируемых результатов необходимо ввести в  состав инструментария оценивания?

· Как на практике можно обеспечить комплексный подход к оценке результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов начального общего образования?

·   Какими должны быть границы применения системы оценки?

Критерии качественного выполнения задания. 

1. При  проектировании должен быть дан ответ на вопрос о том, какой должна стать конкретизированная образовательная модель начальной ступени школы, чтобы соответствовать нормативной модели, определяемой новыми стандартами.

2. В содержании программы нужно учесть традиции и положительный опыт школы, а также включить в нее новые мероприятия. Это можно отразить в таблицах, где данные мероприятия будут разнесены по столбцам.

3. В содержании программы нужно  учесть особенности контингента школы, если они есть и ярко выражены.

 Задание для групповой работы муниципальных команд.

1. Разработать модельные  рекомендации ( из структуру и примерное содержание)  по формированию части основной образовательной программы начального общего образования, самостоятельно формируемой участниками образовательного процесса, с учетом особенностей местной культурной, национальной и иной специфики. 

	Виды особенностей в муниципалитете
	Перечень особенностей, которые следует учесть в основных образовательных программах
	Варианты учета особенностей в части основной образовательной программы начального общего образования, самостоятельно формируемой участниками образовательного процесса.

	Культурные особенности
	
	

	Национальные особенности
	
	

	Территориальные особенности
	
	

	Другие….
	
	


2. Разработать проект, содержащий изменения  в деятельности культурных, спортивных, образовательных  и др. учреждений  и организаций территориальной муниципальной сети (содержании, формах и методах работы с  учащимися начальной школы,  способах взаимодействия со школами и др.)   в связи с введением ФГОС и решением задачи поддержки реализации общих образовательных программ школ.
	Новые планируемые результаты реализации общих образовательных  программ школ  (Перечислить наиболее актуальные для школ муниципалитета)
	Учреждения  и организации территориальной муниципальной сети, оказывающие поддержку школ в достижения новых планируемых результатов
	Изменения в функциях и содержании деятельности учреждений муниципальной сети


	Изменения в формах, методах и технологиях работы с обучающимися начальной школы в учреждениях и организациях муниципальной сети
	Изменения в способах взаимодействия с учреждениями общего образования, реализующими ФГОС



	
	
	
	
	


Задание для групповой работы 

Разработка предложений  по учету  региональных, национальных и этнокультурных особенностей в содержании примерных основных образовательных программ нового ФГОС. 

 Перечислить, какие особенности  следует учитывать в содержании примерных основных образовательных программ нового ФГОС.

Раскрыть каким образом это можно сделать, предложить различные варианты. 

	Виды особенностей в регионе
	Перечень особенностей, которые следует учесть в основных образовательных программах
	Варианты учета особенностей в содержании основных образовательных программ школ

	Региональные особенности
	
	

	Национальные особенности
	
	

	Этнокультурные особенности
	
	

	Другие….
	
	


2.Разработать проект, содержащий изменения  в деятельности культурных, спортивных, образовательных  и др. учреждений  и организаций региона (содержании, формах и методах работы с  учащимися начальной школы,  способах взаимодействия со школами и др.)   в связи с введением ФГОС и решением задачи поддержки реализации общих образовательных программ школ.
	Новые планируемые результаты реализации общих образовательных  программ школ  (Перечислить наиболее актуальные для школ региона)
	Учреждения  и организации территориальной муниципальной сети, оказывающие поддержку школ в достижения новых планируемых результатов
	Изменения в функциях и содержании деятельности учреждений региона


	Изменения в формах, методах и технологиях работы с обучающимися начальной школы в учреждениях и организациях региона
	Изменения в способах взаимодействия с учреждениями общего образования, реализующими ФГОС



	
	
	
	
	


ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 3

СОЗДАНИЕ КАДРОВЫХ И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ

ВВЕДЕНИЯ ФГОС НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Задание для групповой работы школьных  команд.

1. Разработать модельный план ПП и ПК  педагогических и  управленческих кадров.

План  повышения квалификации

педагогических и  управленческих кадров

по вопросам реализации  ФГОС

Цель: обеспечить переподготовку и повышение квалификации кадров в соответствии с требованиями ФГОС 

	Образовательные программы (модули) ПП и ПК


	Категория 

обучающихся


	Количество обучающихся 

по годам 



	
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.Разработать план методического объединения  учителей начальной школы

План методического объединения учителей  начальной школы

по подготовке кадров к  реализации ФГОС

Структура плана

1. Анализ готовности учителей к работе по новому ФГОС

	Новые профессиональные задачи 


	Требуемые знания и умения для решения профессиональных задач


	Степень готовности учителей к работе (количество учителей)



	
	
	Полн.
	Част.
	Не готовы

	
	
	
	
	


2.Система мер по информированию кадров о ФГОС

	Задачи
	Формы и методы работы с кадрами
	Сроки
	Ответственные


	Ожидаемые результаты 



	Проинформировать о…
	
	
	
	


3.Обучение  кадров по вопросам введения ФГОС (на своем рабочем месте, а также в своей и в других школах). 

	Задачи
	Формы и методы работы с кадрами
	Сроки
	Ответственные


	Ожидаемые результаты 



	Обучить, выработать, сформировать…
	
	
	
	


4.Управление разработкой и реализацией ИУП учителей

	Задачи
	Формы и методы работы с кадрами
	Сроки
	Ответственные


	Ожидаемые результаты 



	Провести обучение, организовать разработку,  провести первичную экспертизу, организовать доработку, провести обсуждение и утверждение; провести контроль и оценку результатов исполнения…


	
	
	
	


5.Управление процессом ПП и ПК в межкурсовой период

	Задачи
	Формы и методы работы с кадрами
	Сроки
	Ответственные


	Ожидаемые результаты 



	Организовать проведение  текущего и итогового зачетных мероприятий.
	Супервизии, консультации для  по подготовке методических материалов,  написанию  выпускных работ и др. 
	
	
	


3. Разработать индивидуальный план подготовки учителя к реализации ФГОС.

Индивидуальный план

профессионального развития учителя
Структура плана

Цели  профессионального  развития

Цель1. ________________________________________________________________________________________________________________________________

Цель 2.

________________________________________________________________________________________________________________________________
Цель 3.

________________________________________________________________________________________________________________________________
И. т. д.

Разделы плана

1.Изучение литературы, связанной с проблемами реализации ФГОС

Указывается по каким вопросам реализации ФГОС будет изучаться литература, работы каких авторов  будут прочитаны учителем. Называются основные работы.

Формой представления отчета может быть доклад, аналитическая статья, аннотации к прочитанным книгам. Результаты изучения литературы могут использоваться в других формах отчетности.

	Вопросы введения ФГОС
	Литература, нормативные правовые документы 


	Задачи использования 

литературных источников


	Сроки


	Форма отчетности
	Где и кем и когда заслушивается отчет о выполнении работы

	
	
	
	Начало
	Окончание
	
	


2.Разработка методических материалов, обеспечивающих введение ФГОС и реализацию обновленного учебно-воспитательного процесса

Указывается,  что будет разрабатываться учителем для обеспечения учебно-воспитательного процесса по новому ФГОС:  разделы основной образовательной программы школы,  авторские (откорректированные) программы учебных курсов, календарно-тематическое и поурочное планирование, конспекты уроков, подборки упражнений, дидактического материала, контрольных работ, тестовых заданий, планы воспитательной работы, планы работы кружков, сценарии мероприятий и др.

 В качестве отчета может быть  представлены сами разработанные материалы или рекомендации для своих коллег по их использованию.

	Задачи или содержание деятельности 
	Сроки


	Форма представления результатов работы
	Где и кем и когда заслушивается отчет о выполнении работы



	
	Начало
	Окончание
	
	


3.Обобщение собственного опыта педагогической деятельности

Указывается тема, по которой учитель предполагает обобщить свой опыт введения ФГОС. В план обобщения опыта включаются действия по систематизации накопленного материала, анализу  опыта, осуществлению дополнительных разработок, подготовке итоговых обобщенных материалов - написанию рекомендаций, статей, подготовке сообщений, а также передаче обобщенного опыта своим коллегам в формах мастер-классов, открытых уроков, семинаров и др.

Обобщенный опыт может быть  представлен в виде статьи, рекомендаций, доклада,  методических разработок и др.

	Задачи или содержание деятельности 
	Сроки


	Форма представления результатов работы
	Где, кем и когда заслушивается отчет о выполнении работы

	
	Начало
	Окончание
	
	


4.Участие в системе школьной методической работы

Указывается, в каких методических мероприятиях школы, осуществляемых в рамках введения ФГОС, предполагает участвовать учитель.  Если учитель участвует в подготовке и проведении этих мероприятий, то какова конкретно будет его роль.

	Школьное мероприятие


	Сроки


	Выполняемые виды работ 

(решаемые задачи)
	Форма представления результатов работы

	
	Начало
	Окончание
	
	


5.Обучение на курсах в системе повышения квалификации вне школы
Указываются темы курсов по вопросам, связанным с реализацией ФГОС (программ, модулей), которые предполагает закончить учитель.

Отчетом о прохождения курсов служат курсовые работы, рефераты, зачетные уроки, супервизии, выполненные задания и др. 

	Темы курсов  
	Место  прохождения курсов
	Сроки
	Форма отчета о результатах подготовки



	
	
	Начало
	Окончание
	


6.Руководство повышением квалификации других учителей

Указывается, за какую работу по подготовке  других учителей школы к введению ФГОС отвечает данный учитель: руководит стажировкой молодых специалистов, ведет мастер-класс по проблеме, связанной с введением ФГОС,  проводит консультации, участвует в супервизиях, работает с информационными ресурсами Интернета, готовит подборки методической литературы и др.

Отчетом о работе служит число подготовленных учителей и методические разработки проведенных с ними мероприятий.

	Организационные формы работы  с учителями школы


	Тематика мероприятий или перечень задач по подготовке кадров


	Сроки


	Количество учителей



	
	
	Начало
	Окончан.
	


7.Работа в составе органов управления школой и  рабочей группы проекта введения ФГОС

Указываются органы, в составе которых работает учитель, виды выполняемых им работ, сроки их выполнения и результаты. 

Отчетом служат продукты, выполненные в рамках проекта введения ФГОС: программы,  КИМы, рекомендации и др., обеспечивающие работу всей команды учителей начальной школы.

	Органы разработки и реализации проекта
	Виды выполняемых работ
	Сроки исполнения работ


	Результаты



	
	
	Нач.
	Оконч.
	


Оценка результатов подготовленности учителя к реализации  ФГОС

	Дата проведения оценки
	Что  оценивалось
	Оценка 
	Рекомендации
	Кто оценивал (ФИО)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Задание для групповой работы муниципальных  команд.

 Разработать  модель системы методической поддержки  и обеспечения введения ФГОС муниципальными методическими службами и органами управления образованием

Система методической поддержки  и обеспечения 

введения ФГОС муниципальными методическими службами 

и органами управления образованием

	Виды методической поддержки  учителей и руководителей школ
	Субъекты поддержки (кто осуществляет меры поддержки)
	Объекты поддержки (кого поддерживают и  количество объектов)
	Содержание мер поддержки


	Формы и методы оказания поддержки


	Продолжительность  оказания мер поддержки


	Планируемые результаты поддержки



	1.Информационно-методическая поддержка педагогических и управленческих кадров  по введению

 ФГОС
	
	
	
	
	
	

	2.Организация ПП и ПК  кадров (выявление запросов и комплектование курсовой системы)
	
	
	
	
	
	

	3.Тьюторское сопровождение :

· разработки индивидуальных планов ПП и ПК
	
	
	
	
	
	

	· реализации планов ПП и ПК в межсессионный период
	
	
	
	
	
	

	4.Диссеминация передового опыта введения и реализации ФГОС
	
	
	
	
	
	

	5.Педагогический и управленческий консалтинг по  вопросам введения ФГОС
	
	
	
	
	
	

	6.Организация  процедур сертификации кадров
	
	
	
	
	
	

	7.Организация и проведение аттестации кадров на предмет готовности к реализации ФГОС
	
	
	
	
	
	

	8.Научно-методическая поддержка и программное обеспечение введения и реализации ФГОС
	
	
	
	
	
	

	9.Экспертиза деятельности образовательных учреждений по введению ФГОС
	
	
	
	
	
	


Структура и содержание модульной образовательной программы, обеспечивающей подготовку кадров к переходу на новый ФГОС

	Структура модульной программы
	Названия  модулей образовательной программы
	Наличие вариантов для категорий кадров

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Педагогические модули 
	Обязательные для изучения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обязательные по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Не обязательные по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Психологические 
	Обязательные для изучения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обязательные по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Не обязательные по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Правовые
	Обязательные для изучения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обязательные по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Не обязательные по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экономические
	Обязательные для изучения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обязательные по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Не обязательные по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Управленческие
	Обязательные для изучения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обязательные по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Не обязательные по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Категории  кадров

1. Учителя начальных классов

2. Педагоги-воспитатели ГПД, педагоги дополнительного образования

3. Заместители директоров школ по учебной работе

4. Организаторы внеклассной работы

5. Директора школ

6. Руководители ММС

7. Методисты ММС

8. Руководители и специалисты  муниципальных органов управления образованием

9. Представители общественных организаций, родители.

10. Психологи

Модель системы работы с кадрами в регионе по введению ФГОС НО

	Функции системы работы с кадрами 


	Организация, учреждения и должностные лица, ответственные за выполнение функций
	Содержание работ


	Формы и методы реализации работ


	Ожидаемые результаты



	
	
	
	
	


Примерный перечень функций

1. Выявление  потребностей образовательных учреждений  в новых педагогических и управленческих кадрах

2. Выявление образовательных запросов образовательных учреждений  на подготовку педагогических и управленческих кадров по вопросам введения и реализации ФГОС НО к федерально-региональной системе ДППО

3. Формирование образовательного заказа на разработку и реализацию новых образовательных программ и их модулей для федерально-региональной системы ДППО

4. Формирование заказа на подготовку педагогических кадров к системе высшего профессионального педагогического образования

5. Размещение образовательного заказа на разработку и реализацию образовательных программ и их модулей в учреждениях ДППО федерально-региональной сети

6. Создание региональной сети диссеминации опыта  введения и реализации ФГОС НО

7. Разработка научно-методических рекомендаций по вопросам реализации ФГОС и управлению процессом его введения

8. Организация и проведение экспертизы образовательных программ и их модулей с участием  представителей профессиональной общественности и заказчика

9. Организация  систем дистанционного обучения кадров

10. Реализация образовательных программ  и их модулей

11. Организация процедур проведения сертификации кадров по результатам ПП и ПК

12. Организация и проведение процедур аттестации кадров регионе

13. Осуществление информационного сопровождения процесса подготовки кадров по вопросам введения и реализации ФГОС в отношении всех  категорий специалистов, задействованных в данном процессе
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ПЛАНИРОВАНИЕ  ПРОЦЕССА РАЗРАБОТКИ И РЕАЛИЗАЦИИ

КОМПЛЕКСНЫХ ПРОЕКТОВ ВВЕДЕНИЯ ФГОС

Задание для групповой работы.

Разработать план-график реализации комплексного школьного, муниципального, проекта введения ФГОС 

Последовательность шагов по выполнению задания

	Разработать систему единичных проектов введения ФГОС
	Проанализировать состав изменений в образовательной системе и ресурсах, необходимых для введения ФГОС

Определить полный перечень единичных проектов, необходимых для введения  ФГОС 

	Разработать план-график реализации нескольких единичных проектов введения ФГОС, наиболее актуальных для реализации комплексного проекта
	Выбрать один из единичных проектов. 

 Содержание пакетов работ, которые должны быть выполнены в рамках этого единичного проекта

Разбить пакеты работ  этого проекта на отдельные работы (действия). 

Определить результаты реализации отдельных видов работ

*Построить график реализации единичного проекта

	Разработать график реализации единичных проектов введения ФГОС

	Провести анализ пакетов работ, выполняемых в рамках единичных проектов и определить связи между проектами.

Определить, какое время потребуется на разработку и реализацию единичны проектов.

Определить последовательность  реализации проектов с учетом их содержания, то есть выполняемых в их рамках работ по введению ФГОС

Определить сроки реализации плана-графика  комплексного школьного, муниципального, регионального проекта введения ФГОС


Перечень единичных  проектов   по введению ФГОС 

	Перечень единичных проектов
	Уровни управления  введением ФГОС*

	
	Школьный
	Муниципальный
	Региональный

	1
	2
	3
	4

	1.Формирование  УУД учащихся начальной школы.
	
	
	

	2.Создание информационно-коммуникационной среды школы (электронные журналы и дневники, электронная школа для родителей.
	
	
	

	3.Школа здорового образа жизни.
	
	
	

	4.Проектная деятельность учащихся начальной школы.
	
	
	

	И т. д.
	
	
	


*Школьный команды разрабатывают перечень проектов для школы, муниципальные – для школы и муниципального уровня управления  введением ФГОС; 

Содержание работ, выполняемых  при разработке и реализации

единичного проекта

 Единичный проект _________________________________________

1.Содержание работ по разработке единичного проекта

	Пакеты работ, входящие в единичный проект. 
	Отдельные работы, входящие в пакеты работ
	Ожидаемые результаты выполнения работ

	
	
	


2.Содержание работ, выполняемых в рамках 

реализации единичного проекта

	Пакеты работ, входящие в единичный проект. 
	Отдельные работы, входящие в пакеты работ
	Ожидаемые результаты выполнения работ

	
	
	


План-график реализации комплексного проекта введения ФГОС

	Единичные проекты
	Годы  и месяцы

	
	2011 год
	2012год

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	…

	1..........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2..........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3..........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4..........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5..........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6..........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7..........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8..........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Продолжительность работы
	
	 Резерв времени


ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 5

НОРМАТИВНОЕ ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ

И ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ

ВВЕДЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС НО

Задание для групповой работы. Разработать перечень локальных актов школьного, муниципального и регионального уровней управления введением ФГОС  и определить сроки их введения в действие. Учесть последовательность и сроки проведения изменений в  образовательных системах и их ресурсном обеспечении.

	Название 

локальных актов
	Годы  и месяцы их введения

	
	2011 год
	2012год

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	…
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РАЗРАБОТКА ПЛАНА-ГРАФИКА

И ОРГАНИЗАЦИОННОГО МЕХАНИЗМА 

РАЗРАБОТКИ  И РЕАЛИЗАЦИИ  КОМПЛЕКСНОГО ПРОЕКТА 

ВВЕДЕНИЯ ФГОС  В СУЪЕКТАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Задание для групповой работы  

План-график реализации комплексного проекта введения ФГОС НО

	Перечень единичных проектов


	План-график реализации  единичных проектов

	
	образовательных учреждений


	муниципального уровня управления  введением ФГОС
	регионального уровня  управления введением  ФГОС

	
	Планируемые результаты реализации работ, выполняемых в рамках единичных проектов.
	Сроки разработки и реализации  единичных проектов


	Руководители единичных проектов (должность)


	Планируемые результаты реализации работ, выполняемых в рамках единичных проектов.
	Сроки разработки и реализации единичных проектов


	Руководители единичных проектов (должность)


	Планируемые результаты реализации работ, выполняемых в рамках единичных проектов.
	Сроки разработки и   реализации единичных проектов


	Руководители единичных проектов (должность)



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вспомогательная таблица для определения очередности и  продолжительности 

реализации единичных проектов

	Перечень проектов всех уровней управления
	2010-2011гг.
	2011-2012 гг.
	2012-2013 гг.
	2013-2014 гг.

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Лента времени


ТОМСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ



       







                 «УТВЕРЖДАЮ»

проректор по учебно-методической работе

_____________/Т.В. Расташанская/

«___» ___________20__ г.
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