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I. Аннотация

Образование является сегодня одной из самых динамичных социальных практик. При этом реформирование, модернизация образования осуществляются одновременно как «сверху» (разные административные реформы), так и «снизу» (разнообразные инициативы, создающие прецеденты изменения образования на «местах»). Динамизм изменений в образовании можно было бы объяснить всеобщей и тотальной инноватизацией разных сфер социальной практики. И такое объяснение, безусловно, заслуживает внимания. Однако есть и особые причины повышенного интереса к образованию в настоящее время. Это связано с усиливающимся пониманием значимости человеческого ресурса во всех областях социальной жизни и экономики, с осознанием того, что образование не может сегодня ограничиться только передачей «прошлого опыта» и культурных образцов от старшего поколения к младшему. Образование вынуждено принимать на себя ответственность за создание, образование человеческого ресурса, а также разработку средств развития этого основного стратегического ресурса социального развития. Именно это постепенное осознание необходимости сосредоточения усилий на образовании человеческого ресурса как стратегического для развития общества и качественного изменения жизни человека, приводит и к пониманию того, что образование должно стать не просто областью практики, но и особым предметом обучения. 
Задачами курса являются:

· формирование современных установок на образование как на производство знаний и одно из самых актуальных направлений социального развития;

· становление образовательной деятельности, позиции человека как субъекта влияния на свое образование;

· овладение компетенциями образования деятельности, компетенциями участия и влияния человека на свою образовательную деятельность;

· развитие способов организации профессиональной и социальной коммуникации в образовании;

· овладение людьми практическими навыками образования своего человеческого потенциала и ресурса, овладение образовательными технологиями в профессиональной деятельности.

Таково рода знания позволяют 

· показать особенности решения современных проблем образования в педагогической деятельности и ее образовательное содержание;

· конкретизировать антропологический подход и установки современного образования в их педагогическом исполнении и выражении;

· обосновать связь между качеством педагогической деятельности и выбором педагогами ценностно-смысловых оснований профессиональной деятельности.

В курсе обсуждаются причины и условия возникновения в современном образовании проблемы образовательного отчуждения, и антропологических дефицитов современного образования.  Обосновывается методологический статус этой проблемы современного образования, рассматривается феномен, понятие, концепция образовательного отчуждения, уровни проблематизации современного образования.

В курсе исследуются и анализируются особенности ценностного самоопределения в современном образовании, выявляется связь между антропологическими установками и функциональным содержанием педагогической деятельности, реконструируются образовательные последствия разного функционального содержания педагогической деятельности, ценностного самоопределения и антропологических установок педагога.

Этот курс позволяет представить управление в образовании как деятельность по решению проблем образовательного отчуждения и преодолению антропологических дефицитов образования, становлению «очеловеченных» форм организации образования. Качество управления обусловливается и обосновывается его направленностью на производство и реализацию разных образовательных стратегий совместной деятельности (феноменологизация, субъективация, диалогизация); разных объектов управления и форм организации образования (учреждение, организация, сообщество); ориентацией на становление и выращивание образовательных сообществ. Рассматриваются особенности управления в Закрытых системах и Открытом образовательном пространстве, в ситуациях перехода от Закрытых систем к Открытому образовательному пространству.

Цель курса. Сформировать ценностные основания для понимания и анализа антропологического содержания современного образования.

Учебные задачи курса:

· организовать исследование ситуации в современном образовании;

· построить антропологические основания современного образования, педагогической деятельности и управления;

· выделить области проблематизации современного образования в контексте антропологического подхода;

· определить стратегии преодоления антропологического дефицита современного образования для решения проблемы образовательного отчуждения.
II. Содержание.

Тема 1. Идентификация субъектов и контекстов современного образования. Определение участников и субъектов влияния на образование (феноменологический анализ и реконструкция личного опыта и материалов кейсов). Образовательные последствия влияния разных субъектов на изменение образования.

Выделение направлений изменения современного образования. Организация исследования изменений в современном образовании (на материале кейс-стади). Общая характеристика изменений, формирование  аналитического суждения о субъекте изменения современного образования, построение матрицы признаков изменений и обобщение исследовательского материала о субъектах, направлениях и уровнях изменения современного образования. Создание текстов аналитического обобщения о состоянии современного образования.

Контекстуальный анализ образования. Особенности влияния разных субъектов на образование: субъект влияния, механизмы влияния, основные формы организации образования, ценностное содержание и концептуальные представления об образовании разных субъектов. Определение и характеристика административно-государственного, социально-общественного и антропологического контекстов образования. Множественность, различение и взаимная дополнительность как фундаментальные и качественные характеристики современного образования. 

Тема 2. Взаимодействие разных субъектов влияния на образование: постановка проблемы. 
Системный кризис как характеристика современной ситуации образования: дисфункция административно-бюрократической формы организации образования; перераспределение полномочий между субъектами влияния; разрушение иерархии функций целеобразования; автономизация образовательных учреждений; дифференциация уровней и субъектов образования; сегментация образовательного пространства; появление рынка; развитие инновационного сектора образования; формирование массового и элитарного образования. 

Функционально-смысловая неопределенность как характеристика современной ситуации образования: неустранимая множественность образовательных установок; проблематизированность единства идеологических и ценностных оснований образования и единой формы организации образования; разрушение единого образовательного пространства. 

Переход к Открытому образовательному пространству как характеристика современной ситуации образования: построение матрицы взаимовлияния разных контекстов образования; определение направлений перехода к Открытому образовательному пространству: определение методологического статуса образовательных инициатив и легитимация рынка образовательных услуг; определение полномочий разных субъектов образования; становление разных форм организации образования; формирование социальных задач образования; (развитие производства и образование человеческого ресурса); становление антропологического подхода в образовании. Становление Открытого образовательного пространства: характеристики и признаки.

Тема 3. Антропологический контекст, концепт и подход в современном образовании.
Человек в образовании – эффект, продукт и результат своего участия в образовательной практике. Обобщение: признаки и характеристики антропологического контекста образования. Фундаментальное противоречие организации образования и модели его разрешения в антропологическом контексте: совместная деятельность «образующих» и «образующихся» (естественное, функциональное, «культурное» неравенство), противоречие между функцией участников совместной деятельности и образованием позиции влияния на совместную деятельность и свое образование (Sn – O – Sb). 

Характеристика моделей разрешения противоречий совместной деятельности в образовании: нормативно-принудительная модель образования (Sn(H(Sb); ценностно-соподчинительная модель образования (Sn(Ц(Sb); диалогистическая  модель (Sn( Я (Sb). Сравнительный анализ моделей относительно присутствия человека в своем образовании. Влияние на образование индивидуальности и личности человека его участия в совместной деятельности: вовлеченность, участие, влияние, позиция субъекта в совместной деятельности и образовательной сообществе. Позиция субъекта влияния как ответственного лица за образование своей личности и индивидуальности. 

Концептуальная схема антропологической установки (человек – субъект – личность – индивидуальность). Конкретизация антропологической установки образования (участие и влияние человека на свое образование): области влияния: цели, нормы, формы совместной деятельности; механизм влияния: становление образовательных сообществ; процесс влияния: индивидуальность образования и изменения. Создание образовательной реальности человеком как содержание его образования.

Концептуальные построения образовательной реальности как содержания образования. Понятие реальности и ее   функций в образовании человека: различение повседневности, реальности; реальность как «смысловой скачок» (Л.Г. Ионин); реальность как процесс самореализации и самоактуализации (К. Роджерс); как история образования человека (М. Фуко); путь становления формы (текста) жизни (М. Мамардашвили). Функции формы в образовании человека: различение форм и овладение культурной формой деятельности (Л.С. Выготский); значение и функции идеальной формы в образовании (Б.Д. Эльконин); образование как конструирование реальности (П. Бергер, Т. Лукман). Концепт построения образовательной реальности как содержания образования: образование впечатлений и смыслового пространства (образовательный опыт) – образование целей и средств их достижения  (образовательная деятельность) – образование норм и ценностных оснований (образовательная практика) – образование форм организации образования (Образовательная институция). Характеристика образовательной реальности. 

III. Правила аттестации обучающихся. 
Контрольные вопросы:
1. Общая характеристика состояния современного образования.

2. Контексты развития современного образования.

3. Сравнительный анализ позиционирования субъектов влияния в образовании.

4. Качественные характеристики и признаки ситуации изменения современного образования.

5. Характеристика и признаки системного кризиса.

6. Характеристика и признаки ситуации функционально-смысловой неопределенности в образовании.

7. Характеристика и признаки перехода к Открытому образовательному пространству.

8. Содержание феноменологического (контекстуального, концептуального) анализа образования.

9. Особенности анализа образовательной практики в антропологическом контексте: определение места «присутствия» человека, области и функции его влияния, феномен образования человека.

10. Фундаментальное противоречие образования: антропологический контекст.

11. Модели разрешения противоречий совместной деятельности в образовании: антропологический контекст образования.

12. Решение проблемы содержания образования в антропологическом подходе.

13. Проблематика определения результата образования в антропологическом подходе.

14. Решение проблемы определения результата образования в антропологическом подходе.

15. Эмпирические признаки проявления антропологического подхода в практике образования.

16. Образовательная реальность Закрытых систем образования.

17. Образовательная реальность в Открытом образовательном пространстве.
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ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА

курса

Переход к  компетентностно-ориентированному образованию.

Цель курса: знакомство участников с основными положениями компетентностного подхода и практикой их реализации, в общем, и   профессиональном образовании.

Задачи:

1. Различение академического и компетентностного подходов в образовании.

2. Анализ роли компетентностного подхода в решении проблем современного образования. 

3. Разработка критериев и параметров анализа практики компетентностного образования 

4. Анализ прецедентов компетентностного образования.

Содержание курса: 

Тема 2.1.  Основные положения  компетентностного подхода в образовании. 

Контексты компетентностного подхода: Болонское соглашение,  запросы рынка труда, результаты международного исследования качества образования, основные направления Российской образовательной политики, введение стандартов третьего поколения.  Понятие компетенций. Дидактические принципы компетентностного образования. Базовые элементы образовательного процесса в компетентностном подходе.  Компетентностный подход как ресурс модернизации образования. 

Тема 2.2.  Содержание и формы организации образования в компетентностном подходе.

Образовательная деятельность в компетентностном подходе. Образовательные результаты. Этапы и содержание образовательной деятельности. Типы компетенций и образовательные формы. Специфика образовательных технологий в компетентностном подходе. Идентификация компетентностного подхода в практике образования

Критерии и параметры для анализа и оценки. Разработка аналитической карты.

Тема 2.3. Анализ прецедентов компетентностного образования. 

Анализ и оценка учебных занятий с использованием технологий компетентностного образования.  Изменение учебных курсов в логике компетентностного подхода. Программы сопровождения формирования компетенций. Изменение системы оценивания в компетентностном подходе.     Модели организации компетентностного образования в образовательных учреждениях и открытых образовательных системах. 
Методические рекомендации по изучению курса

В курсе используются  следующие образовательные формы. 

Создание текстов эссе о личном понимании (переживании, отношении, открытии) образования. Текст является обобщением деятельности, осуществляемой участниками программы по реконструкции личного образовательного опыта и способом осознания, осмысления этого опыта. В рамках проведения реконструкции опыта участниками исследования выделяются области и «предметы» образовательных ожиданий, описываются образовательные ситуации, трудности и переживания, обсуждается опыт преодоления трудностей и обобщается собственное понимание и открытие. Поэтому эссе выполняет функцию обобщения личного понимания и функцию узнавания человеком своего образовательного опыта.

Составление аналитического комментария и аналитических обобщений по материалам исследований: характеристика эмпирических признаков и особенностей ситуации; определение проблемного содержания ситуации и указание на ресурсы качественного улучшения ситуации.

Организация обсуждений и дискуссий по теме: ресурсы и возможности разных контекстов образования. Вопросы о ресурсах современного образования могут рассматриваться сегодня только и, прежде всего  в залоге перспектив и возможностей. В связи, с чем возникает необходимость организации обсуждений, дискуссий, позволяющих участникам программы сформулировать даже слабые «сигналы» к изменению образования, неоформившиеся требования   и намечающиеся тенденции.

Групповые формы организации работы. Поскольку мы представляем образование как коммуникативную и совместную деятельность, качество которой определяется использованием форм коммуникации и соорганизации, то и в нашей образовательной программе мы применяем разные формы групповой работы. Это дает возможность создавать поле обсуждения значимых вопросов, позиционироваться участникам программы относительно значимых проблем образования, выделить свою позицию и проблему как личную и особую в актуальном поле проблем.

Контрольные вопросы

1. Сформулируйте основные тезисы концепции изменения образования в логике компетентностного подхода. 

2. Каковы основные целевые установки компетентностно-ориентированного обучения?

3. Как эти целевые установки отражаются в изменении содержания и организации образования?

4. Охарактеризуйте особенности известных Вам прецедентов компетентностного образования.  

5. В чем особенности технологий компетентностного образования?

6.  Как бы Вы доработали критерии и параметры оценки учебных занятий с использованием технологий после модельных занятий?   

7. Охарактеризуйте требования к построению учебных курсов в логике компетентностного подхода. 

8. Каковы показатели эффективности учебных курсов в логике компетентностного подхода?

9. В чем основное отличие в способе разработки и реализации образовательных программ, ориентированных на формирование компетенций, от традиционных учебных программ? 

10. Сформулируйте тезисы для дискуссии «эффективность практики компетентностного образования».

Аттестационной работой по курсу является заполнение портфолио и экспертной карты. 
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ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА

курса

Проектирование содержания и форм образования 
в компетентностном подходе.  
I. Аннотация

Традиционная практика организации учебной работы и разработки учебных курсов в вузе ограничивается требованиями к преподавателям сделать тематическую «расфасовку» учебного материала. Можно сказать, что главное для преподавателей соблюдение тематической и учебной последовательности тем курса. В логике компетентностного подхода образовательное содержание курса определяется становлением компетенций образовательной и профессиональной деятельности.

Поэтому учебный курс должен быть построен преподавателем с ориентацией на логику становления, образования  компетенций. При этом должны учитываться как особенности вовлечения обучающихся  в образовательную деятельность, так и логика организации образовательной деятельности, этапы формирования компетенций и особенность предметного материала. 
Цель курса – разработка замысла изменения (построения) учебного курса или образовательной программы в логике компетентностного подхода. 

Задачи курса: 

1. Аналитическое обобщение особенностей реализации учебных  курсов  и инновационных образовательных программ в практике компетентностного образования;

2. Выделение требований к содержанию и структуре  инновационных образовательных программ;

3. Разработка содержания  и логики образовательной деятельности  в учебных  курсах, выбор адекватных образовательных форм.

Содержание курса: 

Тема 1. Инновационная образовательная программа: содержание и структура. Анализ опыта разработки и реализации инновационных образовательных программ  в практике общего и высшего профессионального образования.  Специфика содержания и структуры. Цели и задачи, содержание, методы и формы оценивания в инновационной образовательной программе.

 Тема 2. Проектирование учебного курса в компетентностном подходе. 

Постановка и  конкретизация целей и содержания  учебного курса в логике компетентностного подхода. Типология целей. Ориентация на тип целевой группы. Место курса в образовательной программе. Определение структуры модулей и этапов организации образовательного содержания в учебных курсах. Разработка содержания курса, логики организации образовательной деятельности. Анализ результативности учебного курса. Анализ, оценка и мониторинг образовательных результатов. Методики диагностики результативности. Отрытые формы мониторинга. 

Тема 3. Управление разработкой и реализацией инновационных образовательных  программ. Организация анализа педагогами инновационного опыта. Управленческая поддержка оформления инновационного опыта в педагогические проекты и программы. Организация экспертного, консультационного и исследовательского сопровождения разработки и реализации инновационных образовательных программ. Мониторинг результативности инновационных образовательных  программ.  Рефлексивное обобщение особенностей разработки образовательного содержания курсов. Анализ проектных замыслов участников. Выявление затруднений при разработке замыслов. Работа с аттестационным портфолио.
 Методические рекомендации и пособия по изучению курса

Формы работы в модуле: мастерские, проводимые представителями образовательных учреждений – лабораторий инновационного образования ТГУ, дискуссионные формы работы, которые  позволяют не только обсудить представленный опыт, но и   выявить основные трудности, с которыми встречаются разработчики и управленцы, типичные ошибки в организации этой деятельности.   

Модуль обеспечен методическим комплектом:

· В.Ю.Соколов. Экспертиза инновационных  образовательных программ. Томск, ТГУ, 2008 (методическое пособие, видеолекция)

· Пакет инновационных образовательных программ лабораторий инновационного образования ТГУ (разработчики: МОУ СОШ № 49 г.Томска, МОУ СОШ «Эврика-развитие», МОУ «Северская гимназия» , МОУ НШДС «Монтессори», 2004-2008гг)

· Пакет кейсов по использованию  инновационных образовательных технологий при разработке инновационных образовательных программ (под редакцией Е.А.Сухановой,  Ж.В.Волковой, Томск, ТГУ, 2008). 

 Контрольные вопросы и задания к курсу.
1. Как конкретизировать  цели и задачи  учебного курса в логике компетентностного подхода?

2. Охарактеризуйте  этапы деятельности при разработке учебных курсов в логике компетентностного подхода

3. Аргументируйте последовательность этапов деятельности преподавателя при разработке учебных курсов в логике компетентностного подхода.
4. Как проводится анализ результативности учебного курса?

5. Охарактеризуйте методы анализа результативности учебного курса. 

6. Сформулируйте рекомендации по разработке учебных курсов в логике компетентностного подхода.

7. Каковы трудности при разработке учебных курсов?

8. Определите необходимые условия для реализации курсов, разработанных в логике компетентностного образования.    

Аттестация.

Разработка замысла учебного курса в логике компетентностного подхода, защита портфолио.  
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